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NUKA hält Menschen im Arbeitsalltag arbeitsfähig.
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Überforderung → Ausfall → Verlust

Was ist das Problem?
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• 15–20% der Mitarbeitenden sind neurodivergent 

Warum ist das relevant für Unternehmen?

• steigender Umsetzungsdruck Inklusion
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• Reizregulation

Wie hilft NUKA Mitarbeitenden?

• Arbeitsstruktur & Dysfunktion

• Kommunikation in Belastung
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Konkrete Use-Cases

Für Mitarbeitende
• vor und nach Meetings
• vor und nach Konflikten

• bei Blockaden



NUKA.ai

Für Führungskräfte

Konkrete Use-Cases

• zur Unterstützung
• für Erklärungen und Verständnis
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Weniger Ausfall / Fluktuation

Welchen Nutzen hat Ihr Unternehmen?

Zufriedene und produktive Mitarbeitende

Inklusion sichtbar machen



DSGVO-Konform

Vertrauen

Selbstkontrolle der Daten

Kein Zugriff auf persönliche Daten
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NUKA hält Menschen im Arbeitsalltag arbeitsfähig.
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In Zusammenarbeit mit:

Medial begleitet von:


