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1 Einleitung

Alle Regionalagenturen des Landes NRW haben vom Ministerium fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen (MAGS) den Auftrag
erhalten, ein regionales Handlungskonzept zur Fachkrafteoffensive (FKO) NRW zu
verfassen, in dem die Aktivitaten zur Fachkraftesicherung in der Region bis 2027
gesammelt und gebundelt werden.

In der Region Aachen haben wir diesen Auftrag zum Anlass genommen, um
einen Strategie-Prozess mit den Arbeitsmarktakteuren der Region anzustol3en.
So fanden sich diese am 9. Oktober 2024 zu einem gemeinsamen Workshop
zusammen, um die Ausgangslage in der Region zu beleuchten, Handlungsfelder
zu priorisieren sowie offene Bedarfe zu eruieren und zielfuhrende (neue)
Aktivitaten abzuleiten.

Beteiligte Akteure waren die Lenkungskreismitglieder der Regionalagentur
Region Aachen; u.a. Agenturen fur Arbeit und Jobcenter der Region Aachen, IHK
Aachen, HWK Aachen, VUV-Vereinigte Unternehmerverbande, DGB - Region
NRW Sud-West, Pro Arbeit, RWTH Aachen University, Vertreter*innen der
Gebietskorperschaften und der Gleichstellungsbeauftragten in der Region sowie
die Kommunalen Koordinierungsstellen Ubergang Schule-Beruf aus der Region
Aachen.

Das vorliegende Handlungskonzept bundelt die im Workshop gesammelten und
daruber hinaus bestehenden sowie geplanten und neu zu konzipierenden
Aktivitaten zur Fachkraftesicherung in der Region Aachen. Ein Anspruch auf
Vollstandigkeit besteht nicht.

1.1 Regionale Ausgangslage

Geografische Lage und Struktur der Region

Die Region Aachen befindet sich im Stidwesten Nordrhein-Westfalens und nimmt
eine SchlUsselposition im Dreildandereck zwischen Deutschland, Belgien und den
Niederlanden ein. Mit einer Flache von etwa 3.500 Quadratkilometern und 46
Stadten und Gemeinden ist die Region vergleichsweise dinn besiedelt. Die
Bevdlkerungsdichte liegt bei 358 Einwohner*innen pro Quadratkilometer. Neben
der urban gepragten Stadteregion Aachen umfasst die Region die landlicheren



Kreise Duren, Euskirchen und Heinsberg, wodurch ein vielfaltiges geografisches
und soziales Geflge entsteht.

Bevédlkerungsentwicklung und demografische Trends

Die Bevolkerung der Region Aachen ist in den vergangenen Jahren kontinuierlich
gewachsen. Besonders das Jahr 2015 sticht hervor, da durch den Zuzug von
Gefluchteten und leicht steigende Geburtenzahlen ein starkes Bevolkerungsplus
erzielt wurde. Auch in den Jahren 2020 und 2021 konnte die Region entgegen
dem allgemeinen Landestrend leichte Bevélkerungsgewinne verzeichnen. Im Jahr
2022 fuhrte die Ankunft vieler ukrainischer Gefllichteter zu einem weiteren
Anstieg der Einwohnerzahl. Obwohl der naturliche Bevolkerungssaldo in allen
Teilregionen negativ ist, wird die Bevdlkerung bis in die 2040er Jahre moderat
zunehmen. Der Kreis Euskirchen durfte mit einem Zuwachs von 4% besonders
profitieren, wahrend fur die Stadteregion Aachen ein leichter Ruckgang von 1,1%
prognostiziert wird. Insgesamt wird die Region in den kommenden Jahrzehnten
stabil bleiben und weiterhin rund 1,29 Millionen Einwohner*innen zahlen.

Gesellschaftliche und demografische Merkmale

Die demografische Struktur der Region Aachen zeichnet sich durch ein
vergleichsweise junges Durchschnittsalter von 44,2 Jahren aus, was leicht unter
dem Landesschnitt liegt. In der Stadteregion Aachen ist die Bevolkerung mit
einem Durchschnittsalter von 43,3 Jahren besonders jung, was auf die hohe Zahl
von Studierenden an den dortigen Hochschulen zurtickzufuhren ist. Diese
demografische Besonderheit spiegelt die Rolle der Region als bedeutender
Bildungsstandort wider.

Wirtschaftliche Struktur und Herausforderungen

Die Wirtschaftsregion Aachen ist gepragt von kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU), wahrend GrolRbetriebe seltener vorkommen. Das
Bruttoinlandsprodukt (BIP) pro Kopf liegt bei 34.600 Euro und ist damit das
niedrigste in Nordrhein-Westfalen. Innerhalb der Region gibt es jedoch
erhebliche Unterschiede: Wahrend die Stadteregion Aachen ein BIP von 40.700
Euro pro Kopf aufweist, liegt der Wert im Kreis Heinsberg bei nur 27.900 Euro.
Trotz der niedrigeren Produktivitat im Vergleich zum Landesdurchschnitt hat die
Region in den letzten zehn Jahren ein Uberdurchschnittliches BIP-Wachstum von
33% verzeichnet. Dies spiegelt einen Nachholeffekt wider.



Die wichtigsten Branchen der Region umfassen Maschinenbau, Automobil- und
Bahntechnik sowie das Handwerk. Besondere Schwerpunkte liegen in der
Papierherstellung, der Gummi- und Kunststoffproduktion sowie der
Textiloranche. Neben der industriellen Wertschdopfung dominiert der
Dienstleistungssektor, der 69% zur Bruttowertschopfung beitragt. Die
Hochschullandschaft und die 6ffentliche Verwaltung sind ebenfalls bedeutende
wirtschaftliche Treiber. Allerdings steht die Region vor Herausforderungen durch
den Strukturwandel, insbesondere im Zusammenhang mit dem Ende der
Braunkohleverstromung. Dieser Wandel konnte nicht nur Arbeitsplatze
gefahrden, sondern auch die Versorgung energieintensiver Industrien
beeintrachtigen.

Arbeitsmarkt und Beschaftigung
Beschdftigungsquote sozialversicherungspflichtig Beschdftigter (svB)

Alle Gebietskdrperschaften der Region Aachen liegen bei der
Beschaftigungsquote der svB unter dem Wert des Landes NRW (60,2%). Die
Kreise Heinsberg (58,1%), Euskirchen (59,8%) und Duren (60,0%) liegen Uber dem
Durchschnitt der gesamten Region Aachen (58,0%). Die Stadteregion Aachen
weist mit 57,1% die niedrigste Quote auf.

Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschdftigten (svB)

Innerhalb der Region Aachen stellt die Stadteregion mit 226.129 Beschaftigten
den groften Anteil, gefolgt von den Kreisen Duren (89.697), Heinsberg (78.105)
und Euskirchen (59.376).

Arbeitslosenquote Dezember 2024

Die Arbeitslosenquote ist im Kreis Euskirchen mit 5,7% am niedrigsten, dicht
gefolgt vom Kreis Heinsberg mit 6,1%. Die Stadteregion Aachen und der Kreis
Duren weisen ahnliche Werte auf (7,3% bzw. 7,4%). Damit liegt die
Arbeitslosenquote in allen Teilregionen unter dem Landesschnitt von 7,5%.

Arbeitslosenquote nach SGB Il Dezember 2024

Die SGB llI-Arbeitslosenquote ist im Kreis Euskirchen mit 2,1% am niedrigsten.
Die Stadteregion Aachen und der Kreis Heinsberg weisen Werte von 2,3% auf.
Daren hat mit 2,2% einen leicht niedrigeren Wert. Alle regionalen Werte liegen
nah am NRW-Wert in Hohe von 2,2%.



Arbeitslosenquote nach SGB Il Dezember 2024

Die niedrigsten Quoten sind in Euskirchen und Heinsberg mit jeweils 3,7% bzw.
3,8% zu beobachten. Die Stadteregion Aachen und der Kreis Dlren zeigen Werte
von 5,1% und 5,2% und liegen damit leicht unter dem landesweiten Wert von
5,3%.

Teilzeitquote

Der Kreis DuUren hat mit 32,4% die hochste Teilzeitquote. Die Kreise Euskirchen
(31,5%) und Heinsberg (31,0%) liegen leicht darunter. Die Stadteregion Aachen
liegt mit dem Wert von 31,7% wie alle Teilregionen Uber dem Landesschnitt von
29,3%.

Beschdftigungsquote Frauen

Mit 56,2% erreicht nur der Kreis Euskirchen eine Beschaftigungsquote von
Frauen, die Uber dem Landesschnitt von 55,4% liegt. Die Gebietskdrperschaften
Stadteregion Aachen (53,8%), Kreise Duren (54,9%) und Heinsberg (53,9%)
erreichen nur unterdurchschnittliche Werte.

Entwicklung des Arbeitsmarktes

Der Arbeitsmarkt der Region Aachen hat sich in den letzten Jahren positiv
entwickelt. Zwischen 2012 und 2022 stieg die Zahl der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten um 19,7%, was einem Zuwachs von
74.160 Stellen entspricht. Besonders dynamisch war das Wachstum im
Gesundheits- und Sozialwesen, wo die Beschaftigung um 39,5% zunahm. Die
Arbeitslosenquote konnte im gleichen Zeitraum deutlich gesenkt werden und lag
2019 bei 6,1%, was unter dem NRW-Durchschnitt von 6,5% liegt.

Trotz dieser positiven Entwicklungen zeigen sich auch Herausforderungen: Die
Zahl der Stellenmeldungen geht zuruck, und es wird erwartet, dass einige
Tatigkeiten im Zuge des Strukturwandels wegfallen. Daher gewinnen
Qualifizierungsmalinahmen und die Stabilisierung von Arbeitsverhaltnissen an
Bedeutung. Der Fachkraftemangel, insbesondere im Gesundheitswesen, macht
eine verstarkte Einwanderung und Ausbildung erforderlich.



Bildung und Qualifikation

Im Bildungsbereich zeigt sich ein differenziertes Bild. Im Jahr 2022 verlie3en 6,9%
der Schuler*innen die Schule ohne Abschluss, was leicht GUber dem Durchschnitt
in NRW liegt. Gleichzeitig weist die Region Aachen mit 40,7% einen hoheren
Anteil an Abiturientinnen auf als der Landesdurchschnitt. Besonders in der
Stadteregion Aachen ist dieser Wert mit 43,5% uberdurchschnittlich hoch. Die
Akademiker*innenquote in der Region liegt bei 17,7% und ist ebenfalls etwas
hoher als im Landesdurchschnitt. In der Universitatsstadt Aachen erreicht dieser
Anteil mit 23,5% einen Spitzenwert.

Zusammenfassung

Die Region Aachen vereint urbane und landliche Strukturen, ist gepragt von einer
dynamischen Wirtschaft, einer starken Bildungslandschaft und einem
wachsenden Arbeitsmarkt. Gleichzeitig steht sie vor Herausforderungen durch
den Strukturwandel, demografische Entwicklungen und die Sicherung von
Fachkraften. Die Region zeichnet sich durch ihre Vielfalt, ihre Innovationskraft
und ihre strategische Lage im Dreilandereck aus, was sie zu einem bedeutenden
Wirtschafts- und Lebensraum macht.

1.2 Regionale Prioritaten

Im Rahmen des Workshops mit den Arbeitsmarkakteuren zur Erstellung dieses
Handlungskonzeptes stellte zunachst die Agentur fur Arbeit Aachen-Duren die
Besonderheiten der regionalen Teilarbeitsmarkte vor. Daraufhin erarbeiteten die
Teilnehmenden in Kleingruppen eine SWOT-Analyse (Starken-Schwachen-
Chancen-Risiken) fur die Region und diskutierten diese im Plenum.

AbschlielRend wurden auf Basis der SWOT-Analyse erneut in Kleingruppen die
regionalen Prioritaten fur die vier vorgegebenen Handlungsfelder gesetzt. Im
Ergebnis priorisierten die Teilnehmenden die drei Handlungsfelder Berufliche
Aus- und Weiterbildung - Griine und digitale Transformation - Inléndische Potenziale
und gleichberechtigt Teilhabe - Potenziale aus dem Ausland - Anwerbung und
Anerkennung.

Das Handlungsfeld Potenziale aus dem Ausland - Anwerbung und Anerkennung
wurde anders als vom MAGS vorgesehen aufgeteilt. Alle Aktivitaten, die



Zugewanderte adressieren, welche sich bereits in der Region befinden, wurden
dem Handlungsfeld 3 zugeschlagen und in der weiteren Bearbeitung dort
mitgedacht. Das Thema ,Anwerbung aus dem Ausland” bewerteten die
Teilnehmenden als weniger relevant - zumindest fur die anwesende
Akteursgemeinschaft.

1.3 Methodische Hinweise

Einige Aktivitaten aus dem Handlungsplan 2024 des Ausbildungskonsenses der
Region Aachen werden in diesem Handlungskonzept aufgefuhrt, weil sie in 2025
wiederholt/fortgefuhrt werden. Weiterfuhrende Informationen zu Aktivitaten, die
singular in 2024 stattfanden, wie bspw. der Fachkrafte-Summit des RAZV, ,Wege
ins Handwerk” oder eine Info-Veranstaltungen fur niederlandische Lehrkrafte,
sind im Handlungsplan des Ausbildungskonsenses zu finden (siehe Anhang).

Bei den im Folgenden aufgelisteten Aktivitaten haben wir darauf verzichtet,
etablierte und tbliche Presse- und Offentlichkeitsarbeit im Einzelnen
aufzufthren. Wenn nicht anders vermerkt, werden alle Aktivitaten von
kontinuierlicher Offentlichkeitsarbeit begleitet. Diese umfasst die Webseiten der
beteiligten Partner sowie soweit vorhanden Newsletter, Flyer, Social-Media-
Kanale, Kammerzeitschriften etc. Daruber hinaus werden zu relevanten
Ereignissen Journalist*innen aus der Region informiert und eingeladen.



Abkurzungs-Index

AC
BA
BCA
BK
DigiHUB
DN
EAA
EU
FH
FKO
FTE
G.L.B.

HS
HWK
IHK
JC
KAOA
KoBIZ

KoKo
KompZ
MAGS

RA
RAZV
RWTH
StR AC
StuBo
TQ
Vuv
VIV

WIFO

WiF6 Stadt AC

Aachen

Bundesagentur fur Arbeit

Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Berufskolleg

DigitalHUB Aachen

Duren

Einheitliche Ansprechstellen fur Arbeitgeber
Euskirchen

Fachhochschule

Fachkrafteoffensive des Landes NRW

Full Time Equivalent - Vollzeitaquivalent

Gestaltung, Innovation und Beratung in der Arbeits-
und Sozialpolitik GmbH

Heinsberg

Handwerkskammer

Industrie- und Handelskammer

Jobcenter

Kein Abschluss ohne Anschluss

Kommunales Bildungs- und Integrationszentrum Kreis
Euskirchen

Kommunale Koordinierung

Kompetenzzentrum Frau und Beruf

Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen

Regionalagentur

Region Aachen Zweckverband

RWT Aachen University

StadteRegion Aachen

Studien- und Berufswahlkoordinator*innen an Schulen
Teilqualifizierung

Vereinigte Unternehmerverbande Aachen e.V.
Vereinigte Industrieverbande von Duren, Julich,
Euskirchen & Umgebung e.V.

Wirtschaftsforderung

Fachbereich fur Wirtschaft, Wissenschaft, Digitalstadt
und Europa der Stadt Aachen



2 Handlungsfeld 1 - Der demografische Wandel: Von der
Jugend bis zum Alter - Berufliche Aus- und Weiterbildung

2.1 Ausbildung

Name:

Ausbildungsbérse Kreis Duren

Ziel:

¢ Junge Menschen werden als Fachkraftepotenzial erkannt,
orientiert, beraten und unterstitzt.

e Regionale Unternehmen und Ausbildungseinrichtungen
informieren Uber ihre Ausbildungsangebote.

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

jahrlich, zuletzt am 07.06.2024 mit mehr als 3.000
Besucher*innen, dieses Jahr am 23.05.2025 mit ca. 100
Ausstellenden, Unternehmen und beratenden Institutionen

Inhalte/MaRnahmen/
Umsetzungsschritte:

e Schiler*innen der Abgangsklassen des Folgejahres und
Ausbildungsinteressierte nehmen an der Messe teil.

e Unternehmen und Ausbildungseinrichtungen stellen ihre
Ausbildungsangebote vor und werben fur sich.

e Schiler*innen und Ausbildungsinteressierte erhalten
Einblicke in verschiedene Berufe und erhalten die
Moglichkeit, sich um Praktika oder Ausbildungsplatze zu
bewerben.

e Eltern erhalten Informationen von beratenden Institutionen.

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

JC DN, BA AC-DN, HWK, Kreishandwerkerschaft, ViV, WiF6 Stadt
DN, BKs

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung, etabliert

Besonderheiten:

»Stralle des Handwerks" als gemeinsame Werbung der HWK,
Kreishandwerkerschaft und von Handwerksunternehmen fr
berufliche Ausbildung im Handwerk

Name:

Ausbildungsbotschafter*innen NRW

Ziel:

Verbesserung der Berufsorientierung im Bereich der dualen
Ausbildung durch Peer-to-Peer-Aktivitaten

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

e ca. 50 Schuleinsatze/Jahr
e ca. 12 Schulungen/jahr

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

e Akquise und Schulung von Ausbildungsbotschafter*innen
aus IHK-Berufen sowie dem Bereich Gesundheit & Soziales;

e Organisation, Durchfihrung und Nachbereitung von
Schuleinsatzen an allgemein- und berufsbildenden Schulen
im Kammerbezirk der IHK
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e Ehrung ausscheidender Ausbildungsbotschafter*innen

Verantwortlicher Akteur,
gef. Einbindung von
Partner*innen:

IHK, HWK

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung, etabliert

Besonderheiten:

Umsetzung als drittmittelgefordertes Projekt mit verschiedenen
Fordergebern seit 2016

Name:

Ausbildungsmarketing und -beratung

Ziel:

Beratung von Interessierten zu Dualer Ausbildung oder Dualem
Studium

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

fortlaufend, ca. 30 - 40 Termine/Jahr

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Besuch von Ausbildungsbdérsen und Schulmessen zur
Berufsorientierung

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

IHK

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung, etabliert

Name:

Ausbildungswege NRW

Ziel:

Vermittlung junger Menschen in eine verbindliche
Ausbildungsperspektive. Coaching und Ansprache im
Ubergangssystem und dariber hinaus.

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

fortlaufend seit 2023

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Coaching und Beratung in den BKs; Zuweisung in das Programm
durch die Agenturen und durch tragerspezifische Zugange;
Verbindliche Anschlussperspektiven schaffen durch Coaching
und Begleitung im Ubergang Schule-Beruf; Koordination durch
die RA

Verantwortlicher Akteur,
gef. Einbindung von
Partner*innen:

RA, KoKos, Bildungstrager, BKs, BA

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung; aktuelles Programm: 2025-2027
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Besonderheiten:

ESF-Forderprogramm des Landes NRW;

Forderrechtliche Zusammenfihrung der bisherigen Programme
,Ubergangslotsen” und ,Ausbildungswege NRW" aus dem Jahr
2024

Name:

Auszubildenden-Werk

Ziel:

Starkung der dualen Berufsausbildung, indem Azubis nicht nur
bezahlbarer Wohnraum, sondern auch umfassende Beratung
angeboten wird. Das Projekt steigert die Attraktivitat des
Ausbildungsstandorts und wirkt dem Fachkraftemangel in der
Region entgegen.

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

Start Mitte 2025

Inhalte/MaRnahmen/
Umsetzungsschritte:

e Vermittlung von verglinstigtem Wohnraum flr
Auszubildende

e Sozialpadagogische Beratung

e Berufsberatung

e Vernetzung zwischen Azubis

e Events

e Demokratische Mitbestimmung der Azubis

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

HWK, IHK, AWO, DGB, gewoge AG, Mieterschutzbund, WiFd
Stadt AC

aktueller Umsetzungsstand:

Konzeptionierung

Name:

Azubi-Speed-Dating

Ziel:

Ausbildungsinteressierte junge Menschen und
Ausbildungsbetriebe unaufwendig zusammenzubringen

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

viermal/Jahr

Inhalte/MalRinahmen/
Umsetzungsschritte:

Beim Azubi-Speed-Dating haben Ausbildungsbetriebe und
Ausbildungsplatzinteressierte 10 Minuten Zeit, sich gegenseitig
kennen zu lernen. Jede/r Bewerber*in kann in dieser Zeit, ein
Unternehmen von ihren oder seinen Qualitaten Gberzeugen.

Verantwortlicher Akteur,
gef. Einbindung von
Partner*innen:

IHK, BAs, Kreis EU

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung, etabliert
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Name:

Azubi-Tage

Ziel:

Uberbetriebliches Wissen zu Beginn der Ausbildung herstellen

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

einmal/Jahr

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

¢ Rechte und Pflichten im Ausbildungsverhaltnis
e Arbeitsschutz und -sicherheit

e Alkohol und Drogen

e Etikette

Verantwortlicher Akteur,
gef. Einbindung von
Partner*innen:

VUV mit seinen 260 Mitgliedsunternehmen

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung

Besonderheiten:

Teilnehmer sind Auszubildende verschiedener
Ausbildungsgange aus unterschiedlichen Unternehmen

Name:

Berufsorientierung an Gymnasien stérken

Ziel:

Ubergang der Jugendlichen von der Schule in den Beruf
sicherstellen

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

ganzjahrig

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

e Berufsorientierungsveranstaltungen in der
Schule/aul3erhalb der Schule (z. B. Jugendherberge)

e Berufsorientierung praxisnah gestalten, z.B. bei
Arbeitgebern, Bildungstragern

e Berufsorientierung unter Einbindung/aktive Beteiligung der
Eltern

e Bedeutung von Berufsfelderkundung/ Praktika herausstellen

e Berufsorientierung als gemeinsames Thema aller Akteure
verstehen - Schule, Hochschule, BA, Ausbildungsbotschafter,
alle Akteure ziehen gemeinsam an einem Strang; das Thema
Berufsorientierung hat eine hohe Bedeutung in den
Gymnasien, den Jugendlichen und den Eltern ist diese
Bedeutung bewusst.

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

intensive Zusammenarbeit zwischen Schule, Berufsberatung,
Hochschule, Eltern, Kammern, Arbeitgebern

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung
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Name: Berufswahlmesse fiir junge Menschen mit
Unterstiitzungsbedarf im Kreis EU
Siehe Handlungsfeld 3

Name: Bildungswegenavigator (BIWENAV)

Ziel: digitale Ubersicht aller Anschlussméglichkeiten in der

StadteRegion Aachen, die vom aktuellen Standpunkt
(Schulabschluss) des Jugendlichen ausgeht

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

fortlaufend

Inhalte/MalRnahmen/
Umsetzungsschritte:

Der Bildungswegenavigator bietet eine Ubersicht Gber alle
Anschlussmaglichkeiten in der jeweiligen Kommune sowie
Hinweise zu Beratungsstellen etc. Das Angebot wird von den
Kommunalen Koordinierungsstellen aufgebaut und gepflegt.

Verantwortlicher Akteur,
gef. Einbindung von
Partner*innen:

KoKo StR AC, die KAoA-Partner wurden Uber die Gremien
eingebunden

aktueller Umsetzungsstand:

Der Bildungswegenavigator fur die StR AC ist seit August 2024
online. Der Bildungswegenavigator fur die Kreise HS und DN
wird derzeit erstellt und soll demnachst veréffentlicht werden.

Besonderheiten:

Das Produkt stammt aus Dusseldorf und wurde bereits von
mehreren Kommunen adaptiert.

Name:

ConnectED

Ziel:

Berufliche Orientierung in der Grenzregion erlebbar machen

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

07/2024-06/2027

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Entwicklung von grenziiberschreitenden
Berufsorientierungsangeboten:; u.a. Virtual Reality Touren zu
Unternehmen der Region, mobiler Escape Room,
Unterstutzungsangebote fur Lehrkrafte

Einbindung regionaler
Akteure:

(ggf. die Federfihrung
unterstreichen)

EVTZ EMR, Bildungsburos der StR AC sowie der Kreise HS und
DN, VKW Limburg(BE), Meet the Talents(NL), University Colleges
Leuven-Limburg (BE), Basse-Meuse Développement (BE), Centre
de Coopération Technique et Pédagogique (BE)

aktueller Umsetzungsstand:

Aufbau der einzelnen Angebote (1. Projektjahr)

Besonderheiten:

Projekt im Rahmen von InterregEMR
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Name:

Digitaler Elternabend zur Berufsorientierung

Ziel:

Eltern werden dabei unterstltzt, zu Mentor*innen ihrer Kinder
bei der Berufsorientierung werden.

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

flnf- bis sechsmal/Jahr

Inhalte/MalRnahmen/
Umsetzungsschritte:

Die Veranstaltungsreihe gibt Eltern Werkzeuge an die Hand, mit
denen sie ihr Kind so unterstutzen, dass es im besten Sinne des
Wortes seinen Beruf findet.

Themen unter anderem: Rolle der Eltern im Berufswahlprozess,
Wege nach der Schule, Bricken in die Ausbildung:
Uberbriickung und Vorbereitung, duale Ausbildung oder
Studium - Entscheidungshilfen und Tools.

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

RA, IHK, BA, Kokos und weitere Mitglieder des
Ausbildungskonsenses

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung, etabliert

Name:

Digitaler Infoabend , Labyrinth BK - Was ist das?”

Ziel:

Information Uber das Bildungsangebot und die Informations-
und Beratungsangebote der BKs im Kreis EU

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

einmal/Jahr seit 2023

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Systematische Darstellung der vielfaltigen
Bildungsmadglichkeiten und Abschltsse an den BKs. Die
Rickfragen der Teilnehmenden kdnnen direkt beantwortet
werden.

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

KoKo EU und BKs im Kreis EU, Regionalkoordinator der
Bezirksregierung Koln fir KAoA an den BKs

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung

Name:

Erzieher*innen-Offensive

Ziel:

Sicherstellung des Fachkraftebedarfes

Zeitpunkt bzw. -
raum/Haufigkeit:

verschiedene MalBnahmen flr 2025 geplant
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Inhalte/MaRnahmen/Umset
zungsschritte:

e Zielgruppe Arbeitslose SGB II/ SGB Il und Arbeitgeber*innen

e individuell nach beruflicher Historie (Personen) und nach
Tatigkeiten (Betriebe)

e Beratung, Anbahnung und finanzielle Férderung von
QualifizierungsmalRnahmen

e Bei Arbeitslosen: Integrationsbegleitung nach Abschluss von
Qualifizierungen (Absolventenmanagement) und
Arbeitsvermittlung zu bedarfstragenden Arbeitgebern

Einbindung regionaler
Akteure:

(ggf. die Federflhrung
unterstreichen)

BA AC-DN, JC StR und HS, BKs/ Bildungstrager, Trager der
frihkindlichen Bildung (Kitas)

aktueller Umsetzungsstand:

Fokussierung in 2025

Besonderheiten:

Fokus Arbeitslose:

Aus den Rechtskreisen SGB Il und SGB Il werden Personen ohne
Ausbildung identifiziert, fur die eine Tatigkeit in der
frihkindlichen Bildung in Frage kommt. In individuellen
Kontakten und in Gruppenformaten werden die Tatigkeiten und
Zugangsmoglichkeiten vorgestellt, bei individuellem Interesse
ein Bildungsgutschein ausgestellt und eine geférderte
Ausbildung zur/zum Erzieher*in angebahnt.

Fokus Arbeitgeber (Kita-Trager):

Potenzial von geringqualifiziert Beschaftigten wird im Hinblick
auf eine beschaftigungsbegleitende Ausbildung zur/ zum
Erzieher*in gepruft, bei Eignung kann diese Ausbildung
ebenfalls durch die Agentur flr Arbeit gefordert werden.

Besonderheit fir beide Zielgruppen:

Im 1. Quartal 2025 wird das Potenzial insbesondere im Hinblick
eines Bedarfes flr eine Teilzeit-Ausbildung (TZ vormittags)
gepruft. Bei entsprechendem Bedarf zeigen sich zumindest
regional einzelne Trager bereit, hierfur zusatzliche Klassen zum
Start 01.08.2025 einzurichten.

Name:

Gesundheitsberufemesse

Ziel:

Die Teilnehmer*innen lernen das breite Spektrum der Berufe im
Gesundheitswesen kennen.

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

seit 2016 einmal/)ahr

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

e Unternehmen der Gesundheitswirtschaft und
Pflegeeinrichtungen prasentieren sich

e Beratungsgesprache mit der Berufsberatung und dem
Arbeitsgeberservice der BA finden wahrend der
Veranstaltung statt.
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e Interessierte Schuler*innen ab Klasse 8 aller Schulformen
lernen die Gesundheits- und Pflegeberufe in einem
praktischen Segment kennen.

e Ein Parcours mit verschiedenen Stationen bietet die
Moglichkeit, Aufgaben praktisch auszuprobieren.

e Anerkennung als BFE-Tag fur Schuler*innen der Klasse 8,
wenn mind. zehn praktische Stationen absolviert wurden.

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

KoKo EU, WiF6 Kreis EU, BA, JC,

aktueller Umsetzungsstand:

Die nachste Gesundheitsberufemesse findet im Juni 2025 statt.

Name:

IHK-Lehrstellenborse

Ziel:

Transparenz des Ausbildungsmarkts in der Region

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

fortlaufend

Inhalte/MalRnahmen/
Umsetzungsschritte:

Die Lehrstellenbérse erméglicht es, Angebote und Gesuche
zeitnah und passgenau zusammenzubringen. Auf der
Internetplattform kénnen IHK-Mitgliedsunternehmen ihre
Lehrstellen effizient und regional Ubergreifend anbieten.

Verantwortlicher Akteur,
gef. Einbindung von
Partner*innen:

IHK

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung, etabliert

Name: Innovative Formate zur Berufsorientierung und Starkung
des Themas Ausbildung fokussieren
Ziel: Junge Menschen erreichen, mitnehmen, motivieren, damit sie

sich mit dem Thema Berufswahlprozess auseinandersetzen und
sich bedarfsgerecht mit dem Thema Ausbildung beschaftigen.

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

ganzjahrig

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

o Digitales Job-Speed-Dating - sprich: Passende Arbeitgeber
und Jugendliche ,herausfiltern”, vorbereiten und digital zu
einem Erstgesprach zusammenfuhren.

e Aktivitaten mit Arbeitgebern an Schulen, sprich: 2-3 tagige
Vorbereitung der Jugendlichen auf das Thema:
Bewerbungsverfahren, am letzten Tag sind Arbeitgeber vor
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Ort, die mit interessierten Jugendlichen
Vorstellungsgesprache fuhren.

e Gemeinsame Aktionen zwischen
Ausbildungsbotschafter*innen und Beratungsfachkraften,
um Jugendliche fir eine Ausbildung zu gewinnen

Verantwortlicher Akteur,
gef. Einbindung von
Partner*innen:

BA AC-DN, Zusammenarbeit mit Schulen, Arbeitgebern,
Ausbildungsbotschafter*innen, Kammern

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung; eingelbter Standardprozess, der immer wieder
um neue Elemente erweitert wird.

Name: ETAUS - Orientierungsstudiengang fur Auszubildende und
Studierende im Bereich Elektrotechnik
Ziel: Unterstltzung bei der Entscheidung zwischen Studium und

Ausbildung

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

jahrlich zu Beginn des Ausbildungsjahres am 1.8. bzw. 1.9.

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Erstes Semester Elektrotechnik mit verklrzten Inhalten um
gleichzeitig eine Teilzeitausbildung zu absolvieren. Entscheidung
nach dem ersten Semester entweder das Studium oder die
Ausbildung in Vollzeit fortzusetzen.

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

FH, IHK, HWK

aktueller Umsetzungsstand:

In Umsetzung seit 1.8.2024

Besonderheiten:

Ausbildung oder Studium kénnen nach dem
Orientierungssemester ohne Zeitverlust und ein Gefuihl des
Scheiterns weitergefihrt werden.

Name:

Instagram-Kanal Ausbildung Jetzt!

Ziel:

Offentlichkeitsarbeit fur die duale Ausbildung

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

fortlaufend, 2021 vom Ausbildungskonsens initiiert

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Content: Tipps und Events zur Berufsorientierung und
Ausbildungsplatzsuche;

Den Unternehmen im Netzwerk wird mehrfach im Jahr aktiv
angeboten, freie Ausbildungsplatze zu verdéffentlichen.
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Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

Ausbildungskonsens (RA, IHK, HWK, KoKos, BA AC-DN...)

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung, etabliert

Besonderheiten:

Alle Partner haben Zugriff auf den Kanal und kénnen
gleichberechtigt posten.

Name:

IT4Teens

Ziel:

Jugendliche im Alter von 10-16 Jahren fur Informatik begeistern
und ihre Affinitat gegentber technischen und digitalen
Ausbildungsberufen und Studiengangen steigern

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

Laufzeit: 2025 und 2026

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Aufbau einer ,Informatik-Bildungskette” durch auBerschulische
Lernangebote; Workshops mit Start-Ups und etablierten
Unternehmen

Verantwortlicher Akteur,
gef. Einbindung von
Partner*innen:

Verbundpartner*innen: Bildungsburo der StR AC, School Lab
InfoSphere der RWTH, Makerspace der FH und IT4Kids
Unterstutzung durch: DigiHub, WiF6 AC und StR AC

aktueller Umsetzungsstand:

Projektstart: Januar 2025

Besonderheiten:

Forderprojekt Uber das Programm "Pakt fur Informatik 2.0"

Name:

ITalentsAC

Ziel:

Das Ziel des Projekts ITalentsAC ist es, den Fachkraftemangel in
der IT-Branche in AC und Umgebung zu mindern, indem KMU
bei der effektiven Gewinnung und langfristigen Bindung von
Auszubildenden unterstutzt werden.

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

01.04.2025 - 31.03.2028

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

e Evaluierung der aktuellen Situation, Herausforderungen und
Bedarfe

¢ Aufbau eines Netzwerks fur Auszubildende in der IT-Branche

e Entwicklung eines Workshop-Formats und von
Informationsveranstaltungen fur KMUs in der IT-Branche

e Erstellung eines Leitfadens fur eine erfolgreiche Ausbildung

e Entwicklung eines zielgruppenspezifischen Konzepts zur
digitalen Ansprache potenzieller Auszubildender
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e Marketingkampagne

Verantwortlicher Akteur,
gef. Einbindung von
Partner*innen:

Stadt AC, Bluebird, ZENIT

aktueller Umsetzungsstand:

Bewilligungsphase

Name:

Jobexpedition fur Nachhaltigkeitsberufe

Ziel:

Anbahnung von Ausbildungsverhaltnissen, Starkung des
Wirtschaftsstandortes durch Bindung der Jugendlichen an
regionale Unternehmen

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

25.06 - 28.06.2024

Inhalte/MaRnahmen/
Umsetzungsschritte:

e Jobexpeditionen mit mind. 30 potenziellen Auszubildenden

e mind. drei Unternehmen pro Bustour prasentieren sich
Schiler*innen der 9. und 10. Klassen als attraktive,
nachhaltige Arbeitgeber

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

KoKo EU, WiF6 Kreis EU, Ideenfabrik nachhaltige Wirtschaft
Kreis EU, Unternehmen mit besonderen
NachhaltigkeitsbemUhungen

aktueller Umsetzungsstand:

Erneute Durchfiihrung 2025 ist in Planung.

Name:

Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA)

Ziel:

NRW-Landesprogramm zur friihzeitigen Unterstitzung von
Jugendlichen bei der beruflichen Orientierung und Férderung
gelingender Ubergénge nach dem Schulabschluss

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

Fortlaufend

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

e Berufliche Orientierung starken

e Angebote im Ubergang Schule - Beruf

e Attraktivitat der dualen Berufsausbildung erhéhen

e Kommunale Koordinierung - Aktivitaten vor Ort bindeln

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

KAoA-Verantwortungsgemeinschaft unter Koordination der
KoKo

aktueller Umsetzungsstand:

seit 2012 in Umsetzung, etabliert
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Name:

KURS - Kooperation Unternehmen der Region und Schule

Ziel:

Zusammenfuhrung von Unternehmen und benachbarten
Schulen in Form von Lernpartnerschaften

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

Fortlaufend

Inhalte/MaRnahmen/
Umsetzungsschritte:

e Integrierung von Themen aus Wirtschaft und Arbeitswelt in
den Unterricht

e Dbessere Vorbereitung der Schulabsolventen auf
Anforderungen von Ausbildung und Studium

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

IHK

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung, etabliert

Besonderheiten:

ca. 200 KURS-Partnerschaften in der Region

Name:

Lehrstellenatlas

Ziel:

umfassende Information rund um das Thema Ausbildung,
Ausbildungsberufe und Ausbildungsbetriebe

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

Jahrlich

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Auf rund 150 Seiten werden im Lehrstellenatlas etwa 100
Ausbildungsberufe vorgestellt. DarUber hinaus sind die
Anschriften von rund 2.300 ausbildenden Unternehmen aus
Industrie, Handel und Dienstleistungsgewerbe in der StR AC
sowie den Kreisen DN, EU und HS aufgefuhrt.

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

IHK

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung, etabliert

Besonderheiten:

aktive Verteilung in den Schulen der Region

Name:

Mach Mit!

Ziel:

Jugendliche fur Ausbildungsberufe im Handwerk begeistern

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

seit 2023 lauft das jeweilige Projekt Uber ein bis zwei
Schulhalbjahre
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Inhalte/MaRnahmen/
Umsetzungsschritte:

Eine Gruppe von Schiler*innen erhalt die Moglichkeit,
handwerkliche Tatigkeiten auszuprobieren, indem sie unter
Anleitung der HWK und eines Unternehmens ein konkretes
handwerkliches Projekt umsetzen.

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

Bildungsbiiro der StR AC, HWK und verschiedene
Unternehmen aus der StR AC

aktueller Umsetzungsstand:

Aktuell bauen die Schiiler*innen einen Bauwagen zu einer
mobilen Berufsorientierungsstation um, die im Anschluss fur
Schulen zur Verfugung stehen soll

Besonderheiten:

Angebot im Rahmen des Forderprojekts ,MINTplus”

Name: MINTplus
Ziel: Wegen hoher Nachfrage an Fachkraften mit MINT-Qualifikation

Interesse an MINT-Ausbildung und -Studium wecken

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

fortlaufend seit Januar 2023

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

e MINTzugabe: MINT-Veranstaltungen fur Jugendliche

e Labs on Tour: Schulerlabore an der RWTH

e Mach MIT!: Berufsorientierung mal anders

e Madchen machen MI(N)T: Begabtenférderung fur Madchen
e Girls' Year: MINT-Berufe entdecken das ganze Jahr

e MINT-Messe: Entdecken-Ausprobieren-Vernetzen

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

Zusammenschluss von Bildungsbiro der StR AC, RWTH und VUV

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung

Besonderheiten:

Aktivtaten schwerpunktmaRig im auRRerschulischen Bereich

Name:

Notizheft Plan BO

Ziel:

Schuler*innen nutzen das Heft aktiv, um ihren Schulalltag zu
strukturieren und sich niederschwellig mit der eigenen
Berufsplanung auseinanderzusetzen.

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

2019-2023 hat das KoBIZ jahrlich einen Kalender fur
Schulerinnen ab der 9.Klasse im Kreis EU ver&ffentlicht. In
Anlehnung daran Entwicklung eines Notizheftes mit Inhalten zur
Berufsplanung.
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Inhalte/MaRnahmen/
Umsetzungsschritte:

e Zum Schuljahr 24/25 wurde das Heft veroffentlicht und
2.000 Exemplare an Schulen im Kreis verschickt.

e Ruckmeldungen durch Schiler*innen und Lehrkrafte zum
Heft werden ausgewertet und flieBen in die nachste
Ausgabe ein.

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

KoKo EU, Gesamtschule Weilerswist, BA, ANTalive, Frauenhofer
Institut, VHS EU, Berufsbildungszentrum EU, FUMA - Fachstelle
Gender & Diversitat NRW, Handfest (Berufsmagazin des
Handwerks)

aktueller Umsetzungsstand:

Im Schuljahr 24/25 wurde das Heft veroffentlicht und 2.000
Exemplare wurden an Schulen im Kreis versendet.

Besonderheiten:

Eine Neuauflage im nachsten Schuljahr ist in Planung.

Name:

ready4job

Ziel:

Ziel ist eine praxisbezogene, vertiefte und nachhaltige
Berufsorientierung von Schuiler*innen Uber eine enge
Verzahnung mit Ausbildungsbetrieben.

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

Im Frihjahr 2024 wurde das Konzept erstmalig umgesetzt.

Inhalte/MaRnahmen/
Umsetzungsschritte:

Verknlpfung von unterrichtlich angebundener
Berufsorientierung, Talentezirkel und Praxisphasen in
Unternehmen; in den reguldren Schulunterricht werden
berufspraktische Aufgaben eingebunden.

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

IHK

aktueller Umsetzungsstand:

Zweite Durchfuhrungsphase ist fur Frihjahr 2025 in Planung.

Name:

Schau rein ins Handwerk

Ziel:

Forderschuler*innen wird ein Einblick in unterschiedliche
Gewerke geboten, Talente werden aktiv geférdert und
Schiler*innen Perspektiven erdffnet.

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

regelmaRige Kurse fur Schiler*innen der Jahrgangsstufen 8 und
9

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

e handwerkliche Fahigkeiten entdecken
e Spald am praktischen Arbeiten erleben

Verantwortlicher Akteur,

KoKo EU, BZE Euskirchen, HWK, Kreishandwerkerschaft, ZDI, BA
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ggf. Einbindung von
Partner*innen:

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung

Name:

Schoolcrafter

Ziel:

Werbung fur die duale Ausbildung im Handwerk

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

2025

Inhalte/MaRnahmen/
Umsetzungsschritte:

Beratungsbus der Handwerkskammer AC fahrt zu Schulklassen
mit Beratung und kleinen handwerklichen Aufgaben fur die
abgangsnahen Schulklassen an Bord.

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

HWK und abgangsnahe Schulklassen bzw. Schulen

aktueller Umsetzungsstand:

finale Planung lauft

Besonderheiten:

Handwerk ,,zum Anfassen” durch Mit-Mach Module an Bord des
Busses

Name:

Shopp dein’ Job

Ziel:

Durch den modernen und unkonventionellen Ansatz sollen
Jugendliche Lust auf berufliche Orientierung bekommen. Es
sollen positive Konnotationen und ein ungezwungener (Erst-)
Kontakt zu den regionalen Akteuren geschaffen werden.

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

geplant: einmal/Jahr

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Parcours zur beruflichen Orientierung, der von der Firma Online
Experience entwickelt wurde

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

Beirat Schule/Beruf/Studium der StR AC mit besonderer
Beteiligung der KoKo AC, BA, HWK, IHK, JC und
Jugendberufshilfe

aktueller Umsetzungsstand:

Nach einer erfolgreichen Pilotierung in 2023 wird das Konzept
im Rahmen der Woche der Ausbildung im Marz 2025 allen
weiterfUhrenden Schulen in der Stadteregion AC angeboten.

Name:

SiA-Studiengang Maschinenbau PLuS an der FH AC,
Fachbereich Energietechnik
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Ziel:

Ein Studiengang, der Jugendlichen die Chance gibt, in 12-18
Monaten sowohl Studium als auch Ausbildung kennenzulernen,
um letztendlich eine zukunftsorientierte Entscheidung treffen zu
kénnen.

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

e fortlaufende MaRnahme seit 2019, bei der die Ziele von SiA-
NRW umgesetzt werden
e Ausbildungsbeginn bzw. Studienbeginn einmal/Jahr

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Verknupfung einer zweieinhalbjahrigen Ausbildung mit einem
vierjahrigen Studium. Die Studierenden erwerben im Optimalfall
zwei Abschlisse, haben aber auch die Méglichkeit nach 12-18
Monaten sich nur fur die Ausbildung oder nur fur ein
Vollzeitstudium zu entscheiden. Die Studierenden werden in der
Entscheidungsphase durch speziell ausgebildete Lehrer*innen
am BK Jalich aktiv beraten und unterstitzt. Im Rahmen des SiA-
Studiengangs werden zudem Inhalte der Ausbildung fur das
Studium anerkannt. Gleichzeitig werden auch Inhalte des
Studiums in den Berufsschulunterricht verlagert. Das BK Julich
unterhalt eine eigene Berufsschulklasse nur fur Studierende des
SiA-Studiengangs Maschinenbau PLuS.

Verantwortlicher Akteur,
gef. Einbindung von
Partner*innen:

BK Julich, FH AC, unterschiedliche Unternehmen aus der
Maschinenbau-Branche im und aufSerhalb des Kammerbezirks
AC

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung,

Besonderheiten:

Systematische VerknUpfung von drei Lernorten, intensive
Betreuung der Studierenden/Auszubildenden, sehr geringe
Abbruchquoten gegentiber normalen Maschinenbau-
Studiengangen.

Name:

Switch

Ziel:

Deckung des Fachkraftebedarfs durch die Personengruppe der
Studienabbrecher*innen, MarkterschlieBung fur
Berufseinsteiger*innen

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

fortlaufend

Inhalte/MaRnahmen/
Umsetzungsschritte:

e Beratung von Studienabbrecher*innen, Definition moglicher
Ausbildungswege, Vermittlung in duale Ausbildung

e Unter Anrechnung der bisher im individuellen Studium
erreichten Credit Points kdnnen nach Studienabbruch
Ausbildungen verkurzt werden.
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Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

WiF6 Stadt AC und IHK/HWK: Beratung/ Betreuung der
ausbildungswilligen Studienabbrecher*innen;

BA: Vermittlung in Ausbildung (Ausbildungsstellen sind dem
gemeinsamen Arbeitgeber-Service der BA und der JC StR AC und
Kreis HS gemeldet)

aktueller Umsetzungsstand:

etabliert (Beginn 2011)

Besonderheiten:

Das Projekt hat bundesweit Nachahmer gefunden. Nichts desto
trotz ist die Erreichung der Zielgruppe die zentrale
Herausforderung.

Name:

Teilzeitausbildung

Ziel:

Bekanntmachung Teilzeitberufsausbildung; Beratung und
Gewinnung von Bewerber*innen und Unternehmen

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

fortlaufend

Inhalte/MaRnahmen/
Umsetzungsschritte:

e Online Veranstaltungen zum Thema Teilzeitausbildung

e Woche der Ausbildung: Platzierung der
Teilzeitberufsausbildung in verschiedenen
Gebietskorperschaften und Formaten

e gemeinsam mit RAZV Arbeitgeberveranstaltung
JTeilzeitausbildung im 6ffentlichen Dienst”

e Aktivitaten mit TEP-Tragern

e Netzwerkarbeit mit Arbeitgebenden

e Zusammenarbeit mit Arbeitgeberservice BA

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

BAs, JCs, RA, IHK, HWK, TEP-Tréager, RD, Bildungstrager,
Netzwerk TZBA

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung, etabliert

Besonderheiten:

Wer einen Berufsabschluss in Teilzeit erwerben will, hat
verschiedene Moglichkeiten: Ausbildung, TQ, betriebliche
Einzelumschulung, Tragerumschulung und Externenprufung.
Diese sollten bei Kampagnen und Beratungsformaten
transparent gemacht werden, da die dahinterliegenden
Finanzierungsmodelle sich unterscheiden
(Ausbildungsvergltung in Teilzeit, Arbeitslosengeld bei
Weiterbildung).
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Name: Teilzeitberufsausbildung - Einstieg begleiten - Perspektiven
offnen (TEP)
Ziel: Anbahnung einer Teilzeitausbildung in einem anerkannten

Ausbildungsberuf fir Personen mit Erziehungs- und/oder
Pflegeverantwortung

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

fortlaufend seit 2009

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Akquise, Beratung und Vorbereitung im Vorfeld einer
Ausbildung, sowie Begleitung und Stabilisierung in der ersten
Zeit einer begonnenen Ausbildung

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

RA, Trager/Beratungsstellen, BAs, JCs, IHK, HWK

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung, etabliert
aktuelles Programm 2025-2027

Besonderheiten:

ESF-Férderprogramm des Landes NRW

Name:

Video-Content-Schulung fur Ausbildungsbotschafter*innen

Ziel:

1. Mehr Bewegtcontent und authentische Ansprache von
Jugendlichen fur mehr Traffic auf dem Instagram-Kanal
Ausbildungjetzt!

2. Ausbildungsbotschafter*innen werden auch auf Social-
Media/Instagram zu Botschafter*innen ihres Berufs (und zu
Botschaftern ihrer Unternehmen)

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

Pilot-Schulung im Oktober 2024, Fortsetzung ab 2025 fur ggf.
zweimal/Jahr geplant

Inhalte/MalRnahmen/
Umsetzungsschritte:

Ausgewahlte Ausbildungsbotschafter erhalten eine kostenlose,
eintagige Schulung, um Video-Content zu produzieren.

Dafur verpflichten sie sich, die Videos auch dem Instagram-
Kanal Ausbildung]etzt! zur Verfigung zu stellen.

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

RA, IHK, HWK

aktueller Umsetzungsstand:

Pilotschulung erfolgreich umgesetzt, Fortsetzung in Planung
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Name:

was geht! Rein in die Zukunft!

Ziel:

Schuler*innen der Berufsfachschulen I+l auf ihnrem Weg in den
Beruf unterstitzen

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

jahrliche Umsetzung seit dem Schuljahr 2019/20

Inhalte/MaRnahmen/
Umsetzungsschritte:

Mentoring in Kleingruppen erganzt durch ganztagige Workshops
zur Erarbeitung eines individuellen Plans fur die Zeit nach dem
Schulabschluss.

Verantwortlicher Akteur,
gef. Einbindung von
Partner*innen:

KoKo StR AC, BKs der StR AC, BA und JC

aktueller Umsetzungsstand:

Am aktuellen Durchgang beteiligen sich: BK fir Gestaltung und
Technik, BK Eschweiler, BK Nord (Standort: Herzogenrath).

Besonderheiten:

Das Angebot wird von der Walter Bluchert Stiftung gefordert.

Name:

Woche der Ausbildung

Ziel:

Ziel ist es, junge Menschen bei der Berufswahl und
Ausbildungsplatzsuche zu unterstitzen. Das Thema duale
Ausbildung steht im Vordergrund.

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

einmal/Jahr; nachster Termin: 24.03.- 29.03.2025

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Im AquisPlaza (Einkaufszentrum in AC) wird durch
unterschiedliche Aktionen Uber die Vielfalt der
Ausbildungsberufe informiert und diese werden erlebbar
gemacht. Schuler*innen sowie Ausbildungsinteressierte werden
auf den Ubergang Schule-Beruf vorbereitet.Es gibt tagliche
Angebote sowie spezifische Thementage mit speziellen Aktionen
geben. Dies sind u.a.: Personliche Beratungsgesprache, VR-Zone,
Bewerbungsmappen-Checks sowie Thementage (u.a. Industrie-
und Handelstag, Gesundheitstag, Handwerkstag etc.)

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

BA AC-DN, |C, IHK, HWK, die Jugendberufshilfe, KoKo StR AC,
Aquis Plaza, die Oberburgermeisterin der Stadt AC
(Schirmherrschaft), regionale Unternehmen im
Gesundheitsbereich

aktueller Umsetzungsstand:

etabliert, akuelle Planung abgeschlossen
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Name: eingereicht von
Koko HS

WorkExperienceDay (WED) - Dein Weg in die Berufswelt!

Ziel: e neues Format zur Berufsorientierung und Starkung der
Attraktivitat der Ausbildung im Kreis HS
¢ ein authentischer Einblick in den Arbeitsalltag und hinter die
Kulissen des Wunschunternehmens fur Schiler*innen
e Schuler*innen sichern sich einen Praktikums-/
Ausbildungsplatz im Wunschunternehmen
Zielgruppe: Schuler*innen der Jahrgangsstufen 9-13 sowie

vollzeitschulischer Bildungsgange am BK inkl. einer
Begleitperson

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

einmal/Jahr, 3. Donnerstag nach den Sommerferien, ein
Zeitfenster am Nachmittag

Inhalte/MaRnahmen/
Umsetzungsschritte:

Auf einem Online-Portal gibt es eine Ubersicht der beteiligten
Unternehmen. Schiler*innen entscheiden sich anhand dieser
Informationen flr einen Termin in ihrem Wunschunternehmen
und melden sich Uber das Buchungsportal an.

Am WED besichtigen sie das Unternehmen ihrer Wahl, lernen
die Mitarbeiter*innen sowie den Arbeitsplatz kennen und
erledigen praktische Aufgaben.

Verantwortlicher Akteur,
gef. Einbindung von
Partner*innen:

KoKo HS und WiFé Kreis HS, mit Einbezug von
Schulvertreterinnen, Wirtschaftsakteuren

aktueller Umsetzungsstand:

Nach dem ersten erfolgreichen Durchlauf wird das Projekt
anhand von Verbesserungsvorschlagen der Teilnehmenden
nachjustiert.

Besonderheiten:

o findet auBerhalb der Schule statt und beruht auf
Freiwilligkeit

e sprichtinteressierte Schiler*innen an

e Begleitung durch Eltern/Erziehungsberechtigte erwinscht
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2.2 Weiterbildung

Name:

Aufstiegsfortbildungen

Ziel:

Personen mit fachspezifischer Berufserfahrung mit Abschlissen
der héheren Berufsbildung (DQR-Stufe 6 & 7) versorgen

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

in der Regel Prifungsverfahren zweimal/Jahr

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Organisation und Durchfthrung von bundeseinheitlichen
Prafungen

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

IHK

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung, etabliert

Besonderheiten:

hoheitliche IHK-Aufgabe

Name:

Bildungsscheck 2.0

Ziel:

Der Bildungsscheck 2.0 soll die berufliche Qualifizierung von
Beschaftigten fordern. HierfUr werden Zuschisse fur
WeiterbildungsmalRnahmen gewahrt, die nicht durch den
Arbeitgeber umgesetzt und finanziert werden.

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

fortlaufend bis 2027

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Im Bildungsscheckverfahren 2.0 sind keine regionalen
Beratungsstellen mehr vorgesehen. Die RA und weitere
Partner*innen werden bei der Beratung der Ratsuchenden
sowie der Offentlichkeitsarbeit unterstitzen.

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

RA sowie das regionale Netzwerk von
Weiterbildungsberater*innen

aktueller Umsetzungsstand:

Das Forderinstrument des Landes NRW ist derzeit noch in
Planung. Es wird mit einem Start im 3. Quartal 2025 gerechnet.

Besonderheiten:

ESF-Forderprogramm des Landes NRW
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Name:

Deutscher Weiterbildungstag

Ziel:

Regionale Angebote rund um dem alle zwei Jahre stattfindenden
Deutschen Weiterbildungstag

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

alle zwei Jahre, bereits mehrfach umgesetzt

Inhalte/MaRnahmen/
Umsetzungsschritte:

e kostenlose, niederschwellige Weiterbildungsangebote/-
impulse fur Beschaftigte und Interessierte

e ImJahr 2023 unter dem Motto ,Ein Link, viel Wissen” mit
verschiedenen digitalen Angeboten zum Thema
»Transformation” unter anderem zu folgenden
Fragestellungen: Was sind die Kompetenzen der Zukunft?
Wie tickt die Generation Z? Wann ist Karriere nachhaltig? Wie
macht mich Selbstflrsorge im Arbeitsleben stark?

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

RA, BA AC-DN und weitere

aktueller Umsetzungsstand:

far 2025 in Planung

Name:

Kompetenzfeststellung bei Teilqualifikationen

Ziel:

Durch die Kompetenzfeststellung soll die berufliche Kompetenz
in dem jeweiligen Bereich des Ausbildungsbausteines erfasst
werden. Sie dient dem Abschluss einer
QualifizierungsmafRnahme nach dem Konzept der zertifizierten
Teilqualifikationen.

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

fortlaufend

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Organisation und Durchfiihrung der Kompetenzfeststellung

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

IHK

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung

Name:

Meisterstipendium

Ziel:

Der Kreis DN verfolgt mit dem Férderprogramm im Rahmen der
Wachstumsoffensive 300.000+ das Ziel, die Versorgung des
Kreisgebietes mit Fachkraften aus dem Handwerksbereich zu
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starken und dem Fach- und Arbeitskraftemangel
entgegenzuwirken.

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

jahrliche Ausschreibung (geplant)

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Einmal im Jahr besteht die Méglichkeit des Einreichens der
Bewerbungen von Handwerksgesellen*innen. Danach erfolgt
eine Auswahl Uber eine Jury. Die Forderung erfolgt durch
Zuschuss Uber drei Jahre fur vier angehende Meister*innen.

Verantwortlicher Akteur,
gef. Einbindung von
Partner*innen:

Kreis DN, Vertreter der technischen BKs des Kreises DN,
Kreishandwerkerschaft DN-EU-HS, HWK

aktueller Umsetzungsstand:

erster Durchlauf in Umsetzung

Besonderheiten:

Die Stipendiaten verpflichten sich, den Beruf nach erfolgreicher
Prafung far funf Jahre im Kreis DN auszulben. Voraussetzung
fur die Forderung ist die Verlegung des Wohnorts in den Kreis
DN.

Name: Qualifizierung fir die BioMedTech und Life Sciences
Branche
Ziel: e Arbeitskraftesicherung und Erhaltung in der Region durch

bedarfsgerechte Qualifizierung, Weiterqualifizierung
e Fachwissen ausbauen
e Weiterbildungsangebote schaffen

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

Einzelveranstaltungen (Informationsvermittlung), modulare
Veranstaltungsreihen (Wissensaufbau)

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

e Potenzielle Fachkrafte, Mitarbeitende fiir die BioMedTech
und Life Sciences Branche binden

e Erleichterung des Berufseinstiegs durch industrienahe
Ausbildung, Weiterbildungen auch aus anderen
Berufssparten, Quereinsteiger, aber mit Basiswissen

o flr Studierende in Form von Praxistagen etc.

e modulare Veranstaltungsreihen mit verschiedenen
Schwerpunkten aus den genannten Branchen und oder
spezifischen Arbeitsfeldern

e kostenlose Einstiegsinformationsveranstaltungen

e Veranstaltungsreihen im Sinne einer Fortbildung
(kostenpflichtig)

Verantwortlicher Akteur,
gef. Einbindung von
Partner*innen:

MedLife und einige Unternehmensvertreter der MedTech
Branche, Forschungszentrum Julich, FH, RWTH Academy;
Zukunftig weitere Partner*innen: RWTH, BA, VUV, RAZV, WiF&s
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aktueller Umsetzungsstand:

Seit Q3 2024 Brainstorming, Abstimmung und Planung

Besonderheiten:

Zielgruppe sind zum einen Quereinsteiger*innen oder
Mitarbeitende aus anderen Berufsgruppen, deren Vorwissen
von Bedeutung fur die Branche ist und auf der anderen Seite
Studierende, die durch Zusatzqualifikationen/Praxis-Tage
spezifischer qualifizierter werden kénnen.

Name: SolAixQ - Solar lernen im Aachener Quartier
Siehe Handlungsfeld 2

Name: Starkung der (abschlussorientierten) beruflichen
Weiterbildung von Arbeitslosen und Arbeitssuchenden
Siehe Handlungsfeld 3

Name: Teilqualifizierung/ Externenprifung

Ziel: Fachkraftesicherung, insbesondere kurzfristiger Zugang in den

Fachkraftesektor

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

Bedarfs-Identifizierung und Einstieg fortlaufend unterjahrig,
Prifungstermine abhangig von Kammern/Prifungsinstitutionen

Inhalte/MalRnahmen/
Umsetzungsschritte:

e Individuell nach beruflicher Historie (Personen) und nach
Tatigkeiten (Betriebe)

e Beratung, Anbahnung und finanzielle Férderung von
QualifizierungsmalRnahmen

e Bei Arbeitslosen: Integrationsbegleitung nach Abschluss von
Qualifizierungen (Absolvent*innenmanagement) und
Arbeitsvermittlung zu bedarfstragenden Arbeitgebern

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

BA, JC, Bildungstrager, IHK, RA, HWK und Prifungsinstitutionen
(z.B. Bezirksregierung)

aktueller Umsetzungsstand:

In Umsetzung

Besonderheiten:

Attraktivitat gesteigert durch rechtliche Rahmenbedingungen,
z.B. Weiterbildungspramie bei Zwischen- und
Abschlussprtfungen, Weiterbildungsgeld (Aufstockung zur
Entgeltersatzleistung SGB I/ SGB Ill), Vereinfachung der
Forderkonditionen bei beschaftigungsbegleitender
Qualifizierung, Reduzierung der Wartezeit bei erneuter
Forderung
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Name: Vernetzte Bildungsrdume | Quali-Navi
Ziel: BUndelung und Transparenz zu den Beratungsangeboten im

Bereich berufliche Weiterbildung in der Region Aachen auf einer

institutionsubergreifenden Online-Plattform www.quali-navi.de

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

Kontinuierliche Aktualisierung der Angebote
Regelmalige Bewerbung des Portals

Inhalte/MalRnahmen/
Umsetzungsschritte:

Auf quali-navi.de gibt es von der individuellen Beratung bis
zur finanziellen Férderung alle Angebote auf einen Blick.
passgenaue Angebote und die richtige Ansprechperson in
nur drei Klicks

gebundelt fur die StadteRegion Aachen sowie die Kreise
Duren, Heinsberg und Euskirchen.

von dem Portal profitieren Unternehmen, Beschaftigte und
Arbeitssuchende

Verantwortlicher Akteur,
ggef. Einbindung von
Partner*innen:

RA, BA AC-DN, JC StR AC und HS, IHK, HWK

aktueller Umsetzungsstand:

e erste Planungstreffen 2022
e Launch der Website November 2024
e Esistzu prufen, inwieweit das Portal fur weitere

Bildungstrager geoffnet werden kann und die Aktivitaten der

Vernetzten Bildungsraume ausgedehnt werden kénnen.

Name:

Zusatzqualifikationen fiir Auszubildende

Ziel:

Ziel ist es, Auszubildenden die Moglichkeit zu geben, bereits
wahrend der Ausbildung weitere Qualifikationen zu erlangen.
Dies kénnen zum Beispiel Qualifikationen im kaufmannischen
Bereich sein. (z. B. Europakaufmann/-frau)

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

Fortlaufend

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

begleitende Malinahmen wahrend der Ausbildung;
Organisation und Durchfihrung der Prufung(en)

Verantwortlicher Akteur,
gef. Einbindung von
Partner*innen:

IHK, BKs der Region

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung
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3 Handlungsfeld 2 - Die grune und digitale Transformation

Name: Agentur T
Ziel: Unterstitzung von Unternehmen und Betrieben der Metall- und

Elektroindustrie mit Sitz in Nordrhein-Westfalen in der
Transformation.

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

Fortlaufend

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

UnterstlUtzung von Betrieben bei der Entwicklung von

innovativen Zukunftskonzepten durch:

e Qualifizierung und Weiterbildung

e Investitionen in neue Produkte und Produktionsprozesse

e Innovationen und Technologieentwicklung

e externe Beratung und Prozessbegleitung in der
Transformation

e Kontaktvermittlung zu den passenden Fdrderinstitutionen
und Beratungsangeboten

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

VUV regionaler Ansprechpartner im Verbund mit Metall NRW,
IGM und BWNRW

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung

Name:

AkZentE 4.0

Ziel:

Unterstutzung der Transformationsnotwendigkeit fur
Unternehmen im Rheinischen Revier durch Gestaltung neuer
Arbeitsformen mittels Kunstlicher Intelligenz

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

01.10.2021 bis 30.09.2026

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

o Einsatz digitaler Technologien und Kunstlicher Intelligenz zur
Forderung der Wettbewerbsfahigkeit regionaler
Unternehmen

e Schaffung geeigneter Infrastrukturen

e Vernetzung lokaler Akteure, Expert*innen, Cluster und
Institutionen

e Entwicklung arbeitswissenschaftlicher Methoden und
daruber Verankerung eines sozialen und nachhaltigen
Strukturwandels im Rheinischen Revier

e Beteiligte Unternehmen der Region erproben digitale
Technologien und Kl im Hinblick auf ihre individuellen
Bedarfe und setzen diese um.

e Baubetriebe werden umfangreich zu den Themen Kl bei
Sanierungsmallnahmen beraten.
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Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

WIiF6 Stadt AC, VUV, finf wissenschaftliche Partner, vier
Umsetzungspartner und 14 (Anwendungs-)Unternehmen

aktueller Umsetzungsstand:

Laufende und abgeschlossene Konsortialprojekte,
Lernplattformen und Transferroadmap

Besonderheiten:

Beteiligte Unternehmen aus Industrie UND Handwerk,
Verstetigung der Projektergebnisse minden in ein
arbeitswissenschaftliches Kompetenzzentrum mit Sitz in AC (als
eines von 14 Kompetenzzentren flur Arbeitsforschung, davon 4
in den deutschen Kohlerevieren).

Name:

Begleitung von regionalen JTF-Projekten

Ziel:

Der Just Transition Fund (JTF) in NRW hat das Ziel, die Regionen
und Menschen zu unterstutzen, die besonders von den
Auswirkungen des Ubergangs zu einer klimaneutralen
Wirtschaft betroffen sind. Dies betrifft insbesondere das
Rheinische Revier, das vom Kohleausstieg stark beeinflusst wird.
Der JTF soll dabei helfen, die sozialen,
beschaftigungsspezifischen, wirtschaftlichen und 6kologischen
Herausforderungen dieses Transformationsprozesses zu
bewaltigen.

Konkret fordert der JTF in NRW Malinahmen wie:

e Weiterqualifizierung und Umschulung von Beschaftigten und
Arbeitssuchenden

e Unterstitzung bei der Arbeitssuche

e Aktive Eingliederung von Arbeitssuchenden

e Weitere Aktivitdten in den Bereichen Bildung und soziale
Eingliederung

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

fortlaufend bis 2027

Inhalte/MalRinahmen/
Umsetzungsschritte:

Die RA dient als erste Anlaufstelle fiir regionale Akteure, die eine
JTF-Férderung in Anspruch nehmen wollen. Sie vernetzt mit
regionalen Partner*innen und berat bei der Konkretisierung der
Projektskizze sowie der Ausarbeitung des Finanzierungsplans.
AulRerdem werden die Projekte nach Start im Rahmen von
Beiraten begleitet sowie bei der Offentlichkeitsarbeit,
Unternehmensakquise oder weiterer Partner*innen unterstutzt.
Die Regionalagentur begleitet aktuell die Projekte: TrafoAgent,
GreenlogTrain und Qualifizierungsagenten im Rheinischen
Revier - Chancen durch Bildung auf der Spur.

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

RA, Arbeitsmarktpartner*innen
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aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung
Die Beratungen von Projekttragern laufen seit Start des JTF.

Besonderheiten:

JTF-Gebietskulisse umfasst AC und STR AC, Kreise HS und DN,
nicht Kreis EU

Name:

Coach2Change

Ziel:

Das Programm zielt darauf ab, Beschaftigte in kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU) durch individuelles,
arbeitsplatzbezogenes Coaching dabei zu unterstutzen,
transformationsbedingte Veranderungen erfolgreich zu
bewaltigen. Das Coaching fordert Fahigkeiten in den Bereichen
Change Management und der aktiven Gestaltung von
Transformationsprozessen am Arbeitsplatz und im
Unternehmen. Ziel ist es, dass Beschaftigte in die Lage versetzt
werden, bestehende Bedingungen und Strukturen zu verandern
und eigene sowie fremde Verhaltensweisen positivim Sinne des
Transformationsprozesses zu beeinflussen.

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

Fortlaufend

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Gefordert werden die konkreten Coachingprozesse durch
eine*n externe*n Berater*in sowie die Personalfreistellung der
Beschaftigten.

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

Informationen und Offentlichkeitsarbeit werden regional von
der RA umgesetzt. Die Beantragung erfolgt dann Uber die
Bezirksregierung

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung

Name:

EcoFonds , Nachhaltige und effiziente Wirtschaft”

Ziel:

Mit dem EcoFonds ,Nachhaltige und effiziente Wirtschaft in
Aachen” moéchte die Stadt AC die Zukunftsfahigkeit Aachener
Unternehmen und den Ausbau der erneuerbaren Energien
férdern. Und das auf unkomplizierte, direkte Art.

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

Zeitpunkt offen, da aktuell Ende 31.12.2024

Inhalte/MaRnahmen/
Umsetzungsschritte:

Gefordert werden Beratungsleistungen und die Umsetzung von
Mallnahmen im Bereich Energieeffizienz, nachhaltige Wirtschaft
und Sonderanlagen erneuerbare Energien.
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Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

WiFé Stadt AC

aktueller Umsetzungsstand:

fortlaufend seit 2022

Besonderheiten:

Forderfahig sind:

Dienstleister, Handwerksbetriebe, Gastronomie oder Start-ups:
Der Fonds unterstutzt alle Unternehmen und
Unternehmensverblinde im Aachener Stadtgebiet - egal welche
Unternehmensform und -gréRe, egal welche Branche. Bei der
Antragsbewertung werden KMU gemal3 EU-Definition bevorzugt.
Eine Teilnahme fur Privatpersonen und 6ffentliche
Einrichtungen ist ausgeschlossen.

Name:

Fit fur die Zukunft

Ziel:

Unterstitzung von Unternehmen und ihren Beschaftigten beim
Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft; Betriebe werden
befahigt, sich zukunftsfahig aufzustellen und eigenstandig auf
Veranderungsprozesse zu reagieren.

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

fortlaufend bis 2027

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Das Programm richtet sich insbesondere an Unternehmen im
Rheinischen Revier und im Nérdlichen Ruhrgebiet, die vom
Kohleausstieg besonders betroffen sind. Durch
beteiligungsorientierte Beratungen in den Bereichen Green
Economy, Arbeitsorganisation, Digitalisierung und
Personalentwicklung sollen betriebliche Starken und Schwachen
identifiziert sowie spezifische Losungen erarbeitet werden. Ein
zentrales Ziel ist dabei die Entwicklung einer Strategie zur
Kompetenzentwicklung der Beschaftigten, um den Wandel
erfolgreich zu gestalten.

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

RA, IHK, WiF0s der Stadt AC sowie der Kreis DN und HS

aktueller Umsetzungsstand:

Die Méglichkeiten des Forderprograms werden regional bei
Veranstaltungen vorgestellt. Die Beratung von interessierten
KMU erfolgt digital oder in den Betrieben.

Besonderheiten:

JTF-Férderprogramm des Landes NRW;
JTF-Gebietskulisse umfasst Stadt StR AC, Kreise HS und DN, nicht
Kreis EU
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Name:

»Green Hands - Deine Zukunft in griinen Berufen”
»Grun” im Handwerk hervorheben

Ziel: Jugendlichen die Attraktivitat ,griiner Berufe” praxisnah
vermitteln, um Begeisterung zu wecken und den Einstieg in
entsprechende Ausbildungsberufe zu fordern

Zielgruppe: e Jugendliche im Alter von 14-18 Jahren (Sekundarstufe | &I,

ggf. Schulabganger*innen)
e Junge Menschen mit Interesse an praktischer Arbeit und
Umwelt-/Klimaschutz

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

einmal/Jahr im Rahmen einer grinen Woche/Projektwoche an
Schulen

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

1. Grune Berufe kennenlernen: Welche Berufsbilder verstecke
sich dahinter? (Die NBR-Befragung an BKs hat aufgezeigt,
dass Schuler*innen oft keine klare Vorstellung von diesen
Berufen haben) Bspw. anhand von Infostanden

2. Praxiserfahrungen sammeln: Schiler*innen besuchen
Workshops/Betriebe bspw. in Bereichen:

a) Gartenbau & Naturschutz

b) Umwelttechnik

¢) Wasser und Energie

d) Landwirtschaft

e) Diese sollten von Azubis begleitet werden, die den
Schuler*innen von ihren Erfahrungen aus griinen
Berufen berichten.

3. Gestaltung eigener Umweltprojekte

n

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

KoKo HS, Betriebe, Umweltorganisationen, BNE-Beauftrage,
BKs, HWK

aktueller Umsetzungsstand:

in Planung, Gleichgesinnte gesucht

Name:

INQA-Coaching

Ziel:

Forderung moderner Arbeitsstrukturen
Starkung der Unternehmenskultur
Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit
Mitarbeiterbindung und -gewinnung
Nachhaltige Veranderungsprozesse

ks wN =

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

fortlaufend

Inhalte/MaRnahmen/
Umsetzungsschritte:

Coaching-Prozesse: Ein/e speziell geschulte/r Prozessberater*in
begleitet das Unternehmen bei der Analyse, Planung und
Umsetzung von MalBnahmen.
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Forderung: INQA Coaching ist aus ESF-Bundesmitteln, um
Unternehmen die Teilnahme zu erleichtern.
Praxisorientierung: Es werden maf3geschneiderte Lésungen
entwickelt, die direkt auf die Bedurfnisse des Unternehmens
zugeschnitten sind.

Verantwortlicher Akteur,
gef. Einbindung von
Partner*innen:

G.l.B. Ubernimmt Férdermittelberatung; RA unterstutzt durch
Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsformate in der Region.

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung

Name: Persolas - Personalakquise und -qualifizierung in der
Lasertechnik
Ziel: Entwicklung eines integrierten Konzeptes zur Bekampfung des

Fachkraftemangels im Bereich der Lasertechnik in der Region
Aachen, das sowohl kurzfristige als auch langfristige Lésungen
umfasst.

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

Marz 2024 bis Februar 2027

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

e Entwicklung und Konzeption von MalBnahmen und
Werkzeugen  zur  verbesserten und vereinfachten
Personalakquise im Bereich der Lasertechnik;

e Entwicklung und Konzeption von zielgruppengerechten
Qualifizierungsangeboten zur gezielten Vermittlung von
Wissen im Bereich Lasertechnik;

e langfristig: Lasertechnik-Ausbildung schaffen;

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

Projektpartner*innen: FH, RWTH (LLT und TOS), IHK, Kolping
Bildung Deutschland gGmbH

Beratende Partner*innen: Pulsar Photonics GmbH, LSA Systems
GmbH, Berufskolleg Nord der StR AC, HWK, Clean-Lasersysteme
GmbH, LUNOVU GmbH, Aconity3D GmbH, LaVa-X GmbH und
viele weitere Bundnispartner der LASER.region.AACHEN

Aktueller Umsetzungsstand:

e Konzeptionierungsworkshops mit Partner*innen aus der
Region erfolgreich durchgefihrt;

e Lehrinhalte fir die Qualifizierung wurden konkretisiert;

e erste Konzepte fUr die zielgerichtete Personalakquise erstellt;

Besonderheiten:

Folgevorhaben Persolas 2 in Planung;

Name:

SolAixQ - Solar lernen im Aachener Quartier

Ziel:

Nachhaltige Integration gefllichteter und langzeitarbeitsloser
Menschen in den Arbeitsmarkt;
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Entwicklung der Pilotqualifizierung Solarhelfer*in;
Starkung von Unternehmen in den Vierteln AC Nord und AC Ost

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

Projektzeitraum: 01.09.2023 - 30.06.2026

Durchgehende Qualifikation der Teilnehmer*innen;
Begleitende Malinahmen wie: Veranstaltungen zum
Themenblock Digitalisierung, Nachhaltigkeit und
Fachkraftemangel;

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Pilotqualifikation Solarhelfer*in; Schulung in Theorie & Praxis
u.a..

e Arbeitssicherheit

e Grundlagen Solartechnik

e Aufbau von PV- und Solarthermieanlagen

¢ Rechte und Pflichten von Arbeitnehmer*innen

e Praktikum

e Bewerbungstraining / Jobcoaching

Starkung der lokalen Okonomie:

¢ Nachhaltige Integration in Beschaftigung

e Aufbau eines Netzwerks an Unternehmen in den
Projektvierteln

e Realisierung verschiedener Eventreihen zu den Themen,
Digitalisierung, Nachhaltigkeit und Fachkrafteentwicklung

e projektibergreifende Offentlichkeitsarbeit

Verantwortlicher Akteur,
ggef. Einbindung von
Partner*innen:

Tragerverbund: Stadt AC (FB02), low-tec gemeinnitzige
Arbeitsmarktférderungsgesellschaft Diren mbH, Sozialwerk
Aachener Christen e.V.

Kooperationspartner u.a.: JC StR AC; HWK

aktueller Umsetzungsstand:

SolAixQ als Projekt bereits angelaufen;

erste Teilnehmer*innen qualifiziert und zertifiziert;

erste Teilnehmer*innen in Jobs oder Ausbildung vermittelt;
Veranstaltungen zum Themenblock, sowie begleitende OA
wurden geplant und befinden sich in weiterer Entwicklung oder
Vorbereitung

Besonderheiten:

Synergien mit anderen Projekten der Stadt im Zielgebiet, sowie
bei inhaltlicher Nahe sollen identifiziert und genutzt werden.

Name: Teilqualifizierung & Weiterbildung zum Thema
Nachhaltigkeit
Ziel: Fachkraftesicherung, Kompetenz-Anpassung an Transformation,

Image-Gewinn von Berufsfeldern (z.B. Sanitar-Heizung-Klima)
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Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

Bedarfs-ldentifizierung und Einstieg fortlaufend unterjahrig,
Prifungstermine abhangig von Kammern/ Prafungsinstitutionen

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

¢ Individuell nach beruflicher Historie (Personen) und nach
Tatigkeiten (Betriebe)

e Beratung, Anbahnung und finanzielle Férderung von
QualifizierungsmalRnahmen

e Bei Arbeitslosen: Integrationsbegleitung nach Abschluss von
Qualifizierungen (Absolventenmanagement) und
Arbeitsvermittiung zu bedarfstragenden Arbeitgebern

e Information/Transparenz Uber den Arbeitsmarkt
(Substituierbarkeitspotenziale) im Rahmen von
Veroffentlichungen, Veranstaltungen etc.

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

BA, JC, Bildungstrager, IHK, HWK und Prifungsinstitutionen (z.B.
Bezirksregierung)

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung

Besonderheiten:

Transformation findet weitestgehend ohne Unterstitzung der
offentlichen Institutionen statt. Férderungsfahige
Bildungsangebote stehen regional wenig zur Verfigung. Im
Segment TQ mit der Zielgruppe Geringqualifizierte ist
Transformation kein Thema.

Name:

Wasserstoffmesse Kreis DN

Ziel:

Informationsvermittlung zum Thema Wasserstoff, Austausch mit
Unternehmen, Vorstellung von Innovationen

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

einmal/Jahr

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Der Kreis DN bietet im Rahmen der Wasserstoffmesse die
Moglichkeit des Austauschs zum Thema Wasserstoff

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

Kreis DN, Wasserstoffnetzwerk HyCologne, Hydrogen Hub AC

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung

Besonderheiten:

Durch die Einladung von Schulklassen soll Schillern das Thema
Wasserstoff und deren Einsatzbereiche nahergebracht werden.
Mogliche zukunftige Berufsmoglichkeiten kénnen somit auch
vermittelt werden.
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4 Handlungsfeld 3 - Inlandische Potentiale und
gleichberechtigte Teilhabe

4.1 Frauenerwerbstatigkeit steigern

Name:

BCA Netzwerk

Ziel:

Chancengleichheit am Arbeitsmarkt, (Wieder-)Einstieg am
Arbeitsmarkt unterstitzen sowie fordern, besonders fur Frauen
und Erziehende, spezielle Veranstaltungen

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

Fortlaufend

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

e gendersensible Berufsorientierung

e MINT Berufsorientierung

e Berufsorientierung in der Elternzeit

e Elternberatung in Kitas und Familienzentren

e Angebote zum Wiedereinstieg nach Eltern- und Pflegezeiten

e Existenzgrindung von Frauen

e Karriereplanung von Frauen

e Digitalisierung von Frauen

e Aus- und Weiterbildung von Eltern mit besonderem Fokus
auf Teilzeitbedarfe

e Lebensphasenorientierte Personalpolitik

Verantwortlicher Akteur,
gef. Einbindung von
Partner*innen:

Kindertagesstatten, Schulen und Hochschulen, WiFéen,
Jugendamter und Schulamter, Bildungsbtros, Kommunale
Integrationszentren, Gleichstellungsstellen, JC, Bildungstrager,
VHS, Kammern, Arbeitgeber, Arbeitgeberverbande,
Gemeinsamer Arbeitgeberservice, GrinderRegion AC, RAZV,
Frauennetzwerk StadteRegion

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung, etabliert

Besonderheiten:

Weiterer Handlungsbedarf bei folgenden Zielgruppen:
Kund*innen mit Migrationshintergrund, (Allein)-Erziehende,
Frauen im Minijob, Frauen mit Handicap, altere Frauen auf dem
Arbeitsmarkt

Name:

Café & Konzepte

Ziel:

Forderung des weiblichen Unternehmertums und die Steigerung
der Grindungsrate von Frauen

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

zweimal/Jahr im Kreis DN, fortlaufend bis 2027

Inhalte/MalRnahmen/
Umsetzungsschritte:

Beratungsangebot fur Frauen mit Grindungsinteresse. Bei einer
Tasse Kaffee und ohne vorherigen Termin erhalten die Frauen
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eine erste Orientierungshilfe fir die nachsten Schritte auf dem
Weg in die Selbststandigkeit. Hierzu stehen erfahrene
Beraterinnen bereit.

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

KompZ, WiF6 Kreis DN, BA AC-DN

aktueller Umsetzungsstand:

Die Planungen fur 2025 laufen. Termine sind der 14.05.2025 und
der 17.11.2025.

Name:

Digitale Fachkréftewoche

Ziel:

Fachkraftesicherung

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

einmal/Jahr

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Motto 2024: Frauen fordern, Zukunft sichern. Im Fokus der 5.
digitalen Ausgabe standen Fragen der Personalwirtschaft. Die
Veranstaltungen gaben konkrete Tipps und innovative
Loésungen, um Fachkrafte langfristig zu gewinnen und zu binden.

Verantwortlicher Akteur,
ggef. Einbindung von
Partner*innen:

Kooperation von 14 Kompetenzzentren Frau und Beruf
(Competentia) NRW, u.a. auch Region AC

aktueller Umsetzungsstand:

2025 findet sie zum flinften Mal statt.

Name:

Fit far Diversity

Ziel:

Das Ubergreifende Ziel ist die Umsetzung und Entwicklung von
Diversity-Strategien.

Digitales Coaching-Format fur KMU, das KMU stark macht fur
einen bewussten und positiven Blick auf die Vielfalt in ihrer
Organisation.

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

einmal/Jahr

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

In einem vertraulichen Einzelcoaching fur
Personalverantwortliche, Fihrungskrafte oder Inhaber*innen
von KMU wird eine erste Standortbestimmung fur lhr
Unternehmen vorgenommen. Auf Grundlage der Ergebnisse,
werden dann fur Ihr Unternehmen passende nachste Schritte
gemeinsam erortert.
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Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

KompZ, Kooperation mit der Netzwerkstelle UNTERNEHMEN
VIELFALT (2024)

aktueller Umsetzungsstand: | 2024 -2027
Name: Girls' Day
Ziel: Aachener Unternehmen begeistern Madchen fir IT und

Digitalisierung

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

einmal/Jahr

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Im DigitalHUB lernen die Madchen die Welt der IT anhand von
praktischen Projekten kennen.

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

digitalHUB, IT4Kids, WiF6 Stadt AC und weitere Partner*innen
u.a. KompZ

aktueller Umsetzungsstand:

Planungen fir 03.04.2025 laufen unter dem Motto ,Die Zukunft
gehort dir! Klischeefreie Berufs- und Studienwahl”

Besonderheiten:

Rund 100 Madchen nehmen jeweils teil.

Name: eingereicht von
KompZ

HIER lang? - Frauen-Business-Tag

Ziel:

Karriereentwicklung von Frauen in der regionalen Arbeitswelt

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

einmal/Jahr, rotierend in der Region Aachen, fortlaufend bis
2027

Inhalte/MalRinahmen/
Umsetzungsschritte:

HIER lang? richtet sich an Personalverantwortliche und
Geschaftsfuhrer*innen aus kleinen und mittleren Unternehmen
der Region, an weibliche (Nachwuchs-) Fihrungskrafte, Berufs-
/Wiedereinsteigerinnen und interessierte Frauen.

HIER lang? bietet neben einem attraktiven Programm, die
Moglichkeit, sich zu vernetzen und Uber die Karriereentwicklung
von Frauen in der Region zu diskutieren.

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

KompZ in Kooperation mit wechselnden Partner*innen wie
WiF8s, BA, JC, StR und Stadt AC, BCAs

aktueller Umsetzungsstand:

Veranstaltung im Kreis HS am 26.09.2025 in Planung

Besonderheiten:

Bei der Veranstaltung wird eine kostenfreie Kinderbetreuung
angeboten.
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Name:

Let's talk about MINT (Arbeitstitel)

Ziel:

Forderung junger Frauen u. Madchen in MINT-Berufen

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

zweites Halbjahr 2025, einmalig

Inhalte/MalRnahmen/
Umsetzungsschritte:

Austausch zwischen Unternehmen, Bildungseinrichtungen und
der Politik in der Region AC zur Entwicklung von MalBnahmen,
die zu Verbesserungen im MINT-Bereich in der Region AC
fahren;

halbtagiger Workshop-Tag mit Keynote, Pitches und World-Café-
Runden

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

KompZ, Forschungszentrum Julich und weitere Partner*innen

aktueller Umsetzungsstand:

in Planung

Name:

MI(N)T-Geschmack

Ziel:

Gewinnung und Bindung von weiblichen Fachkraften aus dem
MINT-Bereich

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

fortlaufend bis 2027, ab 2025 zweimal/Jahr

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Beim neuen Recruitingformat MI(N)T-Geschmack handelt es sich
um ein kulinarisches Recruiting.

Bei diesem Format treffen zwei bis drei Unternehmen aus dem
MINT-Bereich auf die Zielgruppe der MINT- Studentinnen und
MINT-Wiedereinsteiger*innen und das in einer kulinarischen
Atmosphare. In lockeren Gesprachen und geschmackvoller
Begleitung sollen die Studentinnen mit ihrem potentiellen
neuen Arbeitgeber ins Gesprach kommen.

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

KompZ mit VDI Bezirksverein Aachen e.V., FH, Fakultat fur
Maschinenwesen der RWTH, BA

aktueller Umsetzungsstand:

Am 12.11.2024 sollte das neue Recruitingformat starten.
Auf Grund von geringen Anmeldezahlen wurde die
Veranstaltung auf den 05.05.2025 verschoben.
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Name:

Mittendrin ... statt auBen vor

Ziel:

ganzheitliche Beratung von Frauen und ihren Familien, die
Burgergeld beziehen und nach 2015 nach Deutschland
eingereist sind, mit dem Ziel der sozialen Teilhabe.
Erwerbsintegration der Folgegeneration.

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

fortlaufend bis 10/2026

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

ganzheitliche Beratung der Familien Uber die Frauen.
Individuelle Beratung/Begleitung und Gruppenangebote fur 12-
18 Monate

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

Beschaftigungstrager von Picco Bella, Sozialwerk, VabW im
Auftrag des JC StR AC;
Einbindung in Netzwerke

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung

Besonderheiten:

ganzheitliche Beratung der Familien Uber die Frauen. Familien
im Mittelpunkt.

Name: Role Models , berufstétige Frau”
»Stark, unabhangig, selbstbestimmt: Entdecke deine beruflichen
Moglichkeiten!”
oder
L<Unabhangigkeit beginnt hier: Dein Weg (zurtck) in den Job!"
oder
»Fur heute und morgen: Mach den Schritt in deine berufliche
Zukunft!”

Ziel: Aufklarungsinfokampagne flr nicht berufstatige/
teilzeitbeschaftigte Frauen

Zielgruppe Alle Frauen, die nicht berufstatig/teilzeitbeschaftigt sind

(deutscher und nicht deutscher Herkunft)

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

einmal/Jahr, online
Verknupft mit weiteren angebotenen Veranstaltungen fur
Frauen, wie bspw. ,Wer wird Mamas Chefin” etc. als Follow-ups

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

e Organisation einer Infoveranstaltung fur Frauen als eine
Aufklarungskampagne dazu, welche Konsequenzen ein
520E-Job, eine Teilzeitbeschaftigung etc. monetar bspw. fir
das Alter hat

e zusatzlich Visuals mit Fakten, wie bspw. Gender Pension
Gap, dass gut jede funfte Frau ab 65 Jahren in
Westdeutschland (!) als armutsgefahrdet gilt
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e Einsatz von Role Models fur Frauen mit internationaler
Familiengeschichte, die in der jeweiligen Muttersprache
Frauen daruber aufkléren, ggf. in den Begegnungstreffs/ -
zentren usw.

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

KoKo HS, BCA, KompZ

aktueller Umsetzungsstand:

in Planung, Suche nach Gleichgesinnten

Name: Wer wird Mamas Chef*in? -
Job-Speed-Datings fir Wiedereinsteiger*innen und Interessierte,
die in der Familienphase sind

Ziel: Recruitingformat mit dem Ziel, KMU mit erhéhtem

Fachkraftebedarf sowie berufsriickkehrende Mutter mittels Job-
Speed-Dating zusammenzubringen.

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

einmal/Jahr jeweils im Kreis DN, EU, HS, Stadt/StR AC

fortlaufend bis 2027

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Beim Recruitingformat wird eine Bewerbungssituation
geschaffen, in der auch Kinder und Partner willkommen sind.
Zusatzliche Themen sind Kinderbetreuungsmaoglichkeiten und
Qualifizierung. Rund 8-10 KMU stellen sich als
Arbeitgeber*innen vor.

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

KompZ mit den Kreisen DN, EU, HS, Stadt und StR AC, BA, JC

aktueller Umsetzungsstand:

seit 2019 in Umsetzung, etabliert

Besonderheiten:

Das Job-Speed-Dating findet in einer kinderfreundlichen
Umgebung, wie einem Spieleland statt. Kinder kénnen zum
Recruiting Format mitgebracht werden und werden vor Ort
durch Fachpersonal betreut.

4.2 Menschen mit Zuwanderungsgeschichte

Name:

Anerkennung auslandischer Abschlisse

Ziel:

Anerkennung berufl. Abschlisse bei Menschen aus dem
Ausland/mit Migrationshintergrund
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Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

fortlaufend

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Das sogenannte Anerkennungsgesetz (Gesetz zur Verbesserung
der Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener
Berufsqualifikationen) ist auf alle Personen anwendbar, die im
Ausland einen Berufsabschluss erworben haben und darlegen,
in Deutschland eine ihrer Berufsqualifikation entsprechende
Erwerbstatigkeit austiben zu wollen.

Verantwortlicher Akteur,
gef. Einbindung von
Partner*innen:

HWK ist in ihrem Kammerbezirk zustandig fur
Gleichwertigkeitsfeststellungen im Bereich der handwerklichen
Berufe.

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung

Name: Anerkennungsberatung fir auslandische
Bildungsabschliisse in IHK-Berufen

Ziel: Information und Beratung von Menschen mit auslandischem
Berufsabschluss in IHK-Berufen

Zeitpunkt bzw. - Fortlaufend

raum/Haufigkeit:

Inhalte/MaRnahmen/Umset
zungsschritte:

Erstellung von Anpassungsqualifizierungen im Anschluss an IHK-
FOSA-Bescheide mit teilweiser Anerkennung der ausl.
Abschlisse in Berufen, die IHK-Berufen zuzuordnen sind

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

IHK

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung

Besonderheiten:

IHK-FOSA als zustandige Behorde

Name:

Berufliche Anerkennung

Ziel:

Fachkraftegewinnung

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

fortlaufend

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

e Identifikation von bisher nicht anerkannten ausléndischen
Bildungs- und Berufsabschlissen

e Initilerung des Anerkennungsverfahrens und Verweis auf
Beratungsstellen
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e ,unterwertige” Beschaftigung wahrend des
Anerkennungsverfahrens

e Qualifizierung (siehe Handlungsfeld 1) wahrend der
Lunterwertigen” Beschaftigung (z.B. aufgrund von
Defizitbescheiden)

Verantwortlicher Akteur,
gef. Einbindung von
Partner*innen:

Kommunales Integrationszentrum, 1Q-Netzwerk, BA, JC,
Bezirksregierungen (bei reglementieren Berufen), Kammern
(Valicom) & Verbande

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung;
Handlungsbedarf: Klarung der Beratungsstellen
(Landesfinanzierung ausgelaufen)

Besonderheiten:

reglementierte und nicht-reglementierte Berufe

Name: Kooperation mit ,NRW Fachkrafteagentur International”
(NRW FAl)
Ziel: Unterstitzung und Beratung von Unternehmen und der

Regionen beim Thema Anwerbung

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

fortlaufend ab 2025 bis 2027

Inhalte/MaRnahmen/
Umsetzungsschritte:

In den zwei Themenfeldern Anwerbung und Betriebliche
Integration wird die FAl ihre Funktion als Burokratielotsin und
Integrationslotsin wahrnehmen.
Anwerbung: Behdrdenexpert*innen;
Zentralstelle fUr Fachkrafteeinwanderung
Betriebliche Integration: Informationen zum Gesamtprozess,
Willkommenskultur sowie Beratung, Veranstaltungen und
Checklisten

Schnittstelle zur

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

Es wird eine regionale Arbeitsgruppe mit Expert*innen ins Leben
gerufen. Die Arbeitsgruppe wird geleitet durch die regionale
Ansprechperson, die der FAl noch benannt wird.

Koordination derzeit: BA AC-DN und RA in enger Abstimmung

aktueller Umsetzungsstand:

Die genauen Aufgaben und Schnittmengen werden derzeit noch
abgestimmt.

Besonderheiten:

keine operative Umsetzung von Anwerbungsverfahren

Name:

Flichtlingskoordination

Ziel:

Integration von Gefllchteten in die duale Berufsausbildung und
in das Duale Studium
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Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

fortlaufend

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Information und Beratung zu Ausbildungsthemen fir die
Zielgruppen Unternehmen, Geflichtete bis 35 Jahre mit
Bleibeperspektive, Bevdlkerung und Netzwerkpartner

Verantwortlicher Akteur,
gef. Einbindung von
Partner*innen:

IHK, im Bedarfsfall unterschiedlich, z.B. Unternehmen, Schulen,
Behorden, Verbande, BA, Netzwerk ,Unternehmen integrieren
Fluchtlinge"

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung

Name: TaRA Mentoring im Tandem in der Region AC fur
qualifizierte zugewanderte Frauen
Ziel: Gewinnung und Bindung von weiblichen Fachkraften mit

Zuwanderungsgeschichte

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

seit 2024 jahrlich, Dauer: sechs Monate

Aufgrund des groBen Interesses wird das Mentoring-Programm
in den Jahren 2025-2027 abwechselnd in einer anderen
Gebietskorperschaft durchgefuhrt:

e 2025 im Kreis HS

e 2026 im Kreis EU

e 2027 im Kreis DN

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Das Programm soll die beruflichen Chancen von Frauen in der
Region AC verbessern. Durch eine individuelle Begleitung und
Unterstltzung erhalten die qualifizierten zugewanderten Frauen
wertvolle Einblicke in den deutschen Arbeitsmarkt. Das
Mentoring ermdglicht es ihnen, ihre Fahigkeiten und Talente zu
entfalten und ihre beruflichen Ziele zu erreichen oder ihnen
naher zu kommen.

Persdnliches Mentoring im Tandem

e Prasenzveranstaltung zur Personlichkeitsentwicklung
e Vertraulich

e Zielgerichtet

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

KompZ mit Unterstitzung durch BAs, JCs, BCAs, WiFds

aktueller Umsetzungsstand:

Der erste Durchlauf des Mentoring-Programms TaRA ist
erfolgreich geendet. Die Abschlussveranstaltung fand am
27.11.2024 statt. Die Evaluation lauft aktuell.
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Besonderheiten:

Aufgrund der groRen Nachfrage wurde das Mentoring TaRA mit
insgesamt zwolf Tandems durchgefuhrt, anstatt der im Antrag
angegeben acht bis zehn.

Name:

Training on Work

Ziel:

regionale Umsetzung des Job-Turbo, Integration und Teilhabe
gefllichteter Menschen, vornehmlich ukrainischer Herkunft

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

tagliche teilnahmeorientierte MalBnahme; Laufzeit bis
28.02.2025

Inhalte/MaRnahmen/
Umsetzungsschritte:

Umsetzung in der StR AC im Tragerverbund; Parallelitat von
Sprachcoaching und Mitarbeiten, plus individuelles
Teilhabecoaching

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

Beschaftigungstrager von Pro Arbeit e. V. (Wabe, Kolping, Picco
Bella, Sozialwerk, Nell-Breuning-Haus, FAUK, Via Integration) im
Auftrag des JC StR AC.

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung

Besonderheiten:

vielfach Aufnahme mit sehr geringen Sprachkenntnissen, um
Wartezeit auf Integrationskurs zu nutzen, Ziel: (Lern-)Aktivierung
und Vermittlung in Arbeit

4.3 Inklusion
Name: Angebote zur Inklusion und Integration in den Arbeitsmarkt
Ziel: Menschen mit Behinderung und ihnen Gleichgestellte

nachhaltig auf dem ersten Arbeitsmarkt integrieren und
Arbeitgeber*innen durch eine gute Beratung fir das Thema
Inklusion gewinnen

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

Die Unterstutzung von Menschen mit Behinderung und ihnen
Gleichgestellten ist auf Grundlage des Sozialgesetzbuches (SGB)
[l gesetzlicher Auftrag der BA. Sie findet vor allem in Form von
Beratungsgesprachen taglich statt.

Gemeinsame Formate werden in Absprache mit den
verschiedenen Netzwerkpartner*innen turnusmagig
durchgefuhrt.

Inhalte/MaRnahmen/
Umsetzungsschritte:

Die BA informiert, berat, vermittelt und férdert Menschen mit
Behinderung und ihnen Gleichgestellte.

Sie spricht gezielt Arbeitgeber*innen auf das Thema Inklusion
an. Sie informiert dabei die Arbeitgeber*innen Uber die Profile
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von gemeldeten Menschen mit Behinderung und ihnen
Gleichgestellten und berat Uber mégliche
Unterstutzungsleistungen.

Die BA steht mit den verschiedenen Netzwerkpartner*innen im
engen Austausch und macht ihnen ihr Dienstleistungsportfolio
transparent.

Weiterhin fihrt die BA verschiedene Formate fur Menschen mit
Behinderung und ihnen Gleichgestellten durch bzw. nimmt an
Formaten ihrer Netzwerkpartner*innen teil. Beispiele:

e Aktive Pause - digitale Informationsveranstaltung fur
Arbeitgeber*innen

¢ Teilnahme am Unternehmernetzwerk HS

e Teilnahme am Grunderstammtisch HS

e Teilnahme am Praxistreff der Integrationsfachdienste AC,
DN und HS (quartalsmaRig)

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

e Integrationsfachdienste (IFD) AC, DN und HS

e Einheitliche Ansprechstellen fir Arbeitgeber (EAA)
e |HK, HWK

e WiFos

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung, etabliert, kontinuierliche Weiterentwicklung

Name: Berufswahlmesse fiir junge Menschen mit
Unterstiitzungsbedarf im Kreis EU
Ziel: e Junge Menschen mit Beeintrachtigungen werden als

Fachkraftepotenzial erkannt, beraten und unterstitzt.
e Regionale und Uberregionale Trager informieren Uber ihre
Unterstltzungsangebote.

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

e alle 2 Jahre, zuletzt: 06.03.2024 mit mehr als 250
Besucher*innen und Uber 30 Ausstellenden, Unternehmen,
Tragern und beratenden Institutionen

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

e Die Abgangsklassen der Forderschulen und die Schulen des
Gemeinsamen Lernens nehmen mit ihren Schiler*innen,
Erziehungsberechtigten und Lehrkraften an der Messe teil.

e Unternehmen bieten gezielt Ausbildungsplatze fir
Menschen mit Beeintrachtigung an und lernen potenzielle
Auszubildende bzw. Praktikant*innen kennen.

e Die Schuler*innen erhalten Einblicke in verschiedene Berufe
und erproben Aufgaben praktisch.

e Die Eltern erhalten Informationen von beratenden
Institutionen.
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Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

KoKo EU, BA, JC, Fachberaterin fir KAOA-STAR im Gemeinsamen
Lernen, Integrationsfachdienst, LVR-Inklusionsamt

aktueller Umsetzungsstand:

Verstetigung des Formates im Kreis EU mit einer DurchfUhrung
im 2-Jahres-Rhythmus (nachste Durchfuhrung 2026)

Besonderheiten:

Beitrag in der WDR Lokalzeit Bonn: www.kreis-
EU.de/themen/familie-bildung-integration/bildung-
berufsorientierung/themen-projekte/berufswahlmesse-fuer-
junge-menschen-mit-unterstuetzungsbedarf/

Name:

Einheitliche Ansprechstellen fir Arbeitgeber (EAA)

Ziel:

Beratung & Lotsenfunktion fur Arbeitgeber*innen bei Fragen
rund um das Thema Inklusion

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

fortlaufend

Inhalte/MaRnahmen/
Umsetzungsschritte:

EAA informieren, beraten und unterstitzen Arbeitgebende
niedrigschwellig bei der Ausbildung, Einstellung und
Beschaftigung von schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten Beschaftigten. Dabei sind die EAA als Partner
der Betriebe dauerhafte Ansprechstellen im ganzen Prozess der
Beschaftigung.

Verantwortlicher Akteur,
gef. Einbindung von
Partner*innen:

LVR, HWK, BA, verschiedene Trager, Rentenversicherung,
Integrationsfachdienste, Behindertenwerkstatten

aktueller Umsetzungsstand:

seit Anfang 2022 gesetzlich implementiert

Besonderheiten:

Ansprechpartner der HWK ,sitzt” physisch im Kammergebaude,
wird aber vom LVR finanziert.

Name:

FbiB (Fachberatung fiir inklusive Bildung)

Ziel:

Menschen mit einer Lernbehinderung eine Ausbildung mit
Zukunftsperspektive zu ermoglichen

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

fortlaufend bis April 2027

Inhalte/MaRnahmen/
Umsetzungsschritte:

Bekanntmachung der Fachpraktiker-Ausbildungen,
Fachpraktiker-Ausbildungen erweitern

Verantwortlicher Akteur,
gef. Einbindung von
Partner*innen:

IHK, LVR, Reha-Berater der BA, EAA, Stubos,
Integrationsfachdienste Schulen, Kreis und Stadte,
Arbeitgeber*innen
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aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung

Besonderheiten:

Praktika fur Fachpraktiker als Ttroffner

Name:

Kl und Inklusion

Ziel:

Férderung von Inklusion durch KI-Systeme und digitale Tools

e Abbau/Uberwindung kérperlicher und kognitiver Hirden >
neue Mdéglichkeiten fur die Teilhabe von Menschen mit
Beeintrachtigungen am Arbeitsleben.

e Chance fir Unternehmen: Pool potenzieller Mitarbeitender
vergroflern, kompetente Kolleg*innen gewinnen und auf
Fachkraftemangel reagieren.

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

Eine erste Veranstaltung zu dem Thema wurde unter dem Titel:
.Neue Mitarbeitende dank Kl und Digitalisierung? Wie
technologischer Fortschritt Inklusion ermdéglicht” am 24.09.2024
durchgefuhrt.

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Die erste Veranstaltung hat Unternehmer*innen und

Interessierten Praxisbeispiele und Unterstitzungsangebote zur

Teilhabe von Menschen mit Beeintrachtigungen am

Arbeitsleben aufgezeigt.

e Was sind die Gaps, die geschlossen werden mussen, um den
Sprung in den ersten Arbeitsmarkt zu schaffen?

e Best Practice: Digitalisierungs-Projekt in der Werkstatt

e Vorstellung des Beratungsangebots der Einheitlichen
Ansprechstellen fur Arbeitgeber

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

RA, BA AC-DN, LEWAC gGmbH, Lebenshilfe AC, EAA -
einheitlichen Ansprechstellen fur Arbeitgeber, FH/laizee.ai

aktueller Umsetzungsstand:

weitere Aktivitaten sind in Planung

4.4 Integration in Arbeit

Name:

Anpassungsqualifizierung

Ziel:

Aufrechterhaltung der Fachkompetenz, Anpassung an
veranderte Arbeitswelt/Transformation, Sicherstellung des
Fachkraftebedarfes

Zeitpunkt bzw. -raum/

fortlaufend

Haufigkeit:
Inhalte/Malinahmen/ e Zielgruppe: Arbeitslose SGB II/SGB Ill und Arbeitgeber*innen
Umsetzungsschritte: e individuell nach beruflicher Historie (Personen) und nach

Tatigkeiten (Betriebe)

55



https://laizee.ai/

e Beratung, Anbahnung und finanzielle Férderung von
QualifizierungsmalRnahmen

e Dbei Arbeitslosen: Integrationsbegleitung nach Abschluss von

Qualifizierungen (Absolventenmanagements) und
Arbeitsvermittlung zu bedarfstragenden Arbeitgeber*innen

Verantwortlicher Akteur,
gef. Einbindung von
Partner*innen:

BA, JC, Bildungstrager, IHK, HWK

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung, etabliert

Besonderheiten:

Attraktivitat gesteigert durch rechtliche Rahmenbedingungen,
z.B. Weiterbildungsgeld (8 87a SGB Ill (Aufstockung zur
Entgeltersatzleistung SGB 1I/ SGB Ill), Vereinfachung der
Forderungskonditionen bei beschaftigungsbegleitender
Quialifizierung, Reduzierung der Wartezeit bei erneuter
Forderung; Burgergeld-Bonus (8 16j SGB Ill), Qualifizierungsgeld
(8 82a-c SGB lI)

Name:

Beratungsstellen Arbeit (BSA)

Ziel:

e Forderung fairer Arbeitsbedingungen
e Bekampfung von Arbeitsausbeutung
e Unterstutzung von Arbeitssuchenden
e Sozialrechtliche Beratung

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

fortlaufend seit 2012

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Die Beratungsstellen Arbeit begleiten Menschen in schwierigen
Arbeits- und Lebenssituationen und unterstttzen sie bei der
Bewaltigung arbeits- und sozialrechtlicher Herausforderungen.
Sie bieten eine niedrigschwellige Anlaufstelle, um
Informationen, Beratung und konkrete Hilfestellungen zu
erhalten. Die Beratungen sind kostenfrei und richten sich
insbesondere an Personen mit Migrationshintergrund,
Langzeitarbeitslose, Geringverdiener*innen sowie Beschaftigte
in unsicheren oder atypischen Beschaftigungsverhaltnissen.

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

RA koordiniert die regionalen Beratungsstellen Arbeit in den
Gebietskdrperschaften.

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung, etabliert
aktuelles Projekt: 2024-2027

Besonderheiten:

ESF-Forderprogramm des Landes NRW
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Bis zum 31.12.2024 gab es fur alle Beratungsstellen eine
zusatzliche 0,5-FTE-Stelle fur die Beratung von Menschen die
aufgrund des Ukrainekriegs in die Region gekommen sind.

Name:

One-Stop-Shop

Ziel:

Starkung der Willkommenskultur; Hilfestellung fur auslandische
Studenten*innen und Fachkrafte

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

einmal/Monat (seit 2025 ausgesetzt)

Inhalte/MaRnahmen/
Umsetzungsschritte:

Anlaufstelle fir Zugewanderte, um das Ankommen in der neuen
Heimat zu erleichtern

Nach Anmeldung werden Interessenten mit verschiedenen
Kooperationspartnern zusammengebracht, welche sie bei einer
schnellen und guten Integration unterstitzen. Der One-Stop-
Shop dient somit als Wegweiser und Unterstltzungsangebot zu
den Themen Kontoeréffnung, Wohnungsfindung, Jobsuche,
Versicherung, Kommunales Integrationsmanagement und
Freizeit.

Verantwortlicher Akteur,
gef. Einbindung von
Partner*innen:

WiFo6 Kreis DN, Kommunales Integrationsmanagement Kreis
DN, Sparkasse, Versicherungen, job-com

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung (seit 2025 ausgesetzt)

Besonderheiten:

Beratungen finden in deutscher und englischer Sprache statt.

Name: Starkung der (abschlussorientierten) beruflichen
Weiterbildung von Arbeitslosen und Arbeitssuchenden
Ziel: fokussierte Nachqualifizierung von Menschen ohne

Berufsabschluss

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

fortlaufend bis 2027

Inhalte/MalRnahmen/
Umsetzungsschritte:

e Intensivierung der Anbahnung von beruflicher
Weiterbildung

e Ausbau betrieblicher Umschulungen

e verstarkte Nutzung alternativer, abschlussorientierter
Qualifizierungsformen (z.B.: berufsanschlussfahige TQ)
sowie TeilzeitmalRnahmen

e Reduzierung von Qualifizierungsabbrichen

e Berlcksichtigung besonderer Personengruppen
(Geflichtete, Schwerbehinderte, Rehabilitanden,
Frauenanteil)
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e Starkung der Weiterbildungsfahigkeit und
Weiterbildungsfahigkeit der Kund*innen

Verantwortlicher Akteur,
gef. Einbindung von
Partner*innen:

JC DN, HS und StR sowie BA AC-DN: verstarkte Kooperation;
Einbindung der Bildungstrager in der Region

aktueller Umsetzungsstand:

Gemeinsame Bildungszielplanung der BA und der JC fiir 2025

Besonderheiten:

Vielfaltige Herausforderungen des Rechtskreisiibergangs in der
Zustandigkeit der Forder- und Qualifizierungsentscheidung
meistern

4.5 Sonstiges

Name: Aktive Pause
Kurz-Informationen fir Arbeitgeber*innen, unter anderem zu
Themen der Personalrekrutierung

Ziel: Teaser fur arbeitgeberrelevante Themen zur Erhéhung des

Bekanntheitsgrades des Service- und Férderungsportfolio der
BA/ der JC

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

Rhythmus: monatlich
Dauer: 30 Minuten
DurchfUhrung: digital

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Jede ,Aktive Pause” hat ein Thema, Themen im Wechsel:
Fachkrafteeinwanderung, Beschaftigtenqualifizierung, TQ,
betriebliche Einzelumschulung, grenziberschreitende
Arbeitsvermittlung/EURES, Personalrekrutierung/Vermittlung

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

Gemeinsamen Arbeitgeber-Service der BA und der JC StR AC
und Kreis HS

aktueller Umsetzungsstand:

Start: 2023
weitere Durchfihrung und Evaluierung: 2024
Fortsetzung: 2025

Besonderheiten:

freie Anmeldung durch Arbeitgeber moglich, erganzend gezielte
Anschreiben (themenbezogen)

Name:

Griindungsberatung

Ziel:

Starkung und Erweiterung der unternehmerischen Landschaft;
hierdurch auch Schaffung von Arbeitsplatzen.
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Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

flexibel

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Hilfe zu Grindungs- und Unternehmensvorhaben durch die
Angebote: Existenzia (Kreis DN, Grinderregion, WIN.DN, AC2),
Grundungssprechtag (Kreis DN),

Verantwortlicher Akteur,
gef. Einbindung von
Partner*innen:

Kreis DN, Gruinderregion, WIN.DN, AC2

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung, etabliert

Name:

Grindungsberatung/ Unternehmertreff

Ziel:

Unter anderem: Abbau von Arbeitslosigkeit durch
Existenzgrindung und Synergieeffekte (perspektivischer Ausbau
Beschaftigungsmoglichkeiten)

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

fortlaufend

Inhalte/MalRnahmen/
Umsetzungsschritte:

o Identifikation Existenzgrindungsvorhaben

e Begleitung des Grindungsvorhabens

e Verweisberatung auf Netzwerkpartner/ Beratungsstellen

e Beteiligung an Veranstaltungen, auch: Vernetzung der
Grunder*innen

e Forderung/ Instrumente: Grindungszuschuss 8§ 93/ 94 SGB
[l und Einstiegsgeld 8 16b SGB Il

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

BA, JC, Kammern, Grinderregion, KfW, Bundesamt fur
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA)

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung, etabliert

Besonderheiten:

Abgrenzung:

Unternehmertreff: Beteiligung von BA/JC auf Einladung;
Hinweis: bei Existenzgrindungen/Start-Up's sind die BA und die
JC Ublicherweise nicht beteiligt

Name:

Personal im Fokus - Forum zur Personalentwicklung

Ziel:

Impulse zum strategischen Personalmanagement, zur
Verbesserung von Arbeitsbedingungen und Fachkraftesicherung

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

Eventreihe vier- bis funfmal/Jahr
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Inhalte/MaRnahmen/
Umsetzungsschritte:

In meist digitalen Workshops erhalten Unternehmer*innen,
Personalverantwortliche, Teamleiter*innen und Interessierte
Impulse zu Themen wie New Work, Azubirecruiting,
Vereinbarkeit Pflege und Beruf, Diversity,
Arbeitgeber*innenattraktivitat, Teilzeitausbildung

Verantwortlicher Akteur,
gef. Einbindung von
Partner*innen:

RA und KompZ, abwechselnd in Kooperation mit WiF6 StR/Stadt
AC, der Kreise DN, EU und HS sowie gelegentlich BA, IHK, HWK

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung, etabliert

Name:

Pflegeoffensive

Ziel:

Pflegekrafte in der Region halten und neue Pflegekrafte
gewinnen

Es werden regionale Losungsstrategien aus unterschiedlichen
Perspektiven entwickelt und koordiniert umgesetzt.

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

Februar 2023 bis Dezember 2026

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Drei Phasen der Pflegeoffensive:

e Feb. - Sep. 2023: Bestimmung der Ausgangssituation und
Handlungsmoglichkeiten in der StR AC, Ideensammlung zur
Personalsicherung und -gewinnung in der Pflege,
thematische Schwerpunktsetzung

e Okt. 2023 - Mai 2024: MaRnahmenplanung und Erstellung
des Handlungspapiers der Pflegeoffensive

e Okt. 2023 - Dez. 2026: MaBhahmenumsetzung in drei
Handlungsfeldern der Pflegeoffensive:

o Qualifizierung und Kompetenzentwicklung
o Attraktive Beschaftigungsbedingungen
o Auslandische Pflegekrafte

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

Im Rahmen der Pflegeoffensive bildete sich ein regionales
Netzwerk, das aus bislang 60 Kooperationsbeteiligten besteht (z.
B. Gesundheitseinrichtungen, Pflegeschulen, BA, Kommunale
Amter). Das Netzwerk wird durch die StR AC koordiniert.
Innerhalb des Netzwerks bildeten sich
einrichtungsubergreifende Arbeits- und Projektgruppen zu
verschiedenen Themen. Die aktuell tatigen Arbeits- und
Projektgruppen sind:

e AG Rahmenbedingungen flir die Pflege

e PG Offentlichkeitsarbeit

e AG Auslandische Pflegekrafte

e PG Integrationsmanagement (fUr auslandische Pflegekrafte)
e AG Ambulante Pflege

Erganzend dazu, werden regelmallig Veranstaltungen und
Gesprache organisiert (z. B. Gesprach zur Personalsicherung
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und -gewinnung in Pflegeeinrichtungen, Gesprach zur Situation
der ambulanten Pflegedienste in der StR AC).

aktueller Umsetzungsstand:

Handlungsfeld , Qualifizierung und Kompetenzentwicklung":

e Ausbau von Angeboten zur Beruflichen Orientierung im
Bereich Pflege fur die allgemeinbildenden Schulen und BKs
der StR AC

¢ Ausbildungsverbund in der Pflege

Handlungsfeld ,Attraktive Beschaftigungsbedingungen:

e Etablierung einrichtungsubergreifender Strukturen (z. B.
Heimleiterrunde) fir den regelmaRigen Austausch Uber die
Umsetzung von MaBnahmen zur Verbesserung der
Beschaftigungsbedingungen (z.B. Ausfallkonzepte, neue
Arbeitszeitmodelle, Optimierung der
Personalzusammensetzung und Aufgabenaufteilung)

Handlungsfeld ,Ausléandische Pflegekrafte:

e Umsetzung verschiedener IntegrationsmaflRnahmen fur
auslandische Pflegekrafte und Pflegeauszubildende (z. B.
gemeinsame Sprachkurse, Anerkennungsberatung,
Anpassungslehrgange/Kenntnisprifungen)

e Etablierung kommunaler Netzwerke zur Integration
auslandischer Pflegekrafte in der StR AC

Name:

Speeddating

Ziel:

schnelle Vermittlung von Bewerber*innen an (VUV-Mitglieds-)
Unternehmen

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

nach Bedarf

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Bei einer Prasenz-Veranstaltung erhalten Unternehmen die
Moglichkeit, einen Pool an Bewerbern kennenzulernen

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

VUV mit seinen 260 Mitgliedsunternehmen

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung, etabliert

Besonderheiten:

Die Veranstaltung ist als klassisches Speeddating mit Stationen
aufgebaut: die Bewerber und die Unternehmen rollieren
zwischen den Stationen und kdénnen sich dort Gber einen kurzen
begrenzten Zeitraum kennenlernen.

Name:

Unternehmertreff am Indemann

Ziel:

Informationsvermittlung zu aktuellen unternehmerischen
Themen, Netzwerk, Austausch
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Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

zweimal/Jahr

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Moglichkeit der Vernetzung und des Austauschs von
Unternehmern*innen und Grindern*innen.

Es werden Themen zu aktuellen unternehmerischen
Herausforderungen behandelt. Durch Vortrage wird zudem ein
fachlicher Input gegeben. Die Méglichkeit von Beratungen wird
eroffnet.

Verantwortlicher Akteur,
gef. Einbindung von
Partner*innen:

WiFo Kreis DN

aktueller Umsetzungsstand:

in Umsetzung, etabliert

Name: Veranstaltung , Erfolgsfaktor Senior Experts: Kompetenz
kennt kein Alter”
Ziel: Um dem Fachkraftemangel zu begegnen ist die

Weiterbeschaftigung von Menschen, die das Renteneintrittsalter
bereits erreicht haben, eine Mdéglichkeit fir regionale Betriebe.
Die Veranstaltung will die Méglichkeiten, Motivationen sowie
sozialversicherungsrechtliche Rahmenbedingungen beleuchten
und KMU fir das Thema sowie die Zielgruppe sensibilisieren.

Zeitpunkt bzw. -raum/
Haufigkeit:

Die erste Veranstaltung zu dem Thema ist fur April 2025 geplant.

Inhalte/Malinahmen/
Umsetzungsschritte:

Inhaltliche Schwerpunkte der ersten Veranstaltung sind
folgende Themen:

e (sozialversicherungspflichtige) Rahmenbedingungen
e Verschiedenen Arbeitszeitmodelle

e Motivation der Rentner*innen

e Chancen fur Unternehmen

e Wissenstransfer

e Best-practice-Beispiele

e \Vernetzung

Verantwortlicher Akteur,
ggf. Einbindung von
Partner*innen:

RA, WiF§ Stadt AC, VUV

aktueller Umsetzungsstand:

in Planung
Je nach Teilnehmerzahl und Resonanz werden weitere
Veranstaltungen zu dem Thema durchgefuhrt.
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