
 

Stellenausschreibung  
Region Aachen Zweckverband 
 
Mitarbeiter (m/w/d) im Bereich Haushalts- und Budgetangelegenheiten so-
wie im Finanz- und Fördermittelcontrolling 
 

Der Region Aachen Zweckverband (RAZV) ist die regionale Entwicklungsgesellschaft der 

Kreise Düren, Euskirchen und Heinsberg, der Stadt Aachen sowie der Städteregion 

Aachen. Der RAZV organisiert die Kooperation der Partnerinnen und Partner und hat 

die Aufgabe, eine gemeinsame Strukturentwicklung für Wirtschaft und Fachkräfte, 

Bildung und Kultur, Gesundheit und Infrastruktur zu gestalten.  

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte Persönlichkeit (m/w/d), die 

unser Team im Bereich Haushalts- und Budgetangelegenheiten sowie im Finanz- und 

Fördermittelcontrolling verstärkt. 

 

Ihre Aufgaben: 

 Mitwirkung an der Aufstellung unserer Haushalte und Jahresabschlüsse 

 Überwachung von Haushalts- und Projektbudgets 

 Unterstützung in den Bereichen 

o Buchhaltung / Abrechnung 

o Personalverwaltung 

o Rechnungsprüfung und Dokumentation 

o Allgemeine Verwaltungsaufgaben 

o Koordinierung und Abrechnung von Förderprojekten, Kontrolle der Förderpro-

jektbudgets 

o Sicherstellung der Einhaltung aller relevanten Landes-, Bundes- und EU-Vorgaben 

o Unterstützung bei Antragstellungen, Vergabeverfahren, Vertragsgestaltung sowie 

Projektabrechnungen bei Förderprogrammen (Land, Bund, EU) 

 

Was Sie mitbringen sollten: 

 Abgeschlossenes Studium der BWL mit mindestens drei Jahren Berufserfahrung oder 

Berufsausbildung mit mindestens fünfjähriger Berufserfahrung als Verwaltungsfach-

angestellte*r (Kommunal- oder Landesverwaltung), Steuerfachangestellte*r oder 



Fortbildungsabschluss als Verwaltungsfachwirt*in (Angestelltenlehrgang II) oder ver-

gleichbaren Abschluss mit Berufserfahrung 

 Erfahrung im kommunalen Verwaltungsumfeld 

 Kenntnisse in Finanzplanung, Mittelbewirtschaftung, Budgetierung und Controlling 

 Erfahrungen bei der Erstellung von Mittelabrufen, Verwendungsnachweisen sowie in 

der finanziellen Abwicklung von Förderprogrammen  

 hohe Zahlenaffinitität; eigenverantwortliche, sorgfältige, lösungsorientierte und ana-

lytische Arbeitsweise; gutes Zeitmanagement und Organisationstalent 

 Teamfähigkeit, Belastbarkeit und interkulturelle Kompetenz 

 

Das bieten wir: 

 Vergütung nach TVÖD (VKA), abhängig von Qualifikation und Erfahrung 

 Flexible Arbeitszeiten und bis zu 40 % mobiles Arbeiten (bei Vollzeit) 

 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche) 

 Attraktive Zusatzversorgung zur betrieblichen Altersvorsorge 

 Job-Bike-Angebot 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Flache Hierarchien, offene Kommunikation und kurze Entscheidungswege 

 

Die Stelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit (39 Std./Woche) zu besetzen 

(ggf. können auch 2 Stellen mit 50% Beschäftigungsumfang eingerichtet werden) und 

zunächst auf ein Jahr befristet – mit sehr guter Perspektive auf Verlängerung. Eine Tätig-

keit auf Honorarbasis ist ebenfalls möglich. 

 

Der Region Aachen Zweckverband steht für Vielfalt, Chancengleichheit und ein respekt-

volles Miteinander. Bewerbungen aller Menschen – unabhängig von Herkunft, Alter, Re-

ligion, Geschlecht, Identität oder Beeinträchtigung – sind ausdrücklich willkommen. Be-

werber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation unter Berück-

sichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt berücksichtigt. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit vollständigen Bewerbungsunterlagen. Bitte sen-

den Sie diese ausschließlich per E-Mail (Anlagen im pdf-Format) bis zum 17.12.2025 

an die Geschäftsführung, Frau Ulla Thönnissen, thoennissen@regionaachen.de 

mailto:thoennissen@regionaachen.de

