RAZV

Region Aachen
Zweckverband

Stellenausschreibung RAZV -
Wissenschaftliche Mitarbeiter*in (m/w/d) in
Vollzeit im Kompetenzzentrum Frau und
Beruf Region Aachen

Der Region Aachen Zweckverband (RAZV) ist die regionale Entwicklungsgesellschaft der Kreise Duren,
Euskirchen, Heinsberg, der Stadt Aachen und der StadteRegion Aachen. Gemeinsam mit unseren
Partner*innen gestalten wir eine nachhaltige (eu)regionale Strukturentwicklung in den Handlungs-
feldern Wirtschaft & Fachkrafte, Bildung, Kultur, Gesundheit und Infrastruktur.

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf Region Aachen im RAZV entwickelt und realisiert innova-
tive Projekte zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, Karriereentwicklung und Fachkraftesi-
cherung durch die starkere Erwerbsbeteiligung von Frauen in regionalen Unternehmen. Ein
Schwerpunkt der ausgeschriebenen Stelle liegt im Themenfeld Recruiting.
lhre Aufgaben:
e Ansprache und Einbindung regionaler Akteur*innen der Wirtschafts- /Arbeits- u. Gleich-
stellungspolitik
e Entwicklung von Konzepten und Strategien zur Ansprache von Unternehmen sowie spezi-
fischer Zielgruppen (z.B. Migrant*innen, Wiedereinsteiger*innen)
e Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung von Netzwerk-/Kooperationsstrukturen in der Re-
gion
e Planung und Durchfihrung von Kampagnen, Treffen, Workshops u. Veranstaltungen
e Entwicklung u. Begleitung eines Mentoringprogramms
e Betreuung von teilnehmenden Unternehmen
e Presse & Social Mediaarbeit
e Erstellung von Protokollen

Das bringen Sie mit:

e Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftsgeographie, Gesellschaftswissenschaft, Politik-
wissenschaft oder vergleichbaren Abschluss

e Gute Kenntnisse der Region Aachen und ihrer Handlungstrager in Wirtschaft, Wissenschaft,
Politik, Verwaltung und anderen Institutionen

e Starkes Interesse an den Themen Fachkraftesicherung, Chancengleichheit, Regionalent-
wicklung

e Ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, Teamgeist und hohe Motivation

e Kreativitat und die Fahigkeit, innovative Ideen konzeptionell umzusetzen




Selbststandige, strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise sowie Belastbarkeit und Flexi-
bilitat

Sicherer Umgang mit Social Media (insbesondere LinkedIn und Instagram)
Winschenswert sind Kenntnisse in Bildbearbeitungsprogrammen (z.B. Fotoshop), im Um-
gang mit Canva, im Grafikdesign sowie in Content Management Systemen

FUhrerschein Klasse B sowie Fahrpraxis

Das bieten wir:

Vergiitung nach TVOD (VKA), Entgeltgruppe 11

Eine sinnhafte, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem engagier-
ten Team

Gutes Onboarding

Flache Hierarchien, offene Kommunikation und kurze Entscheidungswege

Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten zur beruflichen und personlichen Entwicklung
Hohe Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten (bis zu 40 % bei Vollzeit)

30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche)

Attraktive Zusatzversorgung zur betrieblichen Altersvorsorge

Job-Bike

Die Stelle ist ab dem 01.01.2026 in Vollzeit (39 Stunden pro Woche) zu besetzen. Sie ist zunachst
befristet bis zum 30.11.2027. Eine Verldngerung wird angestrebt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit vollstandigen Bewerbungsunterlagen.
Bitte senden Sie diese ausschlieBlich per E-Mail (Anlagen im pdf-Format) bis zum 07.11.2025 an
bewerbung@regionaachen.de

Bei Fragen wende Sie gerne an Birgitt van Megeren, Leiterin Kompetenzzentrum Frau und Beruf
Region Aachen, Tel.: +49 (0)241 927 8721-30, E-Mail: vanmegeren@regionaachen.de
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