
PILOTUNTERNEHMEN
GESUCHT

Betriebliche Transformationsagenten*innen
für Klimaneutralität und Ressourcenschutz
Qualifizierung von Mitarbeitenden zu Wegbereitern der Transformation

• Modulare Schulung von betrieblichen Fachkräften für die grüne Transformation
• Qualifizierung an betriebsrealen Projekten durch Lerncoaches
• Schneller Kompetenzcheck und Wissenszuwachs durch Nutzung einer Lern-App
• Erfahrungsaustausch mit Fachpersonen und Betrieben

Wie läuft es ab?
• Drei Live-Tage (Online- oder Präsenzseminare) sowie Selbstlernphase zum Wissenserwerb
• Bearbeitung betrieblicher Projekte zur Umsetzung des Gelernten
• Flexible, an den betrieblichen Abläufen angepasste, Qualifizierung

Was ist der Mehrwert?
• Aufbau eigener Nachhaltigkeitskompetenzen im Unternehmen
• Bindung von Fachkräften
• Kein Einkauf von externem Fachwissen
• DAA-Zertifikat nach der Weiterbildung

Ihre Ansprechpartner für interessierte Betriebe/Multiplikatoren:
• Markus Kühlert: markus.kuehlert@wupperinst.org, T: 0202 2492-175
• Bodo Fink: b.fink@mpool-consulting.de, T: 0231 220-29939
• Andreas Voss: andreas.voss@daa.de, T: 0521 9236 18-45

Unternehmen aus den Kohleregionen „Nördliches Ruhrgebiet“ und „Rheinisches Revier“ können 
mit Hilfe des von der EU geförderten Projektes „trafoagent“ Unterstützung bei der Transformation in 
Richtung Klimaneutralität und Ressourcenschutz erhalten. Für Pilotunternehmen entstehen 
abgesehen vom eigenen Personalaufwand keine zusätzlichen Kosten!

Worum geht es?
Ziel ist es, aus der Belegschaft rekrutierte Personen zu sogenannten Transformationsagenten*innen 
weiterzubilden, die die Transformation im Unternehmen hin zu mehr Klimaneutralität und 
Ressourcenschutz anstoßen. 

Themen der Qualifizierung sind u.a.: Nachhaltigkeitsberichterstattung, CO2-Bilanzierung und 
Klimastrategien, Ressourcen- und Energiemanagement, Veränderungsmanagement, nachhaltige 
Produkte, Dienstleistungen und Arbeitsmethoden. Zudem können Pilotunternehmen eigene 
Vorstellungen zu den Schulungsinhalten einbringen.

Was wird gefördert?
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Wie ist die Fortbildung im Einzelnen aufgebaut? 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Einführung in die 
Thematik 

• Vernetzung der 
Teilnehmer*innen 

• Live als Online- oder 
Präsenzseminar 

• Erfahrungsaustausch 
und Übungen 

• Entwicklung der 
Betriebsprojekte 

• Live als Online- oder 
Präsenzseminar 

• Vorstellung der 
Projekte 

• Kollegiale 
Fallberatung 

• Resümee 
• Zertifikatsverleihung 
• Live als Online- oder 

Präsenzseminar 

• Selbstgesteuerter Wissenserwerb 
• Modulares Online-Angebot 
• Begleitung durch einen Lerncoach 

• Durchführung der betrieblichen Projekte 
• Begleitung durch einen Projektcoach 
• Aufbereitung der Ergebnisse 

Zeitablauf (Wochen) 
bis zu 3 Monate 
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