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EINLADUNG

Wirtschaftsfaktor Familienfreundlichkeit:

Stand by me –  
neue Wege zur  
Fachkräftesicherung
5. September 2024
17:00 – 19:30 Uhr 
Technologiepark Herzogenrath

Wirtschaftsfaktor Familienfreundlichkeit

Stand by me –  
neue Wege zur  
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In Zeiten des Fachkräftemangels und der in Rente 
gehenden Babyboomer-Generation stehen  
Wirtschaft und Gesellschaft vor großen Heraus- 
forderungen.

Wir bringen Unternehmen und Akteur*innen 
zusammen und loten aus: Welche Potenziale und 
neuen Wege der Fachkräftesicherung gibt es?

Beim Wirtschaftsfaktor Familienfreundlichkeit 
erhalten Sie Antworten. Informieren Sie sich über 
das Qualitätssiegel Attraktiver Arbeitgeber, das aus 
dem Konzept „familienfreundlicher Arbeitgeber“ 
der Bertelsmann Stiftung weiterentwickelt wurde.

https://regionaachen.de/
https://regionaachen.de/
https://arbeitgeber-siegel.de


Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf im Region 
Aachen Zweckverband, die Wirtschaftsförderung der 
StädteRegion Aachen sowie weitere Kooperations-
partner*innen des Kompetenznetzwerks Familien-
freundliche Unternehmen Ihrer Region laden Sie 
herzlich ein!

PROGRAMM

16:30 Uhr Einlass

17:00 Uhr Begrüßung 
Dr. Benjamin Fadavian, Bürgermeister 
der Stadt Herzogenrath 
Dr. Tim Grüttemeier, Städteregionsrat

17:10 Uhr Begrüßungstalk 
Ulla Thönnissen, Geschäftsführerin 
Region Aachen Zweckverband
Dr. Tim Grüttemeier, Städteregionsrat
Jutta Schmid, Bereichsleiterin der  
Agentur für Arbeit Aachen-Düren
Valentin von Wilpert, Chief of Staff (CoS) 
der INFORM GmbH

17:40 Uhr Vortrag
Erfolgsfaktor Familie – Wie eine familien- 
freundliche Unternehmenskultur Ihre 
Arbeitgeberattraktivität stärkt!
Thomas Maier, Projektreferent  
Netzwerkbüro „Erfolgsfaktor Familie“

18:15 Uhr Vorstellung Best Practice Unternehmen 
– Pioniere aus der Region 

19:00 Uhr Get together mit Imbiss

Durch das Programm führt Sie das Team  
des Kompetenzzentrums Frau und Beruf  
im Region Aachen Zweckverband.

		

Diskutieren Sie mit, wenn es um Zukunftspers-
pektiven und Handlungsempfehlungen für Unter-
nehmen geht. 

Lernen Sie familienfreundliche Arbeitgeber*innen  
aus der Region kennen.

Erfahren Sie von Expert*innen, wie eine moderne 
familienbewusste Arbeitswelt aussehen kann.

Treffen Sie Ansprechpartner*innen des bundes-
weiten Unternehmensnetzwerkes „Erfolgsfaktor 
Familie“, dem Gütesiegel Attraktiver Arbeitgeber 
sowie der sira Projekte GmbH, Ansprechpartnerin 
für betriebsnahe Kinderbetreuung.

Wir freuen uns auf die Vorstellung 
familienfreundlicher Mitgliedsunter- 
nehmen aus dem Kompetenznetzwerk 
Familienfreundliche Unternehmen Ihrer 
Region.

5. September 2024 
17:00 – 19:30 Uhr  
Technologiepark Herzogenrath

Die Teilnahme ist kostenlos. 

https://regionaachen.de/arbeit/kompetenznetzwerk-familienfreundliche-unternehmen-ihrer-region/
https://regionaachen.de/arbeit/kompetenznetzwerk-familienfreundliche-unternehmen-ihrer-region/
https://regionaachen.de/arbeit/kompetenznetzwerk-familienfreundliche-unternehmen-ihrer-region/


Region Aachen Zweckverband
Rotter Bruch 6 / 52068 Aachen
regionaachen.de

ANMELDUNG 

Wirtschaftsfaktor Familienfreundlichkeit 
Stand by me – neue Wege zur Fachkräftesicherung

5. September 2024 
Technologiepark Herzogenrath (TPH), 
Kaiserstraße 100, 52134 Herzogenrath

Die Veranstaltung richtet sich an kleine und mittelstän- 
dische Unternehmen aus der gesamten Region Aachen.

Die Teilnahme ist kostenlos.  
Anmeldungen unter: 
www.regionaachen.de/wirtschaftsfaktor  
Anmeldung bis 29. August 2024

Kompetenzzentrum Frau und Beruf Region Aachen 
Region Aachen Zweckverband 
Katja Elisa Heßeler, Tel.: +49 (0)241 927 8721-31 
hesseler@regionaachen.de

auf Initiative von: 

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf Region Aachen wird gefördert durch:

in Kooperation mit: 

Thomas Maier vom Netzwerkbüro „Erfolgs-
faktor Familie“ DIHK Service GmbH bereichert 
die Veranstaltung mit einem Vortrag. Er ist als 
Projektreferent verantwortlich für Veranstal-
tungen, Unternehmensbetreuung und Social 
Media. Das Netzwerkbüro steht Ihnen für 
Fragen rund um die Vereinbarkeitsthemen zur 
Verfügung.
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Janna Böhme ist 
Prokuristin & Beraterin 
für Organisationsentwick-
lung, Management und 
Personal bei der perema 
Consulting GmbH. Ihr 
Fokus liegt auf der 
ganzheitlichen Beratung 
und Begleitung von 
Unternehmen und 
Organisationen in den 
Themenschwerpunkten 

Arbeitgeberattraktivität, Personal- und Organisations- 
entwicklung sowie Generationenwechsel und Lebens- 
phasenorientierung. Janna Böhme steht für Fragen zum 
Qualitätssiegel Attraktiver Arbeitgeber vor Ort zur 
Verfügung. 
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Ministerium für Kinder, Jugend, Familie, 
Gleichstellung, Flucht und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen

Agentur für Arbeit
Aachen – Düren  

https://arbeitslos-in-aachen.de/
https://regionaachen.de/
https://regionaachen.de/events/wirtschaftsfaktor-familienfreundlichkeit-2021-11-18-1700/
https://regionaachen.de/events/wirtschaftsfaktor-familienfreundlichkeit-2023-08-16/
https://www.facebook.com/regionaachen/
https://www.linkedin.com/company/regionaachen
https://www.youtube.com/channel/UCHTO7WuLJsR-CegajVoeXIA
https://www.instagram.com/competentia_regionaachen
www.regionaachen.de/wirtschaftsfaktor
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