
ANTRAG AUF MITGLIEDSCHAFT
IM KOMPETENZNETZWERK

FAMILIENFREUNDLICHE UNTERNEHMEN IHRER REGION

gefördert von:

Für die Anmeldung als Mitglied zum Kompetenznetzwerk „Familienfreundliche Unternehmen 
Ihrer Region“ bitten wir Sie, die folgenden Seiten auszufüllen.

ANGABEN ZU IHREM UNTERNEHMEN

Name des Unternehmens:

Straße und Hausnr.:

PLZ und Ort:

Telefon:

E-Mail:

Internet:

Branche: produzierendes Gewerbe Gesundheitswesen Handwerk Handel

 Gastgewerbe  IT sonstige Dienstleistungen

Zahl der Beschäftigten:  bis 10  bis 50  bis 100 bis 249

     ab 250: 

ANGABEN ZUR HAUPTANSPRECHPERSON IN IHREM UNTERNEHMEN

Vorname

Name

Position

Abteilung

Telefon

E-Mail
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ANGABEN ZUM THEMA FAMILIENBEWUSSTE PERSONALPOLITIK

  Wir haben bisher in unserem Unternehmen noch keine familienbewussten Maßnahmen  
  eingeführt, sind aber am Thema interessiert.

  Wir haben in unserem Unternehmen bereits familienbewusste Maßnahmen in den  
  folgenden Bereichen eingeführt [bitte zutreffendes ankreuzen und ggf. stichwortartige  
  Beschreibung]:

   familienbewusste Arbeitszeitgestaltung [z.B. Gleitzeit, Teilzeit, abgestufte Teilzeit,  
   Arbeitszeitkonten, Jobsharing, flexible Pausenregelungen, Freistellung für  
   Sabbatical]

   familienbewusster Arbeitsort und familienbewusste Arbeitsorganisation [z.B.  
   Telearbeitsplätze, mobiles Arbeiten, flexible Gestaltung und Verteilung von Arbeits- 
   aufträgen]

   Elternzeit und Wiedereinstieg

    Information und Beratung [z.B. Infos für Beschäftige über das schwarze Brett oder  
    Intranet, Informationsgespräche vor der Elternzeit, Informationsordner]

    Kontakthaltemöglichkeiten während der Elternzeit [z.B. über feste Ansprech- 
    person im Unternehmen, Patenschaften oder Teilnahme an Betriebsfesten]

    Weiterbildungsmöglichkeiten während der Elternzeit

    spezielle Angebote für den Wiedereinstieg [z.B. Rückkehrgespräche oder Wieder- 
    einstiegsseminare]

   Unterstützung bei der Kinderbetreuung

    Unterstützung in Notsituationen [z.B. Eltern-Kind-Büro, firmeneigenes Betreuungs- 
    netz, Ferienbetreuung]

    Unterstützung der Beschäftigen bei der Suche nach einem geeigneten Be- 
    treuungsplatz, intern oder extern über eine Familienservice-Agentur

    Kinderbetreuung durch eigenen Betriebskindergarten oder im Zusammen- 
    schluss mit anderen Unternehmen

    Belegplätze bei einer Kita oder Tagespflegestelle

    sozialversicherungs- und steuerfreier Zuschuss für die Kinderbetreuung
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   Unterstützung bei Pflegeaufgaben

    Sensibilisierung der Angestellten und Führungskräfte für das Thema [z.B.  
    über Veranstaltungen, Intranet, Newsletter]

    Information und Beratung [z.B. über feste Ansprechperson im Unternehmen,  
    Infos zu Pflegeeinrichtungen, ambulanten Pflegediensten, Dienstleistungen  
    wie „Essen auf Rädern“]

   Service für Familien [z.B. haushaltsnahe Dienstleistungen wie Wäsche-, Bügel- 
   service oder Essen aus der Kantine zum Mitnehmen, Bereitstellung von Info- 
   materialien]

    Familienbewusste Unternehmenskultur [z.B. Außendarstellung der familien- 
    bewussten Personalpolitik, familienbewusstes Führungsverhalten, Teilzeit- 
    karrieren ermöglichen, Berücksichtigung von Familienkarrieren]

   weitere Maßnahmen  geplante Maßnahmen

  Wir akzeptieren die Nutzungsbedingungen.

 
 
 
Ort, Datum  Unterschrift der Geschäftsführung

Bitte senden Sie den Antrag zur Mitgliedschaft im Kompetenznetzwerk sowie die gemeinsame Erklärung 
des Netzwerks unterschrieben per E-Mail an:competentia@regionaachen.de oder per Post an:

Region Aachen Zweckverband 
Kompetenzzentrum Frau und Beruf 
Rotter Bruch 6   
52068 Aachen

Zur weiteren Bearbeitung Ihres Mitgliedschaftsantrags benötigen wir für Ihre spätere Unternehmens-
präsentation auf der Webseite des Kompetenznetzwerks Ihr Logo sowie eine kurze Darstellung Ihres 
familien- und vereinbarkeitsorientieren Engagements.

Wir freuen uns auf Ihre Ausführungen und stehen Ihnen für Rückfragen jederzeit zur Verfügung!

Vielen Dank für Ihre Bemühungen!
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