
 

 

Stellenausschreibung  

Region Aachen Zweckverband – Mitarbeiter*in (m/w/d) in 

Teilzeit zum Aufbau eines regionalen Marketings 
 

Die Region Aachen ist die regionale Entwicklungsgesellschaft der Kreise Düren, Euskir-

chen und Heinsberg, der Stadt Aachen sowie der Städteregion Aachen. Die Region 

Aachen organisiert die Kooperation der Partner und hat die Aufgabe, eine gemeinsa-

me Strukturentwicklung für Wirtschaft und Fachkräfte, Bildung und Kultur, Gesundheit 

und Infrastruktur zu gestalten.  

 

Wir suchen zum Aufbau eines Regionalmarketings für die Region Aachen eine*n Spezia-

list*in für Marketing und Kommunikation zum nächstmöglichen Zeitpunkt. Die regel-

mäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt 19,5 Stunden. Die Stelle ist unbefristet. 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Entwicklung und Umsetzung des Regionalmarketing der Region Aachen in enger Zu-

sammenarbeit und Abstimmung mit der Geschäftsführung  

 Die Region Aachen zu einer starken Marke mit hoher Anziehungskraft für Unter-

nehmen und Fach- und Arbeitskräfte zu entwickeln 

 Unternehmen aus der Region sichtbarer machen sowie beim Personal- und 

Standortmarketing unterstützen 

 Ansprechpartner*in für Unternehmer*innen und Geschäftsführende 

 Unterstützung bei der Fach- und Arbeitskräftesicherung 

 Kampagnen- und Unternehmensbetreuung 

 Strategische und kontinuierliche Netzwerkarbeit 

 Konzeption, Organisation und Umsetzung von Veranstaltungen 

 Erstellung der Inhalte von internen und externen Kommunikationsmedien 

 Aktives Einbringen in Aufbau und Pflege unserer Social-Media-Kanäle sowie der 

Webseite 

 

Das bringen Sie mit: 

 Sehr gute Kenntnis der Region Aachen und der Euregio Maas-Rhein und ihrer Hand-

lungsträger in Wirtschaft, Wissenschaft, Politik, Verwaltung und Institutionen 

 Enge Vernetzung in der Aachener Region, insbesondere mit regionalen Unterneh-

men, Politik, Verwaltung, Wissenschaft, Arbeitsmarktakteuren und regionalen Orga-

nisationen 

 Möglichst eigenes Kontaktnetzwerk zu Wirtschaft, Politik, Wissenschaft, Medien und 

Institutionen in der Euregio Maas-Rhein 



 Tiefe Kenntnis der kommunalen, politischen und wirtschaftlichen Strukturen, der 

Arbeitsmarktpolitik sowie der regionalen Verbände und Vereine 

 Langjährige Erfahrung in den Bereichen Marketing und Kommunikation sowie Pres-

se- und Öffentlichkeitsarbeit, bevorzugt im B2B Umfeld 

 Erfahrung in der Konzeption, Organisation und Umsetzung von Veranstaltungen 

 Erfahrung im strategischen Networking 

 Kreatives Denken und die Fähigkeit, innovative Ideen zu generieren sowie konzepti-

onelles Arbeiten 

 Kommunikationsstärke, sicheres Auftreten, unternehmerisches Denken, hohes Maß 

an Überzeugungs- und Begeisterungsfähigkeit, eigenverantwortliches Arbeiten, Be-

lastbarkeit, gutes Zeitmanagement und Flexibilität sowie sehr gute Deutschkenntnis-

se in Wort und Schrift sind für Sie selbstverständlich (wünschenswert wären Sprach-

kenntnisse in Englisch, Französisch, Niederländisch) 

 Sicherer Umgang mit den gängigen Microsoft Office Produkten sowie Zoom, Teams 

und ähnlichen Tools 

 Wünschenswert wären Kenntnisse in InDesign sowie Wordpress 

 Teamfähigkeit 

 Führerschein Klasse B mit Fahrpraxis 

 

Das bieten wir: 

 Vergütung nach TVÖD (VKA), Entgeltgruppe 11 

 eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit in einem dynamischen Team 

sowie eine umfassende Einarbeitung 

 flache Hierarchien, offene Kommunikation und kurze Entscheidungswege 

 Fort- und Weiterbildungen zur beruflichen und persönlichen Entwicklung 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Flexible Arbeitszeiten, mit der Möglichkeit des mobilen Arbeitens (bis zu 40%) 

 Zusatzversorgung zur betrieblichen Altersvorsorge 

 Urlaubsanspruch von 30 Tagen bei einer 5-Tage-Woche 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen. 

Senden Sie diese bitte per E-Mail (Anlagen bitte ausschließlich im pdf-Format) bis zum 

13.12.2023 an bewerbung@regionaachen.de 

 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung unter Berück-

sichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt. 

 

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an die Geschäftsführung, Frau Ulla Thönnissen,  

Tel.: +49 (0)241 927872115, E-Mail: thoennissen@regionaachen.de 
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