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34 FOM Hochschulzentren: Aachen | Arnsberg | Augsburg | Berlin | Bochum | Bonn 
Bremen | Dortmund | Duisburg | Düsseldorf | Essen | Frankfurt a. M. | Gütersloh
Hagen | Hamburg | Hannover | Herne | Karlsruhe | Kassel | Köln | Leipzig
Mainz | Mannheim | Marl | München | Münster | Neuss | Nürnberg | Oberhausen
Saarbrücken | Siegen | Stuttgart | Wesel | Wuppertal

fom.de

Die FOM  Hochschule

Mit über 50.000 Studierenden ist die FOM eine der größten Hochschulen 
Europas. Sie ist eine Initiative der gemeinnützigen Stiftung BildungsCent-
rum der Wirtschaft mit Sitz in Essen. Die FOM bietet Abiturienten, Berufs-
tätigen und internationalen Studierenden die Möglichkeit, berufsbegleitend 
oder in Vollzeit zu studieren. Das Angebot umfasst über 50 praxisorientier-
te Studiengänge aus den Hochschulbereichen Wirtschaft & Management, 
Wirtschaft & Psychologie, Wirtschaft & Recht, Gesundheit & Soziales, IT 
Management sowie Ingenieurwesen.

Alle Bachelor- und Master-Abschlüsse der FOM sind sowohl staatlich als 
auch international anerkannt. Studiert wird an der FOM entweder im 
Hörsaal am Campus an einem von 34 Hochschulzentren bundesweit oder 
online im Digitalen Live-Studium in virtueller Präsenz – live gesendet aus 
den TV-Studios der FOM Hochschule.

Die Hochschule kooperiert mit über 10.000 Unternehmen – von Start-ups 
über mittelständische Unternehmen bis hin zu global agierenden Konzer-
nen. Dazu zählen beispielsweise BMW, IBM, Siemens und die Telekom.  
Als forschungsstarke Hochschule betreibt die FOM mehr als 20 Institute 
und KompetenzCentren, die anwendungsorientiert Lösungen für betrieb-
liche und gesellschaftliche Problemstellungen generieren.

Fach- und Arbeits-
kräftemangel –
Herausforderungen und Lösungsansätze

Teilnahme
kostenfrei

Einladung zur Diskussionsrunde "FOM & Friends"

Dienstag, 28. November 2023, 18.00 – 20.00 Uhr

Campus Forum Medienhaus Aachen

In Kooperation mit

F O M  &  F R I E N D S

Veranstaltungsort
Campus Forum Medienhaus Aachen
Dresdener Straße 3, 52068 Aachen

Anmeldung

Kooperationspartner
Als führendes Medien- und Dienstleistungsunternehmen in der 
Region Aachen, Düren und Heinsberg verbinden wir täglich 
hochwertigen Journalismus mit innovativen Ideen. Unter dem 
Medienhaus Aachen sind Unternehmen und Abteilungen aus 
den Geschäftsbereichen Print, Digitale Medien, Hörfunk, Druck, 
Logistik, Messe und Post gebündelt. So hat sich die Unterneh-
mensgruppe im Laufe von 70 Jahren zu einem modernen, breit 
aufgestellten Medienkonzern entwickelt, der rund 2.000 Mit-
arbeiter in der Region beschäftigt – und damit zu den größten 
Arbeitgebern und Ausbildungsbetrieben gehört.

Ihre Ansprechpartnerin
Sarah Geilen
0241 568649-28
studienberatung.aachen@fom.de

Sie möchten an der Diskussionsrunde "FOM & 
Friends" teilnehmen? Bitte melden Sie sich 
bis zum 26.11.2023 online an unter: fom.de/
veranstaltungen oder QR-Code scannen.
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D A S  S A G E N  D I E  R E F E R E N T E N  U N D  R E F E R E N T I N N E N D A S  S A G E N  D I E  R E F E R E N T E N  U N D  R E F E R E N T I N N E N

Viele Unternehmen kämpfen um kluge Köpfe und gegen den 
Arbeits- und Fachkräftemangel. Doch der Arbeitsmarkt wandelt 
sich – weg von einem Arbeitgeber- hin zu einem Arbeitnehmer-
markt, auf dem Bewerberinnen und Bewerber mehr Macht und 
konkrete Wünsche haben. Das bedeutet für Unternehmen, dass 
sie sich neue Strategien einfallen lassen müssen, um qualifi zier-
tes Personal zu fi nden. Darüber diskutieren wir mit Expertinnen 
und Experten aus verschiedenen Branchen, die Einblicke in 
Maßnahmen ihrer Unternehmen geben. 

Im Mittelpunkt der Gesprächsrunde, die von Prof. Dr. Axel Minten 
moderiert wird, stehen zwei Fragen: Wie steht es um den Fach- 
und Arbeitskräftemangel in der Region? Und welche Maßnahmen 
können Abhilfe scha� en? Anschließend können Teilnehmende 
ihre Fragen stellen und sich aktiv an der Diskussion beteiligen. 

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei. Melden Sie 
sich an und nutzen Sie die Gelegenheit, neue Impulse im Umgang 
mit dem Fach- und Arbeitskräftemangel zu erhalten. 

Wege aus dem 
Fachkräftemangel
Der Arbeits- und Fachkräftemangel tri� t auch viele 
Unternehmen in der Region Aachen. Wie groß ist 
das Problem – und viel wichtiger: Was kann dage-
gen helfen? Bei unserer gemeinsamen Veranstal-
tung mit der Aachener Zeitung diskutieren wir mit 
Gästen aus der Praxis über Herausforderungen 
und Lösungsansätze. 

„Fach- und Arbeitskräfte-
mangel bedeutet…

…eine zentrale Herausforderung für 
Praxisinhaberinnen und -inhaber, 
um die Versorgung der Menschen 
in unserer Region sicherzustellen. 

Er erfordert zeitgemäße Denk- und 
Arbeitsweisen sowie Offenheit für 
alternative Personalkonzepte und 

kooperative Lösungsansätze.“ 

…dass wir die Unternehmen mit 
praxisgerechten Angeboten und 
Formaten bei der Gewinnung von 

Auszubildenden unterstützen.“ 

…Risiko und Chance zugleich. 
Einerseits bedeutet der Mangel eine 
der größten aktuellen Herausforde-
rungen für Unternehmen und Orga-

nisationen. Andererseits kann er uns 
dazu bewegen, Arbeit endlich besser 

zu machen.“ 

…tägliche Herausforderung und 
Inspiration/Lernfeld zugleich.“ 

...dass wir uns als Arbeitgeber um 
die Arbeitnehmer bewerben und 

nicht umgekehrt.“ 

Julia Tran
Chief Operation O�  cer, Medienhaus 

Aachen GmbH

Dr. Mirjam Buhr
Leiterin Personal, Forschung und Lehre, 

MedAix, Aachen 

Heike Borchers
Geschäftsführerin Industrie- und Handels-

kammer Aachen

...dass die digitale Transformation
 ins Stocken kommt und wir 

die dringend benötigte Geschwin-
digkeit verlieren.“

Iris Wilhelmi
Geschäftsführerin digitalHUB Aachen e.V. 

…in systemrelevanten Bereichen 
wie im Krankenhaus eine Gefährdung 

der sozialen Stabilität in unserer 
Gesellschaft.“ 

Oliver Wittig
Pfl egedirektor Luisenhospital Aachen

Prof. Dr. Axel Minten (Moderation)
Experte für Kommunikation und 

Personalwesen

Achim Steinbusch
Fachbereichsleiter Personal, 
Josefs-Gesellschaft gGmbH

…eine Herausforderung, die uns 
zwingt, mehr in die Mitarbeiter-

gewinnung, -bindung und -zufrieden-
heit zu investieren.“  

John Mee
Co-Founder und Geschäftsführer, 

Delphi Digital GmbH
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