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Verfugbarkeit von Ansprechpartnern, Vertrags-

mustern und Werbematerialien zur Bewerbung Forderhinweise: P
und Ausgestaltu ng der studienintegrierenden SIA-NRW wird vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) im Rahmen von InnoVET gefordert.
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A bild Mit dem Programm InnoVET fordert das BMBF bundesweit Projekte mit dem Ziel, die Attraktivitat, Qualitat und Gleich-
usol ung wertigkeit der beruflichen Bildung zu steigern. Umgesetzt wird das Programm vom Bundesinstitut fir Berufsbildung
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Geférdert als InnoVET-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung.




lhre Herausforderung

Sie finden keine leistungsstarken und
motivierten Auszubildenden mehr?

Ilhre besten Auszubildenden verlassen den
Betrieb, um zu studieren?

lhre Fluktuation ist zu hoch und die Einarbei-
tung neuer Kréafte kostet Sie Zeit und Geld?

Sie mochten Perspektiven zur Karriereplanung
bieten...

und sichergehen, dass sich Ihre Investitionen
darin auszahlen?

Sie wlnschen sich bessere Planbarkeit in
Personalangelegenheiten...

und moéchten Fuhrungskrafte am liebsten
aus den eigenen Reihen rekrutieren?

Aufbau von SiA-NRW

lhre Nachwuchskrafte

Die studienintegrierende Ausbildung verzahnt
die Ausbildung zum/zur Industriemechaniker/
-in oder Feinwerkmechaniker/-in passgenau
mit dem Studiengang Maschinenbau PluS.

Ausbildungsabschluss und Bachelorabschluss
in nur vier Jahren.

Ausbildungsinhalte werden in hohem Umfang
auf das Studium angerechnet.

Die enge Verzahnung der Lerninhalte des
Berufskollegs und der Hochschule ist frei von
inhaltlichen Dopplungen - fir mehr Prasenz im
Unternehmen.

Ein begleitendes Coaching unterstitzt die Aus-
zubildenden auf ihrem Weg zum bestmdoglichen
Abschluss.

Leistungsbereite Ausbildungsinteressierte
mit Hochschulzugangsberechtigung,

die eine Ausbildung zur/zum Industriemechani-
ker/-in oder Feinwerkmechaniker/-in machen,

die den Studiengang Maschienenbau PLuUS an
der FH Aachen studieren mochten,

die noch unentschlossen sind, ob sie eine
Ausbildung oder ein Studium beginnen sollen.

Weitere Studium mit Praxisbezug

Berufswegeplanung
4. Jahr (ggf. Fortbildungen) h
55
Abschluss duale Ausbildung g

Duale Ausbildung

Studienintegrierende

Ausbildung
-

2. Jelii Entscheidung nach 12 bis 18 Monaten
_— a0
= i
<
[
1. Jahr =~ ©

Grundstufe
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