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Wirtschaft: Strukturwandel: Europa und Euregio:

Wir spannen den Bogen von der Die Innovationsstudie 2021 gibt Grenzlberschreitende Zusam-
Innovation Uber Wohnen, Klima Empfehlungen, wie die Trans- menarbeit - So gelingt euregio-
und Tourismus bis zur Raument- formation im Rheinischen Revier nales Leben und Arbeiten unter
wicklung. gelingen kann. Pandemiebedingungen!
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Das sagen unsere neuen
Bundestagsabgeordneten

,Der Region Aachen Zweckvband leistet einen wichtigen Beitrag zur interkommunalen
und euregionalen Zusammenarbeit in unserer Region und ist ein bedeutendes Scharnier
zwischen Bundes, Landes- und Kommunalpolitik.

Die Bewdltigung der Hochwasserkatastrophe und der wirtschaftlichen Folgen der
COVID-19-Pandemie, die Gestaltung des Strukturwandels im Rheinischen Revier oder
die Schaffung einer klimaneutralen Region sind Herausforderungen, die wir nur
gemeinsam l6sen kénnen.

Ich freue mich als neue Bundestagsabgeordnete fiir die Stadt Aachen auf die
Zusammenarbeit mit dem Region Aachen Zweckvband.”

Ye-One Rhie MdB, SPD
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,Der Region Aachen Zweckverband ist ein Forum fur die
Menschen in unserer Region. Mit der Schnittstelle Euregio
Maas-Rhein oder gemeinsam mit der Zukunftsagentur Rhei-
nisches Revier, als Wegbereiter des Strukturwandels, tréigt er
grofSe Projekte vor Ort. Die Flutkatastrophe hat einmal mehr
gezeigt - auch die Birgerinnen und Blrger finden hier einen
Ansprechpartner. Danke, dass Sie Untersttitzungsangebote,
Spendenkonten und Koordinierungsstellen fur die aktive Hilfe
fur die betroffenen Gebiete der Euregio Maas-Rhein zusam-
mengestellt haben. Durch solche Projekte leben wir Europa
gemeinsam vor Ort! “

Catarina dos Santos MdB, CDU
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,Die 46 Stadte und Gemeinden der Region Aachen mit ihren 1,3 Millionen Ein-
wohnern sind grundlegend verschieden. Dennoch stehen sie gleichermafSen vor
Herausforderungen wie vor der Corona-Pandemie oder dem Klimawandel. Die-
se globalen Krisen kénnen nur durch Kooperation und gemeinsames Anpacken
bewdiltigt werden. Deswegen zéhlt regionales statt lokales Denken. Wir miissen
gemeinsam die grofien Herausforderungen angehen und die Chancen nutzen,
die unsere Region, mein Wahlkreis, zu bieten hat. Der Region Aachen Zweckver-
band spielt auf diesem Weg eine zukunftsweisende und wichtige Rolle.”

Lukas Benner MdB, DIE GRUNEN
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Unser Dank an die Forderer

Unser besonderer Dank gilt den Kreisen Duren, Euskirchen und Heinsberg, der StadteRegion Aachen und der
Stadt Aachen fur die Mitfinanzierung sowie allen weiteren Férderinstitutionen, die uns unterstitzt haben.
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Unsere Kooperationspartner*innen 2021

Wir danken allen Institutionen und Kooperationspartner*innen, die uns in diesem Jahr unterstutzt haben:

Aachener Institut fur Rettungsmedizin © ABC Netzwerk o Agenturen fUr Arbeit o Action Langues Verviers o AGIT mbH o AKuT
e.V. o Altes Stadtbad Aachen o AOK o Arbeitgeber- und Branchenverbande o Arztekammer Nordrhein Kreisstellen Aachen,
Duren, Heinsberg o Becker & Funck - Stiftung fUr Kultur und Stadtteil, Diren o Belastingdienst o Bertelsmann Stiftung o
Bezirksregierungen Koln, Dusseldorf, Arnsberg o Bildungsburos und Schuldmter der Region Aachen o Bureau voor Duitse
Zaken o Car e.V.n o Centre Charlemagne, Aachen o Charlemagne Grenzregion o Cluster Medizin.NRW o CZ, CSC, CKK Belgien
o Depot Aachen o Deutscher Gewerkschaftsbund Region NRW Sid-West o Deutsch-Franzosisches Kulturinstitut o Deutsch-
Niederlandisches Jugendwerk o Deutsche Rentenversicherung o digitalHUB Aachen e.V. o Duitsland Instituut Amsterdam o
Duren Kultur o EaSI Partnerschaften o Ecole de gestion de I'Université de Liege o Energieagentur GmbH o Euregios - Belgien,
Frankreich, Danemark, Deutschland, Luxemburg, Niederlande und Schweiz 0 Eurode Zweckverband o Eurode Business Center
o Europe Direct o FH Aachen o FOM Hochschule o Forschungsinstitut fur Rationalisierung (FIR) e. V. an der RWTH Aachen o
Forschungszentrum Julich o Euregionales Medienzentrum o Finanzamt NRW o Frauenbildungs- und Tagungshaus Zulpich e.V.
o Frauennetzwerk in der StadteRegion Aachen e.V. o Fraunhofer Institute o F. Victor Rolff-Stiftung o Gesellschaft fUr innovative
Beschaftigungsforderung (G.1.B.) o Gleichstellungsbeauftragte der Kreise und Stadte in der Region Aachen o GrenzinfoPunkte
in Belgien, Deutschland und den Niederlanden o GrinderRegion Aachen o Handwerkskammer Aachen o Haute Ecole Charle-
magne LUttich o Healthcare Living Lab DUsseldorf o Hochschulen in der Euregio Maas-Rhein © Hogeschool Fontys NL Sittard o
Indeland GmbH o Industrie- und Handelskammer (IHK) Aachen o Initiative EUREGIO ONDERWIJS o Innovationszentrum Digitale
Medizin (IZDM) der Uniklinik RWTH Aachen o Institut Francais Aachen o Jobcenter in der Region Aachen o job-com Diren o
Kamer voor Koophandel o Katholische Hochschule Aachen o Kassenarztliche Vereinigung Nordrhein (KVNO) o Kommunale
Integrationszentren o Kommunale Koordinierungsstellen o Kommunales Integrationszentrum der Stadt Aachen o Kulturkoor-
dinationsburos in NRW o Kulturregionen NRW o Koordinierungsstelle der Kompetenzzentren NRW o Kreise und Kommunen,
StadteRegion Aachen, Stadte und Gemeinden in der Region Aachen o Kreishandwerkerschaften o Landes- und Bundesminis-
terien o Landeszentrum Gesundheit NRW o Liege Europe Métropole o Lokale Blindnisse fur Familien o Maison de Langues
Luttich o Medlife e.V. © Metropolregion Rheinland e.V. © Museen der Region Aachen und der Euregio Maas-Rhein o Netzwerk W
o Nederlandse Taalunie Den Haag o NRW.BANK o Nuffic Den Haag o Projekttrager Julich (Pt)) o Projekttrager Karlsruhe, Karls-
ruher Institut fUr Technologie o Provinzen in der Euregio Maas-Rhein o Provincie Limburg (svopl) o PXL Hogeschool Hasselt
O Regina e.V. o Region Sgnderjylland-Schleswig o Regionalmanagements in Nordrhein-Westfalen unter dem Dach regionen.
nrw o Regionen in anderen Bundeslandern o Rettungsdienste in der Region Aachen o ROC Leeuwenborgh o RWTH Aachen o
RWTH Aachen Campus GmbH o Schoolbesturen MOVARE, INNOVO o Schulnetzwerk der Euregioprofil-Schulen o Sociale Ver-
zekeringsbank o Sprachenzentrum RWTH o Stadsregio Parkstad Limburg o Stadte, Gemeinden und Provinzen in der Euregio
Maas-Rhein o Sparkassen in der Region Aachen o Stichting Euregio Maas-Rhein o Taalunie Den Haag o Team GWO o Uni-
klinik RWTH Aachen o Universitat Luxemburg o Untere und Obere Schulaufsicht o Unternehmerverbande o Verkehrsverbande
fur die Region Aachen o Volkshochschulen o Weiterbildungs- und Bildungstrager o Wirtschaftsférderungsgesellschaften der
Stadte, Kreise und Kommunen in der Region Aachen und der Euregio Maas-Rhein o Zahnarztekammer Nordrhein © Zentrum
fUr Aus- und Weiterbildung des Mittelstandes, Eupen o ZTG Zentrum fur Telematik und Telemedizin GmbH o Zukunftsagentur
Rheinisches Revier o Zuyd Hogeschool Heerlen
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Grulwort
Zusammenhalt — ist das Wort, das
eindrucksvoll das Jahr 2021 gepragt hat!

Die in allen Lebens-, Arbeits- und Wirtschaftsbereichen weiterhin sptrbaren Auswirkungen der Corona-Pandemie
und die grol3e Flutkatastrophe haben unsere Region vor grofRe Herausforderungen gestellt. Sie haben uns aber auch
gelehrt, wie wichtig der regionale und Uberregionale Zusammenhalt ist! Trotz aller Schwierigkeiten haben wir auch in
2021 nicht nachgelassen unsere Region zu starken und die Weichen fur ein zukunftssicheres und krisenfestes Mit-
einander zu stellen.

Mit der Innovationsstudie fur das Rheinische Revier ist es uns gelungen neue Prozesse im Strukturwandel anzu-
stoBBen. Auch das Themenfeld Gesundheit hat neue Dimensionen erreicht: Im Projekt Care and Mobility Innovation
haben sich erste Innovationspartnerschaften gebildet und Region Aachen rettet feierte die ersten 3.341 einsatzfahigen
Ersthelfer*innen. Strategisch Ubernehmen wir als Region Aachen eine wichtige Rolle, wenn es darum geht, die regio-
nale und grenziberschreitende Zusammenarbeit auf einem stabilen Fundament zu bauen. Als regionale Klammer
starken wir die Vernetzung von Wirtschaft, Wissenschaft und Politik, auch tUber die Grenzen hinweg, um einen guten
Nahrboden fur innovative Ideen und Projekte zu schaffen. Die Innovationspotenziale, die sich daraus ergeben, treiben
die wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung unserer Region positiv voran und machen uns als Region auch
Uberregional sichtbar. Wir sind stolz darauf, dass im Bereich Kultur rund 28 Projekte mit Hilfe von Kulturfordermitteln
in Hohe von 803.005 Euro realisiert werden konnten. In unserem GrenzinfoPunkt haben die Beratungszahlen in 2021
ihren Hochststand erreicht: mehr als 9.000 Beratungen im GIP Aachen-Eurode und rund 1.5 Mio. Nutzer auf der ge-
samtregionalen Webseite. Auch unsere Netzwerke haben wir kontinuierlich gepflegt und ausgebaut. Das zeigt die be-
eindruckende Zahl der Teilnehmer*innen an den von uns organisierten Online-Veranstaltungen - rund 5.500 Gdaste!

Mit grol3er Neugier blicken wir nun auf das neue Jahr und darauf, weiter an der Zukunft unserer Region zu arbeiten.
Wir widmen uns den Themen Klimaschutz und Klimafolgenanpassung mit Fortbildungsangeboten auf regionaler und
kommunaler Ebene. Auch Cross Innovationen stehen ganz oben auf unserer Agenda - hier insbesondere mit dem
Projekt Care and Mobility Innovation, aber auch in Formaten wie neuRAUMdenken, gemeinsam mit dem Institut fur
Stadtebau der RWTH. DarUber hinaus werden wir mit unseren Partnern AGIT und Forschungszentrum Julich weiter
an der Nachhaltigkeit unserer Region arbeiten. Selbstverstandlich entwickeln wir Uber all das hinaus bereits weitere
Projekte zum Nutzen unserer Region Aachen.

Stephan Pusch
Landrat des Kreises Heinsberg, Verbandsvorsteher Region Aachen Zweckverband
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Grulwort
Gesamtregionale Vision
fUr die Zukunft der Region

Nicht nur, aber insbesondere der Strukturwandel stellt unsere Region gegenwartig
vor Herausforderungen, dessen strategischer Umgang und Bewaltigung zukunfts-
weisend fur die gesamte Region sein werden. Wahrend die individuellen Auspra-
gungen und Ausgangsbedingungen in den Teilrdumen sehr unterschiedlich sind,
bedarf es dennoch einer gesamtregionalen Vision fur die Zukunft der Region.

Nachhaltigkeit auf allen Ebenen des Zusammenlebens und des Wirtschaftens -
Okologisch, dkonomisch und sozial - wird die klare Zielformulierung sein. Damit ist
nicht etwa Verzicht gemeint, sondern viel mehr eine innovative Neuausrichtung:
Nachhaltigkeit wird zum Wirtschaftsfaktor. Bereits jetzt wird in unserer Region tag-
taglich an zahlreichen zukunftsweisenden und nachhaltigen Innovationsbereichen
gearbeitet und wir wollen unseren Beitrag dazu leisten, die Innovationen erfolg-
reich auf die Stral3e zu bringen.

Dabei haben wir keine Zeit zu verlieren und missen mutig sein, uns fur neue Wege
und fur unsere Vision einer innovativen und nachhaltigen Zukunft einzusetzen!

Mit dem Region Aachen Zweckverband und den vielen starken Partner*innen im
Schulterschluss werden wir die Chance haben, die Herausforderungen in Alleinstel-
lungsmerkmale umzuwandeln. Mit dem gemeinsamen Ziel vor Augen konnen wir
so die Region zukunftsfahig, nachhaltig und innovativ aufstellen.

Sven Pennings
Geschdftsfiihrer AGIT Aachener Gesellschaft fiir Innovation
und Technologietransfer mbH
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Interview

Drei Fragen an ...

Prof. Dr. Christiane VaeRRen, Geschaftsfiihrerin der
Region Aachen und Dr. Hanno Kehren, Vorsitzender
der Verbandsversammlung

Region Aachen im Strukturwandel: Gibt es Schwerpunkte fur 2022?

Prof. Dr. Vaefsen: Wenn es um den Strukturwandel in der Region geht, so steht fur 2022 auf unserer Agenda das
Thema ,Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen” ganz weit vorne. Obwohl es zu den zentralen Zielen des Wirt-
schafts- und Strukturprogramms gehort, ist es in den bisher vorliegenden Projektideen zum Sofortprogramm Plus
und dem Starterpaket Kernrevier noch stark unterreprasentiert.

Um diese Lucke zu schlieBen, werden wir das Projektbiiro Arbeit und Beschdftigung (PAB) auf den Weg bringen. Grob
skizziert soll das PAB im Kontext ,Arbeit und Beschaftigung” Entwicklungen erkennen, neue Themen identifizieren
und daraus Impulse fur Projektentwicklungen im Rheinischen Revier setzen. Primar wollen wir damit Zielgruppen und
Akteur*innen sensibilisieren, vernetzen und neue Projektideen entwickeln.

Um Doppelstrukturen zu vermeiden, wird das Projektbtiro Arbeit und Beschdiftigung (PAB) in enger Kooperation und
Abstimmung mit der Zukunftsagentur Rheinisches Revier und anderen am Strukturwandel beteiligten Akteur*innen
agieren. Mit dem PAB bekommen wir einen gesamtregionaler Blick auf das Arbeitsmarktgeschehen, denn es ist an die
drei ortlichen Regionalagenturen (Mittlerer Niederrhein, Aachen und Koéln) und damit an die regionalen Arbeitsmarkt-
akteur*innen angebunden. Eine gute Basis, um Arbeitsmarktentwicklungen innerhalb und auBerhalb des Rheinischen
Reviers zu erkennen und zu verknupfen.

Wir als Region Aachen haben fur das gesamte Vorhaben Ende 2021 den Projektantrag eingereicht und sind zuver-
sichtlich zur Mitte des Jahres mit der Umsetzung starten zu kénnen.

Ein Einblick in das Themenfeld Gesundheitswirtschaft: Ihre Bilanz aus 2021?

Dr. Kehren: In der Gesundheitswirtschaft haben wir im vergangenen Jahr viel bewegt und Initiativen auf den Weg ge-
bracht. Ganz hoch oben auf der Agenda steht dabei die Gestaltung der Gesundheitsversorgung von Morgen mit digi-
talen und technischen Innovationen. Denn gerade die Corona-Krise hat uns neue Perspektiven auf bisherige Routinen
gedffnet und neue Schritte in Richtung Digitalisierung ermoglicht.
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Mit der Initiative Region Aachen rettet konnten wir 2021 auch unter Pandemiebedingungen erfolgreich in die Reali-
sierung gehen und mehrere tausend Ersthelfer*innen gewinnen. Ein grol3er Fortschritt fUr die Region mit gleich zwei
Effekten: Die regionalen Rettungsdienste werden starker miteinander vernetzt und die medizinische Versorgung und
die Uberlebenschance bei einem Herz-Kreislauf-Stillstand werden deutlich verbessert. Denn hier kommt es auf Minu-
ten an, um irreversible Hirnschaden zu verhindern.

Im Projekt Care and Mobility Innovation haben sich erste Innovationspartnerschaften gebildet, die zukunftsweisende
Projekte in der Gesundheits- oder Mobilitdtsbranche bzw. als Cross-Innovationen fur beide Wirtschaftszweige um-
setzen. Insgesamt vier Innovationspartnerschaften sind inzwischen zustande gekommen, in denen unter anderem an
einem Modell fur die arztliche Telekonsultation in Apotheken und an einem Serviceroboter fur Stadtreinigungsbetrie-
be gearbeitet wird.

Die Entwicklung der Pandemie hat ebenso gezeigt, dass der Fachkraftesicherung fur die Gesundheitsbranche in Zu-
kunft noch gréRere Aufmerksamkeit zu widmen ist. Hier sind beispielsweise neuen Studiengange denkbar.

Grenziuberschreitende Zusammenarbeit in Pandemiezeiten: Ein Fazit aus 2021?

Prof. Dr. Vaefsen: Die Corona-Pandemie hat vollig neue, so noch nicht dagewesene Umstande mit sich gebracht und
damit einmal mehr gezeigt, wie wichtig und existenziell die grenziberschreitende Zusammenarbeit ist.

Wir sind in der Euregio Maas-Rhein in nahezu allen Lebensbereichen eng miteinander vernetzt, so dass Grenzen im
,normalen” Alltag gar nicht mehr wahrnehmbar sind. Erst mit der pandemiebedingten WiedereinfUhrung von Grenz-
kontrollen zeigte sich, welche Intensitat diese Verflechtungen tatsachlich besitzen. Wir haben es deutlich gespurt auf
dem Arbeitsmarkt, im Personenverkehr, im Kultur- und Tourismusbereich und nicht zuletzt im Gesundheitssystem.

AuBerst wichtig war dabei ein gut funktionierender Informationsaustausch - sowohl auf der politischen und institutio-
nellen Ebene als auch mit der Bevolkerung.

FUr Grenzgdnger*innen und Unternehmen im Grenzgebiet war und ist unser Grenz/nfoPunkt, der Uber eine gute
Zusammenarbeit mit den Nachbarlandern verflgt, eine zentrale Anlaufstelle. Aber auch die Zusammenarbeit der
offentlichen Institutionen innerhalb der EMR wurde mit der Grindung von PandEMRIC ausgeweitet. PandEMRIC
konzentriert sich auf die Forderung der euregionalen Zusammenarbeit im Falle einer Pandemie und stellst sicher,
dass die Vorteile der Grenzlage bei derartigen Grol3krisen genutzt und die grenziberschreitende Zusammmenarbeit
erleichtert werden.

Dr. Kehren: Die Corona-Krise hat vollig neue Herausforderungen mit sich gebracht, dennoch konnte im vergangenen
Jahr bereits ein groBer Fortschritt in der Pandemiebekampfung erzielt werden. Diese Gesundheitskrise ist noch lange
nicht vorbei, wir haben aber inzwischen gelernt mit den geltenden Einschrankungen in allen Lebens- und Wirtschafts-
bereichen gut zu agieren und interagieren. In Punkto Grenzregion hat die Pandemie Defizite offengelegt, die es nun
gilt systematisch und gemeinsam anzugehen, um auf kinftige Krisen besser vorbereitet zu sein.
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Neues aus der Geschaftsstelle

Freude schenken

Eine Spendenaktion fur Kinder in den Flutgebieten
der Region Aachen

Eine grofRe Herzensangelegenheit ist fur uns die im November
2021 gestartete Spendenaktion Freude schenken, die Kindern und
Jugendlichen in den Flutgebieten der Region Aachen zugutekommt.
Unser Ziel und Wunsch ist es, mit den Spenden Kindergarten und
Schulen, die besonders stark vom Hochwasser betroffen sind,

zu unterstutzen, indem neue Arbeits- und Spielmaterialien an-
geschafft oder fur die Kinder gemeinsame aulerschulische Aktivi-
taten ermoglicht werden.

Wir sind dankbar fur die vielen Spenderinnen und Spender, die
durch ihre Unterstutzung einen wichtigen regionalen Beitrag
leisten und diesen Kindern wieder ein Stuck weit Normalitat
ermoglichen. Rund 36.000 Euro ist eine stolze Summe, die wir
nun mit grol3er Freude an die besonders stark vom Hochwasser
betroffenen Kommunen weitergeben. Sie wissen am besten wo
der Schuh drtckt und setzen diese Mittel zweckgebunden ein, um

©Region Aachen

schnell und zielgerichtet dort zu helfen, wo es
am sinnvollsten ist.

Es macht Mut, in einer Krise von bisher nicht
gekanntem Ausmal3, eine solche Solidaritat zu
erfahren und es tut gut zu wissen, dass wir in
diesen Zeiten zusammenstehen.

Unsere Webseite in neuem Glanz!

Das Redesign unserer Webseite war schon lange Uberfallig. Doch
nun erstrahlt sie in neuem Glanz! Ubersichtlich, modern, in einem
frischen Design, optimierter Struktur und naturlich responsive - all
das findet sich seit Mai 2021 unter regionaachen.de. Damit bieten
sich dem Besucher noch mehr interessante Informationen rund

um unsere Themen, ein Ubersichtlicher Veranstaltungskalender
und vieles mehr!

Machen Sie sich selbst ein Bild und besuchen Sie unsere neue
Unternehmensseite unter regionaachen.de.
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Klischeefrei-Initiative -
Wir machen mit!

Seit Juli 2021 sind wir als Region
Aachen Uberzeugtes Mitglied der
Klischeefrei-Initiative.

Geschlechterklischees spielen im Privaten und

bei der Berufswahl noch immer eine grofRe Rolle.

Das hat uns zuletzt die Corona-Pandemie vor
Augen gefuhrt, deren Auswirkungen auf den
familidren und beruflichen Alltag haufig als Rtck-
fall in klassische Geschlechterrollen beurteilt
werden.

Als Region Aachen flUhren wir bereits vielfaltige
Aktivitaten im Bereich der Berufswahl und der
beruflichen Gleichstellung der Geschlechter
durch. Diese Erfahrungen bringen wir in das
bundesweite Netzwerk Klischeefrei - Initiative
zur Berufs- und Studienwahl ein und profitieren
gleichzeitig von den Erfahrungen und Anregun-
gen einer bundesweiten Vernetzung mit den
verschiedenen Organisationen aus Politik, Wirt-
schaft, Forschung und Bildung.

Umfrage der Region Aachen:
Fachkraftewandel im
Rheinischen Revier — Weibliche
Potenziale nutzen

Das Rheinische Revier steht mit

dem Ausstieg aus der Kohlever-

stromung vor grolden wirtschaft-

lichen Herausforderungen. Bei

den Auswirkungen auf die Unter-

nehmen wird oftmals der Blick auf

das Potenzial der weiblichen Fachkrafte

aulBer Acht gelassen. Denn Frauen sind gut quali-
fiziert - aber meist in Teilzeit beschaftigt oder gar
nicht berufstatig.

Wir als Region Aachen haben dieses Thema in der Umfrage
Fachkréftewandel im Rheinischen Revier - Weibliche Potenziale
nutzen aufgegriffen. Die Befragung erfasst im Wesentlichen die
Bedarfe und Einstellungen von Unternehmen im Rheinischen
Revier bezlglich der weiblichen Erwerbsbeteiligung. Thematische
Schwerpunkte waren zudem: Einschatzung zum Strukturwandel,
Erwerbsbeteiligung weiblicher Fach- und FUhrungskrafte, Ge-
winnung von weiblichen Fach- und FUhrungskraften sowie die
Ausgestaltung zukinftiger Ansatze im Hinblick auf MalBnahmen-
und Angebotsschaffung zur Arbeitgeberattraktivitat und Karriere-
forderung von Frauen. Insgesamt haben 98 Unternehmensver-
treter*innen an der Umfrage teilgenommen.

Aus den Ergebnissen wurden Handlungsempfehlungen fur die
betriebliche Praxis abgeleitet und potentielle Malinahmen fur
Unternehmen umgesetzt.

Alle Umfrageergebnisse und die daraus resultierenden
Handlungsempfehlungen hier:
www.regionaachen.de/fachkraeftewandel-im-rheini-
schen-revier-weibliche-potentiale-nutzen
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/uwendungen und
allgemeine Umlagen

Haushalts-
volumen
2021

Grundfinanzierung
1.557.085 Euro

Das Haushaltsvolumen des
Region Aachen Zweckverband
betragt 3.582.809 Euro.

Die Finanzierung erfolgt:

o

14

als Grundfinanzierung durch
die Umlage der Verbands-
mitglieder Kreise Duren,
Euskirchen, Heinsberg, Stad-
teRegion Aachen und Stadt
Aachen: 1.557.085 Euro
(43,46 %)

sonstige Zuschtisse
137.000 Euro

O durch Fordermittel aus

Bundes-, Landes- und
EU-Mitteln aus dem EFRE,
dem ESF und dem INTER-
REG-Programm Euregio
Maas-Rhein: 1.888.724 Euro
(52,72 %)

O sowie sonstige Zuschusse:

137.000 Euro (3,82 %)

Férdermittel
1.888.724 Euro

Was wir damit machen:

Der Region Aachen Zweckverband finanziert
sich aus zwei wesentlichen Quellen: aus der Ver-
bandsumlage sowie aus Projektfinanzierungen.
Unsere vielfaltigen Aufgaben kdnnen wir nur
erfullen, indem wir Drittmittel von Bund, Land
und der EU akquirieren. Unsere Aufgabenfelder
sind langfristig angelegt. Wir Ubernehmen viele
nachhaltig zentrale Aufgabenfelder. Unser Ziel
ist es, diese mittelfristig verlasslich Uber die
Grundfinanzierung zu sichern. Projektmittel
machen nur dort Sinn, wo sie diese Aufgaben
sinnvoll erganzen!



Verbandsversammlung uno
Fachausschusse des Region
Aachen Zweckverbano

(Stand Dezember 2021)

Wir danken allen politischen und gesellschaftlichen Akteurinnen und Akteuren in den Gre-
mien des Zweckverbandes fur die konstruktive Zusammenarbeit, die vielen guten
Anregungen und Hinweise sowie die grol3e Unterstutzung in allen regionalen Fragen.

Verbandsversammlung und Fachausschusse

des Region Aachen Zweckverband
(Stand Dezember 2021)

Zweckverbandsversammlung

Verbandsprasidentin:
Regierungsprasidentin Gisela Walsken

Verbandsvorsteher:
Landrat Stephan Pusch (Kreis Heinsberg)

Stellvertreter:
Landrat Markus Ramers (Kreis Euskirchen)

Stellvertreterin:
Oberbtrgermeisterin Sibylle Keupen (Stadt Aachen)

Stellvertreter:
Stadteregionsrat Dr. Tim Gruttemeier (StadteRegion Aachen)

Stellvertreter:
Landrat Wolfgang Spelthahn (Kreis Duren)

Vorsitzender:
Dr. Hanno Kehren (CDU, Kreis Heinsberg)

Stellvertreterin:
Christine Bar (SPD, Kreis Euskirchen)

Stellvertreterin:
Valérie Nitsche (DIE GRUNEN, Kreis Euskirchen)

Stellvertreter:
Axel Wirtz (CDU, StadteRegion Aachen)

Stellvertreter:
Dr. Werner Pfeil MdL (FDP, StadteRegion Aachen)

15



Mitglieder

Kreis Duren

Landrat Wolfgang Spelthahn
Britta Bar, DIE GRUNEN
Timur Bozkir, SPD

Sanja Filipovic, CDU
Andrea Hilger, CDU
Astrid Hohn, DIE GRUNEN
Wolfgang Kochs, AfD
Ludwig Leonards, SPD

Dr. Ralf Nolten MdL, CDU
Daniela Oktar, SPD

Karl Schavier, CDU

Dr. Maria Schoeller, CDU

Kreis Euskirchen
Landrat Markus Ramers
Christine Bar, SPD
Bernd Kolvenbach, CDU
Jochen Kupp, CDU
Daniel LUdke, SPD

Dirk van Meenen, FDP
Valérie Nitsche, DIE GRUNEN
Janosch Pietrzyk, SPD
Frank Poll, AfD

Franz Troschke, UWV
George Tulbure, CDU
Gunter Weber, CDU

Kreis Heinsberg

Landrat Stephan Pusch

Ralf Derichs, SPD

Dr. Sabrina Gribener, DIE GRUNEN
Franz-Michael Jansen, CDU

Dr. Hanno Kehren, CDU
Heinz-Gerd Kleinjans, CDU
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Monika Lux, CDU

llse Lungen, SPD

Dr. Roland Schiefer, CDU
Dr. Ruth Seidl, DIE GRUNEN
Anna Stelten, CDU

David Stolz, FDP

StadteRegion Aachen
Stadteregionsrat Tim Grittemeier
Manfred Bausch, SPD

Willi Bindgens, CDU

Katrin Feldmann, DIE GRUNEN
Lars Libben, DIE GRUNEN

Dr. Werner Pfeil MdL, FDP
Andor Schmitz, SPD

Bernd Schwuchow, SPD
Melanie Seufert, DIE GRUNEN
Marie-Theres Sobczyk, CDU
Ulla Thénnissen, CDU

Alex Wirtz, CDU

Stadt Aachen
Oberburgermeisterin Sibylle Keupen
Christoph Allemand, DIE ZUKUNFT
Peter Blum, FDP

Holger Brantin, CDU

Birdal Dolan, Die GRUNEN

Wilfried Fischer, DIE GRUNEN

Maria Keller, SPD

Boris Linden, SPD

Hilde Scheidt, DIE GRUNEN

Dr. Margrethe Schmeer, CDU

Karin Schmitt-Promny, DIE GRUNEN
Peter Tillmanns, CDU

Landschaftsverband Rheinland

Franz Korlings

Bezirksregierung Kéln

Regierungsprasidentin Gisela Walsken

Beratende Mitglieder

Daniel Freund MdEP, DIE GRUNEN
Sabine Verheyen MdEP, CDU
Lukas Benner MdB, DIE GRUNEN

Catarina dos Santos Firnhaber MdB,
Ccbu

Markus Herbrand MdB, FDP
Andrej Hunko MdB, DIE LINKE
Oliver Krischer MdB, DIE GRUNEN
Hans-Rudiger Lucassen MdB, AfD
Claudia Moll MdB, SPD

Dietmar Nietan MdB, SPD
Wilfried Qellers MdB, CDU
Thomas Rachel MdB, CDU
Ye-One Rhie MdB, SPD

Detlef Seif MdB, CDU

Hendrik Schmitz MdL, CDU
Thomas Schnelle MdL, CDU

Karl Schultheis MdL, SPD

Stefan Kdmmerling MdL, SPD
Bernd Krickel MdL, CDU

Stefan Lenzen MdL, FDP
Eva-Maria Voigt-Kuppers MdL, SPD
Klaus Voussem MdL, CDU



Fachausschisse des Region Aachen Zweckverband

Ausschuss fur (eu)regionale
Arbeit, Fachkraftesicherung,
Bildungs- und Wissensregion

Ausschussvorsitzende:
llse Lungen, SPD

Stellvertreterin:
Britta Bar, DIE GRUNEN

Christine Bar, SPD
Manfred Bausch, SPD
Menka Berres-Forster, SPD
Holger Brantin, CDU

Dr. Sabrina Griibener, DIE GRUNEN

Andrea Hilger, CDU

Maria Keller, SPD
Heinz-Gerd Kleinjans, CDU
Wolfgang Kochs, AfD
Bernd Kolvenbach, CDU
Jochen Kupp, CDU

Lars LUbben, DIE GRUNEN
Daniel Ludke, SPD

Dr. Emmanuel Ndahayo,
DIE GRUNEN

Valérie Nitsche, DIE GRUNEN
Dr. Werner Pfeil. FDP

Karl Schavier, CDU

Anna Stelten, CDU

Peter Tillmanns, CDU

Franz Troschke, UWV
George Tulbure, CDU

Beratende Mitglieder:

Andreas Beumers
Heike Borchers
Ralf Bruns

Yvonne Debald

Dr. Sascha Derichs
Martina Forkel
Christof Gladow
Stefan Graaf
Carsten Hemberger
Kay Hohmann
Ulrich Kaser

Prof. Dr. Doris Klee
Birgit Kuballa
Joachim Maurer
Patrizia Schiochet
Leonhard Stepprath
Georg Stoffels
Christian Trox
Anette Winkler

Ralf Woelk

Ausschuss fiir (eu)regionale
Kultur und Tourismus

Ausschussvorsitzender:
Bernd Schwuchow, SPD

Stellvertreterin:
Dr. Margrethe Schmeer, CDU

Christine Bar, SPD

Manfred Bausch, SPD

Peter Blum, FDP

Erwin Dahlmanns, CDU

Sanja Filipovic, CDU

Wilfried Fischer, DIE GRUNEN
Wilfried Gierden, DIE GRUNEN
Stefan Guhlke, CDU

Astrid Hohn, DIE GRUNEN
Wolfgang Kochs, AfD

Bernd Kolvenbach, CDU

Dr. Christiane Leonards-Schippers,

Cbu

Monika Lux, CDU

Wolfram Markus, SPD
Daniela Oktar, SPD

Dr. Werner Pfeil, FDP

Rolf Schéafer, SPD

Hilde Scheidt, DIE GRUNEN
Dr. Ruth Seidl, DIE GRUNEN
Marie-Theres Sobczyk, CDU
Axel Wirtz, CDU
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Beratende Mitglieder:
Heike Bender

Andrea Hankeln
Christiane Karl

Andrea Kenter
Thomas Konig

Jutta Kréhnert

Dr. Jochen Link

Markus Mascher

Dr. Nina Mika-Helfmeier
Olaf Muller

Iris Poth

Klaus Schafer

Walter Weinberger
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Ausschuss fur (eu)regionale

Wirtschaft, Strukturentwicklung

und Gesundheit

Ausschussvorsitzender:
Dr. Ralf Nolten, CDU

Stellvertreter:
David Stolz, FDP

Timur Bozkir, SPD

Willi Bindgens, CDU

Ralf Derichs, SPD

Katrin Feldmann, DIE GRUNEN
Franz-Michael Jansen, CDU
Dr. Hanno Kehren, CDU
Ludwig Leonards, SPD
Boris Linden, SPD

Janosch Pietrzyk, SPD
Frank Poll, AfD

Dr. Roland Schiefer, CDU

Karin Schmitt-Promny, DIE GRUNEN

Andor Schmitz, SPD
Dr. Maria Schoeller, CDU

Jutta Schwinkendorf, DIE GRUNEN

Dr. Ruth Seidl, DIE GRUNEN
Ulla Thonnissen, CDU

Alexander Tietz-Latza, DIE GRUNEN

George Tulbure, CDU
Dirk van Meenen, FDP
GUnter Weber, CDU

Beratende Mitglieder:
Dieter Begal3

Prof. Dr. Michael Czaplik
Peter Deckers

Dr. Joachim Habers
Thomas Hartmann
Raphael Jonas

Dr. Johannes Mandelartz

Joachim Maurer
Dr. Elke MUller
Sven Pennings

Jan Pontzen

Iris Poth

Ulrich Schirowski
Silke Tamm-Kanj
Stefan Versinger
Walter Weinberger



Nachruf

Am 4. Januar 2022 verstarb ein geschatztes und engagiertes Mitglied
unserer Verbandsversammlung im Alter von 71 Jahren:

Ilse Lingen

llse Lingen war an der Grundung unseres Zweckverbandes malgeblich beteiligt.
Seit der konstituierenden Sitzung am 03.12.2012 im Ratssaal der Stadt Aachen
war sie standiges Mitglied der Verbandsversammlung.

Erstmals in 2014 und seitdem insgesamt drei Mal wurde sie zur Vorsitzenden
des Ausschusses fur (eu)regionale Arbeit, Fachkraftesicherung, Bildungs- und
Wissensregion gewahlt und fillte dieses Amt bis zu ihrem Tod mit grofRer Lei-
denschaft und ausgepragtem Verantwortungsgefuhl aus. Sie brachte sich sehr
engagiert ein, wenn es um die Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer unserer Region ging. Unsere Zusammenarbeit war stets von Vertrauen,
Professionalitat, Zuverlassigkeit und gegenseitiger Wertschatzung gepragt.

Mit llse LUngen verlieren wir nicht nur eine duf3erst erfahrene, beliebte und
geachtete Politikerin, sondern auch einen Menschen mit einem sehr gro3en
Herzen, insbesondere flr die Schwacheren in unserer Gesellschaft. Auch fur
Frauenrechte setzte sie sich in besonderem Malie ein.

Sie wird uns sehr fehlen.

Unsere Trauer und unser Mitgefuhl gelten ihrer Familie.
Wir winschen ihnen fUr diese schwere Zeit viel Kraft.

Wir werden llse Lungen in dankbarer Erinnerung behalten.

In tiefer Anteilnahme
Region Aachen Zweckverband

Regierungsprasidentin Gisela Walsken (Verbandsprasidentin)
Landrat Stephan Pusch (Verbandsvorsteher)

Dr. Hanno Kehren (Vorsitzender der Verbandsversammlung)
Prof. Dr. Christiane Vael3en (Geschéaftsflhrerin)
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Uberregiona

/usammena

Der Revierknoten
Innovation und Bildung

Der Revierknoten Innovation und
Bildung unter Vorsitz von Prof. Dr.
Christiane Vaelien fokussierte sich in
2021 darauf, die Basis fur ein neues
Innnovationsokosystem, das Innova-
tion Valley, zu schaffen und ein neues
Verstandnis fur berufliche Bildung

im Rheinischen Revier zu verankern.
Denn in einer erfolgreichen Region
entwickeln sich Innovationen und
Bildung parallel, damit der gesamtge-
sellschaftliche Wohlstand wachst.

Beide Themen hat das Team des Revierknotens
Innovation und Bildung erfolgreich mit Leben
gefullt. Das Innovation Valley ist fertig konzep-
tioniert. Es steht nun auf der Startlinie und die
Zukunftsagentur kann in 2022 den Startschuss
geben. Die berufliche Weiter- und Fortbildung
findet in der Learning Factory eine Basis, die
parallel mit dem /nnovation Valley aufgebaut
werden kann. Und um das Thema Bildung fur
nachhaltige Entwicklung (BNE) bildete der Re-
vierknoten eine Expert*innen-Community, die
konkrete Malinahmen umsetzen wird.
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Der Revierknoten schaffte dartber hinaus noch
mehr. Mit der Veranstaltung neuRAUMdenken im
Mai 2021 wurde eine sinnvolle Verbindung von
Raumentwicklung und Innovation aufgezeigt. Die
vom Revierknoten beauftragte und begleitete
Innovationsstudie aus 2021 zeigt Wege in ein er-
folgreiches Rheinisches Revier auf und legt damit
die Grundlage fur das Innovation Valley. Zahl-
reiche weitere Events und Treffen trugen die Er-
kenntnisse des Teams erfolgreich in Wirtschaft,
Wissenschaft und Gesellschaft des Rheinischen
Reviers.

Im kommenden Jahr, am 1. Marz 2022, steht fur
den Revierknoten Innovation und Bildung nun
die geplante vollstandige Integration in die Zu-
kunftsagentur Rheinisches Revier an.



©Thilo Gértner/Region Aachen

Grenzuberschreitende
Zusammenarbeit von Danemark
bis zur Schweiz

Seit einigen Jahren ist die Region Aachen mit dem
GrenzinfoPunkt im GRENZNETZ vertreten. Dies ist
ein Zusammenschluss der verschiedenen Bera-
tungsinstitutionen fur Grenzganger*innen entlang
der westdeutschen Grenzen. Bei der diesjahrigen
Tagung unter Leitung der Region Aachen, kamen
Mitarbeiter*innen der Partnerinstitutionen im
Kreis Heinsberg zusammen, um sich Uber ihre
Erfahrungen und Schwierigkeiten in der Beratung
und Information von Grenzganger*innen auszu-
tauschen. In erster Linie dient der Austausch dazu,
aktuelle Rechtsprechung und Félle zu diskutieren
sowie Gesetzesvorhaben und deren Folgen zu be-
werten und hierfUr gemeinsam Losungsansdtze zu
entwickeln.

AN N N

‘GRENZNETZ
+ ¥

Mit Grenzganger*innen und Betrieben aus ins-
gesamt sieben Landern, von denen jedes seine
eigenen Regelungen trifft, wird schnell ersicht-
lich, dass die gesamteuropdischen Losungen

an ihre Grenzen stol3en. Auch hier sind die Be-
ratungsstellen der Schlussel: Sie spiegeln die tag-
lichen Erfahrungen an die Entscheidungstrager
und sorgen so dafur, dass wiederkehrende Prob-
leme auf der Ebene des grenziberschreitenden
Arbeitsmarktes schnell und nachhaltig behoben
werden kdnnen.

Die fruchtbare Zusammenarbeit des Netzwerks
wird auch in Zukunft fortgesetzt und verstetigt
werden. Die Mitglieder sind sich einig, dass
sowohl die grenziberschreitende als auch die
nationale Kommunikation unter den Beratungs-
stellen unabdingbar ist, um Hirden und Mabili-
tatshindernisse abzuschaffen und Europa auf
dieser Ebene noch enger zusammenwachsen zu
lassen.

Die Partner*innen des GRENZNETZ sind, neben
den GrenzInfoPunkten Aachen-Eurode (auch
fur die Euregio Maas-Rhein), der Euregio Rhein-
Maas-Nord, der Euregio (Gronau-Enschede)
sowie der Euregio Sgnderjylland-Schleswig,
auch die deutsch-franzosisch-schweizerische
Oberrheinkonferenz aus der trinationalen
Metropolregion Oberrhein, vertreten durch das
INFOBEST-Netzwerk und die Grol3region.
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Themen und Meilensteine
Unsere Highlights des Jahres 2021 auf einen Blick

Januar

21.01.2021

Care and Mobi-
lity Innovation:
Regionaler Dia-
log Kreis Duren

21.01.2021
Digitale
Forderreise:
unternehmens-
Wert: Mensch
plus

22

Februar

11.02.2021
Europaischer
Tag des Not-
rufes: Region-
Aachen-rettet-
App gehtin
Betrieb

REGION®
N)AACHEN
RETTETO

18.02.2021
Digitale Forder-
reise: Mittel-
stand Innovativ
& Digital
24.02.2021

Care and Mobi-
lity Innovation:
Cross-Innovati-
onsdialog Kreis
Heinsberg

Marz

WEITER e

B dungswo
2‘021

05.-12.03.2021
Weiterbildungs-
woche in der
Region Aachen
und im Rheini-
schen Revier
mit Auftaktver-
anstaltung, lo-
kalen Aktionen
und Abschluss-
veranstal-
tung

April

13.-14.04.2021
Sicher argu-
mentieren in
Familie & Beruf
(Berufsbildungs-
woche)

19.04.2021
Launch you-
region-emr.eu

21.04.2021
Prasenta-
tion der Wirt-
schaftsstudie
2021

22.04.2021
Morgens

halb zehn in
Deutschland:
Von der Pflege
ins Buro

22.04.2021
Fachgesprach:
Zukunft der
Gesundheitsbe-
rufe im Rheini-
schen Revier

Mai

06.05.2021
Spendenplatt-
form SUPPORT
YOUT LOCAL
ARTIST geht on-
line

11.05.2021

Fit far Familie
12.05.2021

Care and Mobi-
lity Innovation
meets Oecher
Lab

17.05.2021
neuRAUMden-
ken mit 100
Teilnehmer*in-
nen

26.05.2021
Care and Mobi-
lity Innovation
meets digital-
HUB

Juni

09.06.2021
Personal im
Fokus: Recrui-
ting in digitalen
Zeiten

12.06.2021
Fachtag zur
Kultur zwischen
Stadt und Land
auf Schloss
Burgau

15.06.2021
Chancen durch
Teilzeitberufs-
ausbildung

& TEP NRW

- Veranstal-
tung fur Multi-
plikator#in-
nen

TEILZEITBERUFSAUSBILDUNG

EINSTIEG BEGLEITEN - PERSPEKTIVEN OFFHEN

25.06.2021
Vorstellung
Innovations-
studie

25.06.2021
BNE-Netzwerk-
treffen

25.06.2021
Treffen mit
Grundungs-
initiativen
25.06.2021
Weiterbildung
im Rheinischen
Revier

29.06.2021

1. Treffen
Netzwerk gegen
Arbeitsaus-
beutung in der
Region Aachen



August

20.08.2021
Strategiework-
shop Mobilitat
4.0/ Digitale
Gesundheits-
wirtschaft

26.08.2021
Routen der
Innovation -
Mobility

September

09.09.2021
Fit fur FUhrung

15.09.2021

Polis Conven-
tion in DUssel-
dorf mit Region
Aachen

16.09.2021

Jury hat die 1.
Innovations-
partnerschaften
ausgewahlt

24.09.2021
GlPtogether

27.09.2021
Start der
Seminare
Home-Office

28.09.2022
Care and Mobi-
lity Innovation:
Innovationskon-
ferenz

Oktober

04.10.2021
KOPFKINO -
Woran Frauen
bei Karriere
denken!

05.10.201

Routen der In-
novation - Care

08.10.2021
Mach dich fit
fUr dein Vorstel-
lungsgesprachl!
(Berufsbil-
dungswoche)

09.10.2021
Europafest

11.10.2021
Region Aachen
auf der Expo
Real

25.10.2021
Die RKP-Jury

berat Uber die
eingereichten
Kulturprojekte

26.10.2021
Kompetenz-
netzwerk bei
der Nacht der
Unternehmen
Aachen

27.10.2021
Wer wird Ma-
mas Chef*in?

[
¢ B3

29.10.2021

1. Termin
digitale
Unternehmens-
sprechtage

November

02.11.2021
Personal im
Fokus: Ziele
erreichen und
Veranderungen
gestalten mit
dem Zlrcher
Ressourcen
Modell

02.11.2021
After-Work-
Café

03.11.2021
Teilzeitberufs-
ausbildung

& TEP NRW

- Chancen
fir KMU und
Interessierte

04.11.2021
Ausschuss
Kultur & Touris-
mus begrift
den Business-
plan fur eine
euregionale
Museumscard

4.+5.11.2021
Grenznetz

09.11.2021
Wenn's passt,
dann passt's!
#12

09.11.2021
Innovations-
partnerschaft
Servicero-
boter fUr die
Stadtreinigung
startet mit 1.
Workshop

15.11.-18.11.2021
Care and Mobi-
lity Innovation
auf der MEDICA

30.11.2021
Personal im
Fokus: Azubi-
marketing

- heute die
Fachkréfte von
morgen finden

Dezember

01.12.2021
Digitaler
Elternabend zur
Berufsorientie-
rung

10.12.2021
Wir haben den
1. Stern fur
unser Projekt
digital health
innovation #zu-
kunftsrevier
16.12.2021

Care and Mobi-
lity Innovation:
Planung 2022 +
Weihnachtsfeier

23



Thema

Wirtschaft

Bruttoinlandsprodukt je
Erwerbstatigen 2017

130
Grindungsintensitat 120 Bruttoschopfung je
2015-2018 Erwerbstatigen 2017

110

100

FuE-Besatz
2017

Entwicklung der
Erwerbstatigen
2001 - 2018

Patentintensitat
2016

Entwicklung der
Sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten 2008 - 2019

Beschaftigungsanteil SVB Arbeitslosenquote
ohne beruflichen 2018
Ausbildungsabschluss
(Juni 2019)

Beschaftigungsanteil -
SVB mit akademischem hland
Abschluss (Juni 2019) Deutschlan

== Region Aachen

== Nordrhein-Westfalen

Referenzwert Deutschland = 100
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Wertschopfung fur die Region

Als regionale Entwicklungsgesellschaft steht die Forderung der wirtschaft-
lichen Prosperitat im Fokus unserer Leistungen. Der Strukturwandel stellt die
Menschen, aber insbesondere auch die Unternehmen in der Region vor ganz
besondere Herausforderungen. Umso wichtiger ist zu wissen, wo man steht
und wohin man gehen muss, um auch in Zukunft erfolgreich zu wirtschaften
und damit Wohlstand in der Region zu halten.

Deshalb gibt in 2021 die Fortschreibung der Wirtschaftsstudie Anhaltspunkte
fur die Entwicklungsrichtung und unsere Veranstaltungen zeigen den regiona-
len Unternehmen konkrete Umsetzungsideen.
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Thema

Wirtschatt

Die Wirtschaftsstudie zeigt uns Wege auf, innerhalb derer die wirtschaft-
liche Entwicklung der Region Aachen sinnvoll verlaufen kann. Die zielgrup-
penspezifische Aufbereitung und Verbreitung der Studien-Erkenntnisse
bringen dann den gewunschten Wachstumseffekt in die Region. Eines
kann man sicherlich konstatieren: unsere Region ist im Vergleich zu ande-
ren Regionen, die sich in einem ahnlichen Transformationsprozess befin-
den, exzellent aufgestellt. Die Hochschulen und Forschungseinrichtungen
in der Region Aachen schaffen die wertvollen Ressourcen, Know-how und
bestausgebildete Menschen.

Unsere Aufgabe ist es nun, damit innerhalb der Region Wertschopfung
und nachhaltige Beschaftigung anzuregen. Ein Schlussel dafur sind
sogenannte Cross-Potenziale oder -Innovationen. Diese Potenziale liegen
an den Grenzen benachbarter Branchen oder Disziplinen. Die dafur not-
wendigen Netzwerke initiieren wir, pflegen sie und bauen sie aus.
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Vorstellung der Wirtschaftsstudie 2021

,Potenzial hinter den Potenzialen” entdeckten am 21. April
180 Teilnehmer*innen bei der Vorstellung der Prognos-Wirtschaftsstudie.

Uber 180 Teilnehmer*innen verfolgten das On-
line-Event und warfen mit uns einen Blick auf
die wirtschaftliche Entwicklung der Region. Bis
zum Ausbruch der Corona-Pandemie liel3 sich
fur die Region Aachen eine insgesamt positive
Entwicklung verzeichnen. So wuchs die Zahl der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten zwi-
schen 2015 und 2019 um insgesamt 9,9 %; und

lag damit Uber Landes- und Bundesdurchschnitt.

© Region Aachen Zweckverband

Neben der Vorstellung der Studie und ihren wesentlichen Er-
kenntnissen gaben in einem Panel Unternehmerinnen und
Wissenschaftlerinnen viel Raum fur einen breiten Dialog. Hier
stand die Frage im Vordergrund, wie unterschiedliche Branchen,
Disziplinen und Kulturen so genannte Cross-Innovationspotenzia-
le heben konnen.

Diese Cross-Innovationspotenziale, also die Potenziale hinter den
Potenzialen, gehdren laut Studie zu den zentralen Zukunftschan-
cen der Region Aachen. Zur Wirtschaftsstudie geht es hier lang:
www.regionaachen.de/wirtschaftsstudie

Auf knapp 100 Seiten schildert die
Wirtschaftsstudie die wirtschaftliche
Entwicklung der Region Aachen und
gibt konkrete Handlungsempfehlun-
gen fiir ihre Zukunftsféhigkeit.

O

WIRTSCHAFTSSTUDIE

REGION AACHEN 2020

O3
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Gemeinsame Veranstaltungen mit Partner*innen

Neben vielen eigenen Veranstaltungen, organisieren wir auch einige
gemeinsam mit Partner*innen, zu denen insbesondere die AGIT und
das Forschungszentrum Julich gehoren.

Gemeinsam mit dem Forschungszentrum Julich organisierte die Region Aachen

im Rahmen der bewahrten Dialogreihe Forschen.Gesellschaft. Zukunft zwei Ver-
anstaltungen in 2021. Den Auftakt bildete am 26. Januar das Thema ,Energy meets
Bioeconomy”. Die Biodkonomie bietet gute Ansatzpunkte flr nachhaltiges und
wettbewerbsfahiges Wirtschaften. Die zweite Veranstaltung widmete sich am

2. September dem Innovationsmanagement. Die Referenten beantworteten Fragen
wie Innovationen systematisch auf ihre Marktfahigkeit untersucht und dorthin ent-
wickelt werden konnen.

Ein weiteres, bis 2020 als Unternehmerfrihstick bewahrtes Veranstaltungsformat
setzen wir seit 2021 gemeinsam mit unserem Partner AGIT als Business Break fort.
Thema am 25. Marz war Technikvorausschau, quasi ein Werkzeugkasten,
Entwicklungen, Produkte und Dienstleistungen frihzeitig auf inre Erfolgsaussichten
zu untersuchen. Am 14. September teilte das Aachener Unternehmen Inform mit
den Teilnehmer*innen Erfahrungen mit dem eigenen Innovationsmanagement.

Gemeinsam mit der Koordinierungsstelle Quantentechnologien.NRW fand am
29. April noch ein Unternehmerfrahstick Quantentechnologie statt.

Wir ftihren die Veranstaltungsreihen
Business Break und Forschen.Gesell-
schaft.Zukunft in 2022 mit spannen-
den Themen weiter.
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Tourismuskonzept fur Region Aachen

Partizipativer Prozess fur ein regionales Tourismuskonzept

Wir starteten den Prozess gemeinsam mit der Tourismusberatung FUTOUR
GmbH und einer Steuerungsgruppe aus zentralen Akteur*innen der regio-
nalen Tourismuslandschaft. Zur Gruppe luden wir neben den regionalen Ge-
bietskdrperschaften auch die Nordeifel Tourismus GmbH, die Eifel Tourismus
GmbH und den aachen tourist service e.V. ein.

Aufbauend auf einer regionalwirtschaftlichen Analyse erarbeiteten wir sechs
konkrete Handlungsfelder fur die Region Aachen. Hierbei achteten wir ins-
besondere darauf, bereits existierende teilregionale Konzepte einzubeziehen
und den Anschluss in alle angrenzenden Regionen zu gewahrleisten. Zudem
banden wir diverse regionale Akteur*innen aus Themenfeldern wie Kultur,
Umwelt- und Naturschutz, Inklusion sowie Wirtschaft in den Prozess ein. Die
Region Aachen reichte das Strategiekonzept am 29.10.2021 bei der zustandi-
gen Bezirksregierung ein.

Insgesamt erarbeiteten wir sechs regio-
nale Handlungsfelder und fiinf weitere
Querschnittsthemen als Gertist fiir die

Zukunft des Tourismus in der Region
Aachen.

Oo Ein Thema des Teams Wirtschaft,
[-a Raum und Strukturwandel

Unser interdisziplindres Team aus Mitarbeiter*innen der Region Aachen

und der Zukunftsagentur Rheinisches Revier vernetzt die Themen Wirtschaft,
Raum, Klima, Tourismus und Strukturwandel und hebt hier Synergien.
Gemeinsam entwickelt und begleitet das Team Projekte, die auf eine positive
Entwicklung von Region und Rheinischem Revier einzahlen.

Ansprechpartner*innen: Markus Bau, Chiara Dick, Inga Maubach,

Tobias Spolgen, Fabian Thimm

[ e ,
[ vt Der Link zum Thema
: www.regionaachen.de/wirtschaft-und-raum
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Der Strukturwandel im
Rheinischen Revier schreitet
voran. Und der Revierknoten
Innovation und Bildung
gestaltet die Region im
grolsten Klimaschutzprojekt
Furopas aktiv mit.

Viele erfolgsversprechende Projekte sind bereits

gestartet oder stehen in den Startldchern, um neue
Beschaftigungsmaoglichkeiten und Wertschopfung

zukunftsorientiert zu schaffen.

Als Wegbereiter, Berater und Unterstutzer starkt der

Revierknoten solche Projekte jetzt und in Zukunft. REVIER-
Denn nur gemeinsam entwickelt sich die Region Aachen KNOTEN
und das Rheinische Revier zu einer prosperierenden 'UNNNDOVAT'ON
Wirtschaftsregion. BILDUNG



Thema

Revierknoten
Innovation und Bildung

Das Jahr 2021 war fUr das Rheinische Revier ein wichtiger Schritt fUr die er-
folgreiche Bewaltigung des Strukturwandels. Das Drehbuch fur unser Revier,
das Wirtschafts- und Strukturprogramm (WSP), wurde Uberarbeitet und in
einer neuen Version WSP 1.7 veroffentlicht. Zahlreiche Impulse durch
Burger*innen, Fachexpert*innen und offentliche Institutionen wurden ein-
gearbeitet und tragen zur ganzheitlichen Weiterentwicklung des Reviers bei.

Mit Revier.Gestalten startete das Forderprogramm fur innovative Projekte
aus der Region. Hier konnen interessierte Organisationen und Unterneh-
men ihre Ideen und Projekte platzieren.

Neben diesen wichtigen Fortschritten im Gesamtprozess entwickelte der
Revierknoten viele Themenbereiche weiter. Vernetzung, Austausch und
Wissenstransfer standen im Jahr 2021 im Fokus. Die folgenden Highlights
skizzieren nur einige Beispiele unserer Arbeit.
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Die Innovationsstudie
fur das Rheinische Revier ist veroffentlicht!

Mehr als 200 Teilnehmer*innen erhielten am 22. Juni bemerkenswerte
Einblicke in das Rheinische Revier durch aufschlussreiche wissenschaftliche
Erkenntnisse gepaart mit hervorragenden Diskussionspartnern.

Gemeinsam mit dem Fraunhofer IMW aus Leip-  Aullerdem identifiziert die

zig erarbeitete der Revierknoten Innovation und  Studie zehn Innovationsfelder,
Bildung eine umfangreiche Innovationsstudie. die eine positive Weiterent-
Zentrale Erkenntnisse der Studie waren: Leucht-  wicklung unseres Reviers er-
tdrme aufbauen, kooperative Netzwerke stéarken — maoglichen. Diese sollen kinftig

sowie alle Akteur*innen im Rheinischen Revier als ,Zugpferde” dienen, um die
besser integrieren und koordinieren. Wirtschaft im Revier zu trans-

o . ‘ . formieren und Spezialisierungs-
So zeigt die Innovationsstudie, dass das Revier vorteile zu erreichen.

Uber eine exzellente Forschungslandschaft, eine
vielseitige, aber fragmentierte Wirtschaftsstruk-
tur und eine gute Vernetzung innerhalb der Wis-
senschaft verfugt. Zu den Problemen gehoren
jedoch, dass die Zusammenarbeit der lokalen
Wirtschaft mit dem Forschungssektor noch Lu-
cken aufweist, viele Absolvent*innen die Region
verlassen und mit ihnen auch Start-ups ander-
orts Ful’ fassen. Burokratie und Doppelstruktuj Innovationsstudie 2021 -

ren erschweren zudem, den Strukturwandel mit Leuchttiirme im Rheinischen Revier
hohem Tempo und gezielt voranzutreiben.

INNOVATIONSSTUDIE 2021 1
LEUCHTTURME IM RHEINISCHEN REVIER

jamin Klement / Fraunhofer IMW

en)

©Dr. B
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© Zukunftsagent

Teilnehmer*innen der Veranstaltungsreihe Perspektiven schaffen

,Perspektiven schaffen”
fur die Zulieferindustrie

Gemeinsam mit seinen Partner*innen startete
der Revierknoten Innovation und Bildung eine
Workshopreihe fur die Zulieferindustrie der
Braunkohlegewinnung,.

Zusammen mit dem Bundnis Mine ReWIR der RWTH Aachen und
den Revierknoten Industrie sowie Agrobusiness und Ressource
veranstaltete der Revierknoten Innovation und Bildung zwei Work-
shops. Ziele der Treffen waren das Kennenlernen, die Vernetzung
und das voneinander Lernen.

Eine erste Veranstaltung mit zahlreichen Teilnehmer*innen fand
am 23. Juni in DUren statt. Die Zulieferbetriebe identifizierten
gemeinsam Chancen und Herausforderungen. Zwei regionale
Erfolgsbeispiele zeigten aulerdem Wege und Moglichkeiten auf,
diese Chancen zu nutzen.

Am 7. September folgte der zweite Workshop in Julich. In spiele-
rischen Formaten wurde der Austausch untereinander gestarkt
und neue Kontakte zwischen den Unternehmen wurde geknupft.
Erganzt wurde das Programm durch Vortrage von Prof. Clausen
(Institute for Advanced Mining Technologies RWTH Aachen) und
Prof. VaelRen zu den Themen Vernetzung und Innovation. Auch
hier stellten sich vier Unternehmen vor.

Das positive Feedback dieser Veranstaltungen nehmen wir gerne
zum Anlass, die Reihe im kommenden Jahr weiterzuflhren.
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Das Wirtschafts- und
Strukturprogramm
wurde aktualisiert

Als Ergebnis zahlreicher Eingaben
regionaler Akteur*innen wurde das
WSP zu einer Version 1.1 weiter-
entwickelt. Auch unser Revierknoten
erarbeitete viel Neues fur das Struk-
turwandel-Programm.

Das WSP 1.1 wurde im Rahmen
der Revierkonferenz am
25. Juni offiziell vorgestellt. Das
WSP 1.1 gilt als wichtigster
strategischer Leitfaden fur den
Strukturwandel in der Region.
Neue Handlungsfelder wur-
den identifiziert, bestehende
Themenkomplexe weiterentwickelt. Unter Betei-
ligung vieler regionaler Akteur*innen konnte im
WSP 1.1 die Expertise aus unterschiedlichsten
Bereichen unserer Region geblndelt werden.

Der Revierknoten Innovation und Bildung leiste-
te einen elementaren Beitrag fur die Erstellung
des WSP 1.1. Mit der Konzeptionierung des Inno-
vation Valleys fur das Rheinische Revier und der
Learning Factory schaffen wir einen Leuchtturm
fur die innovative regionale Entwicklung. Ge-
meinsam mit den dezentralen Innovation Hubs
erstrahlt das Revier zukilnftig in neuem Glanz
und wird neue Mal3stabe setzen.

Gemeinsam mit Ihnen mdchten wir diese Vision
umsetzen und freuen uns auf Ihre Beteiligung.



,Das Rheinische Revier wird sich durch den Strukturwandel in den kommenden Jahren verdndern.
Insbesondere die vom Braunkohleausstieg direkt betroffenen Zulieferer und Dienstleister stellt das vor
enorme Herausforderungen. Mit Mine ReWIR bauen wir ein regionales Innovationsnetzwerk auf, um
diesen Herausforderungen gemeinsam zu begegnen und aufbauend auf vorhandenen Kompetenzen
Chancen fir Betriebe und Beschdftigte zu erdffnen.

Gemeinsam mit der Region Aachen und dem Revierknoten Innovation und Bildung haben wir hierfir
bereits wichtige Schritte getan und erste Impulse gesetzt. Langfristig werden wir in weiterhin enger
Kooperation Lésungsansdtze und Angebote erarbeiten und umsetzen, um bestehende Kompetenzen

in der Region zu halten und so weiterzuentwickeln, dass sie zur Verwirklichung der Zukunftsregion bei-
tragen. Dadurch kénnen Unternehmen und Arbeitspldtze in der Region verbleiben und die Attraktivitdt
des Standorts gesteigert werden. Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.”

Prof. Dr.-Ing Elisabeth Clausen
Institutsleiterin, Institute for Advanced Mining Technologies der RWTH Aachen University

Oo Ein Thema des
[-a) Revierknoten Innovation und Bildung

Der Revierknoten unter Vorsitz von Prof. Dr. Christiane Vael3en erarbeitet
Strategien und Konzepte, um die Innovations- und Bildungslandschaft im
Rheinischen Revier zu verbessern. Das Ziel eines leistungsfahigen Transfer-
und Verwertungssystems im Innovation Valley Rheinisches Revier samt der
Learning Factory wird ein zentraler Erfolgsfaktor in der Bewaltigung des
Strukturwandels.

Ansprechpartner*innen:
Prof. Dr. Christiane VaelRen, Markus Bau, Inga Maubach, Tobias Spdlgen

Der Link zum Thema
www.regionaachen.de/strukturwandel-im-rheinischen-revier

©Martin Braun
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Thema

Wohnmonitor
FMR



Wenig Wohnraum, hohe Kaut-/
Mietpreise, ein veralteter
Wohnungsbestand und
Fortzug - die Wohnungsmarkt-
probleme machen vor der
Furegio Maas-Rhein nicht Halt.

Um den Wohnstandort der Euregio nachhaltig zu starken, startete der Region
Aachen Zweckverband mit seinen Partner*innen das INTERREG-Projekt Wohn-
monitor EMR. Demographische sowie wohnungswirtschaftliche Entwicklungen
und weitere Trends, die mit dem Wohnen verknupft sind, visualisiert der
Wohnmonitor in einer einheitlichen Datenbasis. So wird die Transparenz in
der Euregio gesteigert und der Separierung der Wohnungsmarkte entlang von
Staats- und Kommunalgrenzen entgegengewirkt.

GRENZUBERSCHREITENDER S/
WOHNMONITOR \\\V iiLterrey

EUREGIO MAAS-RHEIN Euregio Maas-Rhein




Thema

Wohnmonitor EMR

2021 war ein Jahr der Umsetzung. Im Fruhjahr starteten wir mit dem

deutsch-niederlandischen Konsortium GeoDok GmbH und Etil Research
Group, die uns beim Aufbau des Wohnmonitors begleiten, mit der Finali-
sierung des in 2020 entwickelten euregionalen Indikatorensets. Zum Jah-
resende begann dann die technische Umsetzung der Kartenanwendung.

Dieses Jahr organisierte die Programmbehdrde von Interreg EMR ein
hybrides Event zum Europaischen Kooperationstag. Mit dabei war auch
der Wohnmonitor, den wir in diesem Rahmen auf ganz besondere Weise
prasentieren durften.

Wohnen ist ein regionales Thema, in unserer Grenzregion sogar ein eu-
regionales. Diese Uberzeugung trugen wir weiter in die Region Aachen.
Wir wollen die verschiedensten Akteur*innen aus der Euregio Maas-Rhein
rund um dieses Themenfeld Wohnen versammeln und so eine gemeinsa-
me Perspektive schaffen,
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Bereit fUr den Aufbau

Zahlen, Daten, Fakten - das soll der Wohnmonitor nachher bieten.
Diese ,ZDF" haben wir nun gesammelt und euregional angepasst.
Jetzt geht es in die technische Umsetzung.

Seit diesem Jahr unterstutzen die deutsche Geo-
Dok GmbH und die niederlandische Etil Research
Group das Projekt. Die Rollen sind dabei klar ver-
teilt: Etil sammelt, komplettiert und harmonisiert
mit uns das euregionale Indikatorenset, wahrend
GeoDok fur die technische Umsetzung der Kar-
tenanwendung verantwortlich ist.

Seit dem Fruhjahr traf sich unser Projektkonsor-
tium in regelmaRigen Abstanden, um der Frage
auf den Grund zu gehen, welche wohnrelevan-
ten Daten euregional vergleichbar sind. Dort, wo
dies nicht schon gegeben ist, fanden wir gemein-
sam einheitliche Lésungen.

Die Basis fiir ein umfangreiches
Analysetool ist ein vollstdndiges und
aufeinander abgestimmtes Indikato-
renset mit Informationen zur Daten-
qualitdt, -quelle und -aktualitdit.

Am Ende des Sommers stand dann eine Matrix mit Indikatoren
sowie deren Auspragung und Quellen.

Im November fand ein Perspektivwechsel statt. Weg von der
Datenbank im Hintergrund, hin zur Benutzeroberflache. Wir
starteten damit, die Funktionalitaten und Darstellung des Wohn-
monitors festzulegen.

Bis zum Fruhjahr 2022 wird es eine erste Version der Anwendung
geben, die wir dann den Endnutzer*innen, also unseren Kommu-
nen, vorstellen und die ersten Feedbacks einholen.

©Pixabay / 200degrees
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Zahlreiche Ideen kamen beim Expert*innen-Workshop zusammen und
lieferten gemeinsame Ankniipfungspunkte fiir das Jahr 2022.



Wohnen im Wandel

Neben der statistischen Dimension des Wohnmonitors, legen
wir den Fokus auf den fachlichen Austausch von Expert*innen
aus verschiedenen Disziplinen, Branchen und auch Nationen.

Am 27. September luden wir deshalb Expert*innen aus Verwaltung, Forschung
und Wirtschaft ein, sich Uber den Wohnstandort Region Aachen und Euregio
Maas-Rhein auszutauschen.

Beim digitalen Workshop gaben wir vier zentrale Themen vor, zu denen wir
gemeinsam Ideen und Ansatze erarbeitet haben:

O Wohngebaude
O Euregio
O Wohnen & Mensch

O Wohnen & Innovation.

Ziel war es, Anregungen fur einen starken (eu)regionalen Wohnungsmarkt einzu-
fangen. Wir nahmen die Ideen unserer trinationalen Expert*innen rund um das
Thema Wohnen auf und versuchen diese nun gemeinsam weiterzuentwickeln.

FUr uns ist klar, dass es auch weitere Austauschformate rund um das Wohnthema
in der Euregio Maas-Rhein geben soll.

Im digitalen Format kam es zu einem
regen Austausch zum Wohnen im Wan-
del. Selbstverstdndlich diskutierten die
Teilnehmer*innen auch die wachsende
Bedeutung des Home Office.



Der Wohnmonitor beim

en Zwe

©Region Aach:

Der Wohnmonitor im Film

Europaischen Kooperationstag 2021

Am 21. September fand der jahrliche Europdische Kooperationstag statt. Im
Rahmen einer Interreg EMR Veranstaltung berichteten wir vom Wohnmonitor
und der grenzuberschreitenden Zusammenarbeit.

Im Rahmen der hybriden Veranstaltung wurden
ausgewahlte Projekte aus der laufenden Interreg
V-Periode vorgestellt. Hierzu zahlte auch unser
Projekt Wohnmonitor EMR.

Die Vorstellung des Projektes erfolgte in Form
eines Kurzvideos, das wir fur diesen Anlass
produzieren lieBen. Anschliellend wurde live

in das Studio des Limburger Provinciehuis ge-
schaltet. An diesem historischen Ort wurde 1992
der Maastrichter Vertrag Uber die Europaische
Union unterzeichnet. Heute dient er als Sitz der
Provinzialregierung Limburgs.

42

Im Studio wurde Fabian Thimm, Projektmanager des Wohn-
monitors, zu seinen bisherigen Erfahrungen im Rahmen des
euregionalen Projektes interviewt. Da alle Partner*innen stets
den Fokus auf den gemeinsamen Erfolg des Projektes richten,
Uberwindet man gemeinsam schnell Hurden, die durch unter-
schiedliche Sprachen und Arbeitsweisen entstehen konnen.
Die besondere Chance der euregionalen Zusammenarbeit
liegt darin, einen Blick Uber den eigenen Tellerrand werfen zu
konnen.

Das Kurzvideo zum Projekt finden Sie unter
www.regionaachen.de/wohnmonitor.


https://regionaachen.de/wirtschaft-und-raum/raumentwicklung-und-infrastruktur/wohnmonitor-emr/

,Das Gebiet der Euregio zeichnet sich nicht durch Grenzen aus, sondern durch die Zusammen-
arbeit und die gemeinsame Gestaltung Uber diese hinaus. Die Euregio konnte immer wieder
durch grenzuberschreitende Denkweisen und Kooperationen auf aktuelle und langfristige He-
rausforderungen effektiv und positiv reagieren. Dies ist nicht nur ein euregionales Phdnomen,
sondern spiegelt den europdischen Geist der zwischenstaatlichen Gemeinschaft wieder. Insofern
ist der Aspekt der Transparenz des INTERREG-Wohnmonitor-Projektes ein wichtiger Faktor, um
den aktuellen Herausforderungen auf den Wohnungsmdrkten unserer Region Lésungen ent-
gegenzustellen. Der erste Schritt dazu ist die Umsetzung von Transparenz und die Aufhebung
der Separierung auf diesen Mdrkten. Nur gemeinsam kénnen wir unsere Wohnungsmdrkte
koordinieren und so den Menschen in unserer Region die Méglichkeit geben, Europa nicht nur
zu denken, sondern zu leben. Untersttitzt durch den Europdischen Fonds fiir Regionale Ent-
wicklung der Europdischen Union und unserer euregionalen Partner, wollen wir gemeinsam
das Projekt Wohnmonitor auch in den kommenden jahren weiterentwickeln, um auf die Trends
der Zukunft reagieren zu kénnen.”

©Kabinett Antoniadis - Linda Zwartbol

Antonios Antoniadis, Vize-Ministerprdsident, Minister flr Gesundheit und Soziales,
Raumordnung und Wohnungswesen des Ministeriums der Deutschsprachigen Gemeinschaft
Belgiens

Oo Ein Thema des Teams
(e Wirtschaft, Raum und Strukturwandel

Unser interdisziplindres Team aus Mitarbeiter*innen der Region Aachen und
der Zukunftsagentur Rheinisches Revier vernetzt die Themen Wirtschaft,
Raum, Klima, Tourismus und Strukturwandel und hebt hier Synergien. Ge-
meinsam entwickelt und begleitet das Team Projekte, die auf eine positive
Entwicklung von Region und Rheinischem Revier einzahlen.

Ansprechpartner*innen: Markus Bau, Chiara Dick, Inga Maubach,
Tobias Spélgen, Fabian Thimm

www.regionaachen.de/wirtschaft-und-raum/raumentwicklung-
und-infrastruktur/wohnmonitor-emr/
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Thema

Raum | Klima




Raumentwicklung bedeutet
LOsungsansatze fur aktuelle
Trends zu erarbeiten und
auf die Zukunft flexibel zu
reagieren.

Daher ist es unsere Aufgabe, die Einflusse auf die Region im Blick zu
behalten und ggf. Anpassungen zu initiieren. Zunehmend wdachst das
Bewusstsein, dass weder aktuelle Herausforderungen der Raumplanung
noch die Antworten darauf nicht an Verwaltungsgrenzen halten. Das
zeigte auf furchterliche Weise die Flut im Juli 2021. Gemeinsam mit unse-
ren Gebietskdrperschaften, den Kommunen sowie den Verbanden und
Kammern der Region bilden wir eine starke Basis fur eine zukunftsfahige
Region.
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Thema

Raum | Klima

Im Jahr 2021 haben wir uns intensiv damit beschaftigt, welche raumwirk-
samen Trends zunehmend relevanter und sichtbarer werden. Fur die Ent-
wicklung einer resilienten Region sind raumplanerische Innovationen und
deren Transfer in die Region eine wichtige Grundvoraussetzung.

Wir haben uns hierfur national und international informiert, Messen und
Konferenzen besucht und eine neue Veranstaltung, neuRAUMdenken,
initiiert, die wir in 2022 weiterfuhren werden. Zudem haben wir unser
Netzwerk beim Thema Raumplanung ausgebaut.

Einer der bedeutendsten Herausforderungen des Raumes Region Aachen
manifestierte sich in der diesjahrigen Flutkatastrophe. Die Themen Klima-
schutz und Klimafolgenanpassung haben nochmal an Bedeutung gewon-
nen und sind zentrale Aufgabenfelder einer nachhaltigen Raumentwick-
lung in der Region Aachen.
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©Stadtebau RWTH Aachen

neuRAUMdenken: Erfolgreiche Raume fur
Innovationen schaffen - auch in Grenzgebieten

Unter diesem Motto lud die Region Aachen gemeinsam mit dem Lehrstuhl
und Institut fUr Stadtebau der RWTH Aachen am 17. Mai 2021 zum ersten

,NneuRAUMdenken” ein.

neuRAUMdenken
[

Damit sich die Innovationen im Rheinischen Revier
verwurzeln kénnen, gilt es den Raum entsprechend zu
entwickeln.

Ziel der digitalen Veranstaltung war es, Impulse fur die gelungene
Kopplung von Raum und Innovation zu prasentieren. Folgerichtig
schlossen sich hierfur die Revierknoten der Zukunftsagentur Rhei-
nisches Revier Innovation und Bildung sowie Raum, also Region
Aachen und Stadtebau RWTH, zusammen.

Der thematische Bogen der Vortrage spannte sich u. a. vom Pots-
dam Science Park, Uber die IBA Parkstad bis hin zur Planung des
Franco-Luxemburgischen Grenzraumes. Fazit: Es gibt viele gelun-
gene Beispiele fur ein neues Raumdenken.

Die rund 100 Teilnehmer*innen aus allen Teilen der Euregio
Maas-Rhein und dartber hinaus lernten bei neuRAUMdenken
zahlreiche Erfolgsfaktoren fUr eine innovationsfordernde Raum-
entwicklung kennen. Aus den Reaktionen der Teilnehmer*innen
nehmen wir mit, dass wir wertvolle Impulse flr ein neues Denken
im Raum gegeben haben. Deshalb setzen wir dieses Event im Jahr
2022 fort.
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Region Aachen auf der EXPO REAL,
(v.l.n.r.): Iris Poth, Wirtschafts-
férderung Kreis Euskirchen;
Markus Bau, Region Aachen;

Prof. Dr. Christiane VaefSen,
Region Aachen, Ulla Thénnissen,
Metropolregion Rheinland

Die Region Aachen ist aktiver Partner auf zwei
bedeutenden Real Estate Messen.

Eigentlich ist es gute Tradition, dass sich die Region Aachen bei der polis
Convention und der EXPO REAL prasentiert — und es ist doch jedesmal neu.

Die Region Aachen prasentierte sich im Oktober
wieder mit Uber 20 Partner*innen auf dem Ge-
meinschaftstand der Region auf der Minchener
EXPO REAL. Unter dem Motto: »aachen 1a - drei
Lander, ein Standort«. prasentiert sich der leuch-
tend grine Gemeinschaftsstand als beliebter
Anlaufpunkt fur die Expert*innen und Besu-
cher*innen aus der eigenen Region und darUber
hinaus. Wie das Standmotto ist auch das Leben
in der Region, es ist bunt und nicht zuletzt durch
die enge Einbettung in die EMR multikulturell.
Das Netzwerktreffen der europaischen Immo-
bilienwirtschaft rickte in diesem Jahr Themen
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wie Corona, Klimawandel, Digitalisierung in den
Mittelpunkt.

Die Polis Convention kénnte man auch als
kleine, nordrhein-westfalische Schwester der
Expo Real bezeichnen. Die Region Aachen war
im September Mitausteller auf dem Stand der
Zukunftsagentur Rheinisches Revier. Auf einer
gemeinsamen Podiumsdiskussion beantwortete
die Region Fragen nach dem Rheinischen Inno-
vations-Okosystem, dem Innovation Valley, und
inwieweit das Revier bereits eine Innovations-
kultur besitzt.



Aachen

ieagentur NRW/Region
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Die Klimafibel der Region
Aachen. Infos zum Klima-
schutz aus einer Hand.

Klimaschutz und Klimafolgenanpassung
genoren in der Region Aachen ganz oben
auf die Agenda.

Nicht erst die katastrophale Flut vom 14. und 15. Juli hob
das Thema Klimaschutz und Klimafolgenanpassung auf die
Agenda. Schon vorher initiierte die Region eine kommunale
Klimakampagne.

Die Flut im Juli scharfte noch einmal auf tragischste Weise das Bewusstsein, wie
stark der Klimawandel auch auf das Leben in unserer Region einwirken kann. Aber
bereits davor haben wir im Verbund mit der bis 31. Dezember 2021 bestehenden
Energieagentur NRW die kommunale Klimakampagne der Region Aachen aus der
Taufe gehoben. Sie ermdglicht den teilnehmenden Kommunen und Kreisen einen
niederschwelligen und einfachen Dialog mit ihren Blrger*innen zum Thema Klima-
schutz. Weitere Infos dazu unter www.regionaachen.de/klima/klimakampagne.

Gemeinsam mit Regionen.NRW, dem Netzwerk der neun regionalen NRW-Entwick-
lungsgesellschaften, arbeiten wir daran, dass unsere Region wieder eine/n Klima-
netzwerker*in erhalt. Die Nachfolgeorganisation der Energieagentur, die NRW.
Energy4Climate (E4C), verspricht das fur das erste Halbjahr 2022.

Mit dem Deutschen Institut fUr Urbanistik (Difu) starteten wir im November eine
Veranstaltungsreihe zum Thema Klimafolgenanpassung und -schutz sowie ent-
sprechende Fordermdglichkeiten fur unsere Gebietskdrperschaften und ihre
Kommunen.
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Von Thema Wirtschaft Gber
Innovation und Bildung

Auf den letzten Seiten spannten wir den Bogen
vom Thema Wirtschaft uber Innovation und
Bildung, den Wohnmonitor bis schlief3lich zum
Themenkomplex Raum und Klima. Dieser Bogen
wird bei der Region Aachen in einem Team ab-
gebildet, denn wir sehen und erleben einen engen
Zusammenhang zwischen den auf den ersten Blick
heterogenen Themen.

Wirtschaft ist ohne standige Innovationstatigkeit nicht zu denken, Produkte und
Leistungen unterliegen einem Lebenszyklus und werden deshalb stetig durch
bessere, effizientere ersetzt. Eine erfolgreiche Innovationstatigkeit und damit neue
Produkte oder Prozesse setzen auch neue Fahigkeiten und Fertigkeiten der Men-
schen voraus. Das bedingt eine angepasste schulische und berufliche Bildung. Der
Strukturwandel im Rheinischen Revier, in dem die Region Aachen vollstandig liegt,
gilt als Transformationsbeschleuniger und auch als einmaliger Entwicklungsraum
fUr Chancen, die wir in unserer Region nutzen wollen und kénnen.

Wohnen wiederum ist ein Grundbedurfnis der Menschen. Ein erfolgreicher Wirt-
schaftsstandort kann ohne (bezahlbaren) Wohnraum nicht prosperieren. Unsere
besondere Grenzlage zu Belgien und den Niederlanden verlangt besondere L6-
sungen und bietet dabei viele Chancen von unseren europaischen Nachbarn und
Freunden zu lernen. Mit dem Wohnmonitor EMR und weiteren Planungsthemen
wollen wir diese Chancen nutzen.

SchlieRlich ist das Thema Klima nicht mehr von den anderen Themen zu trennen.
Unsere globale Herausforderung, den Klimawandel zumindest einzudammen er-
fordert entschlossenes Handeln alle Akteur*innen auf allen Ebenen. Stichworte
wie nachhaltiges Bauen und Wirtschaften, Klimaschutz und -folgenanpassung oder
eine Bildung die Nachhaltigkeit fokussiert denken und entwickeln wir deshalb in
Projekten zusammen.

Unser Ziel ist eine lebenswerte, erfolgreiche Region, die resilient auf exogene und
endogene Ereignisse reagieren kann.



,Die Entwicklung einer Stadt gilt heute als komplexer als noch vor wenigen
Jahren. Die Grinde daftr sind vielfdltig. Die moderne Stadt muss sozial und
lebenswert sein, sie soll wirtschaftlich prosperieren und - nicht erst seit der Flut-
katastrophe aus Juli 2021 - sich auch resilient gegen Einfllisse zeigen. Zum einen
gilt es deshalb Wertschdpfung und Beschdftigung zu bewahren, zum anderen
mit Bodenknappheit umzugehen, offen fur Experimente zu sein und gleichzeitig
Traditionen zu achten. Oftmals existieren schon gute Ldsungen und es reicht ein
Blick tiber den eigenen Wirkungsraum hinaus, zum Beispiel zu unseren Nach-
barn Belgien und Niederlande, mit denen viele gemeinsame Projekte entstehen.
Ich freue mich ganz besonders in einer solch dynamischen Region Aachen im
Herzen Europas zu wirken.”

Prof. Dr. Manfred Sicking
Beigeordneter fur Wirtschaftsforderung, Soziales und Wohnen

Oo Ein Thema des Teams
(e Wirtschaft, Raum und Strukturwandel

Unser interdisziplindres Team aus Mitarbeiter*innen der Region Aachen und
der Zukunftsagentur Rheinisches Revier vernetzt die Themen Wirtschaft,
Raum, Klima, Tourismus und Strukturwandel und hebt hier Synergien. Ge-
meinsam entwickelt und begleitet das Team Projekte, die auf eine positive
Entwicklung von Region und Rheinischem Revier einzahlen.

Ansprechpartner*innen: Markus Bau, Chiara Dick, Inga Maubach,
Tobias Spélgen, Fabian Thimm

Der Link zum Thema
www.regionaachen.de/wirtschaft-und-raum

©Stadt Aachen
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“rfolgreiche Regionen
Konzentrieren sich in inrer
Regionalentwicklung auf
ihre starken Branchen und
inre technologischen
Kompetenzen.

Die Gesundheitswirtschaft ist einer von sechs Leitmarkten in der Region
Aachen mit einem hohen Potenzial fur Innovationen und Beschaftigung.

In der Wirtschaftsstudie 2020 wurden das Beschaftigungswachstum im
Leitmarkt und der Fortschritt in der Digitalisierung der Medizin festgestellt.
Zusatzliche Wertschdpfung kann tUber Cross-Innovationen mit den anderen
Leitmarkten abgerufen werden.

Wir bringen in Kooperation mit Wissenschaft und Wirtschaft innovative
Produkte und Dienstleistungen in die Gesundheitsversorgung und unter-
stUtzen die Unternenmensentwicklung und die Fachkraftesicherung fur
den Leitmarkt.
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Thema

Gesundheitswirtschatt

Sowohl im Bereich der Life Science mit Medizintechnik, Pharma- und
Biotechnologie als auch in der digitalen Medizin mit den Themen Tele-
medizin, Kunstliche Intelligenz, Personalisierte Medizin, Robotik und Assis-
tenzsysteme bietet der Strukturwandelprozess die Perspektive, innovative
Losungen aus der Region in der Region zur Anwendung zu bringen und
damit Unternehmen anzusiedeln, Wertschopfung zu erzielen und neue
Arbeitsplatze zu schaffen.

Mit dem Projekt digital health innovation #zukunftsrevier gehen wir den
Weg von Leuchtturmprojekten zur Modellregion fur digitale Medizin und
Gesundheitswirtschaft. Gemeinsam mit unseren Partnern aus Medizin,
Wissenschaft und Wirtschaft arbeiten wir in mehreren Projekten an digita-
len Losungen fur die Gesundheitsversorgung.

Zentrale Bedeutung hatte dabei 2021 unser Leitprojekt Care and Mobility
Innovation - In Zukunft gut versorgt und intelligent mobil. Mit der Initiative
Region Aachen rettet konnten wir 2021 auch unter Pandemiebedingungen
erfolgreich in die Realisierung gehen und mehrere tausend Ersthelfer*in-
nen fur die Region gewinnen. Die Entwicklung der Pandemie hat uns auch
gezeigt, dass der Fachkraftesicherung fur die Gesundheitsbranche in Zu-
kunft noch grofsere Aufmerksamkeit zu widmen ist. Gemeinsam haben wir
in der Region die Initiative ,Zukunft der Gesundheitsberufe” gestartet.
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Zukunft der Gesundheitsberufe im Rheinischen Revier

Die Gesundheitswirtschaft kann entscheidend zum Strukturwandel beitragen.
In einem ersten Fachgesprach diskutierten Expert*innen Strategien und MalBnahmen

Eine wesentliche Voraussetzung fiir die Realisierung der Wachstums- und

©Region Aachen Zweckverband/Schmitter Fotografie

Innovationspotenziale der Gesundheitswirtschaft und die Sicherstellung einer

qualitativ hochwertigen Gesundheitsversorgung ist die Gewinnung, Aus- und

Weiterbildung von Fachkrdften.

zur Fachkraftesicherung in Medizin und Pflege.

Im April analysierte die Region Aachen erst-
mals mit Fachleuten aus Politik, Unternehmen,
Wissenschaft, Branchenverbanden, Schulen und
Kammern Handlungsansatze, um auch zukunftig
ausreichend Fachkrafte in Medizin und Pflege im
Rheinischen Revier sicherzustellen.

Ziel der Fachgesprache ist, die Ausbildungs- und
Studiengange sowie Weiterbildungen fur Ge-
sundheitsberufe vor dem Hintergrund von Digi-
talisierung, Technisierung und Fachkraftemangel
weiterzuentwickeln und die Region auf diesem
Gebiet zukunftssicher aufzustellen.

Zentrale Themen des Gesprachs waren
,Gesundheitswirtschaft, Technik und IT", ,Wei-
terbildung und Studiengange fur die Pflege”
sowie ,Regionaler Bedarf an Schul- und Aus-
bildungsplatzen in der Gesundheitswirtschaft"”.
In drei Workshops gaben Expert*innen aus dem
Uniklinikum der RWTH Aachen, der Hochschule
Niederrhein, der Fachhochschule Aachen, dem
Bildungszentrum fir Pflege und Gesundheit in
der StadteRegion Aachen und dem Branchen-
verband Medlife e. V. Impulse zum Thema. Die
weitere Zusammenarbeit soll in einen Maf3nah-
menplan fur das Rheinische Revier munden.
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Beeindruckende Bilanz: Region Aachen rettet

Die Initiative Region Aachen rettet engagiert sich fUr eine verbesserte
Erstversorgung in der Region Aachen. Bis Ende Dezember 2021 erfolgten
bereits 700 Einsatze Uber die Region-Aachen-rettet-App.

REGION® Im Februar startete die Initia-
)))AACH EN tive Region Aachen rettet. Die

RETTETQ ldee dahmt?r: Rett.ungsdlenste
alarmieren Uber ein Smart-

phone-basiertes Alarmierungs-
system Ersthelfer*innen in unmittelbarer Nahe
eines Notfalls. Diese sind so bereits vor dem
Rettungsdienst vor Ort und leiten sofort lebens-
rettende MalBnahmen ein. Gerade bei einem
Herz-Kreislauf-Stillstand kommt es auf Minuten
an, um irreversible Hirnschaden verhindern zu
konnen.

Spitzenvertreter*innen der Region prdsentierten die
Erfolge von Region Aachen rettet im September in
Kreuzau-Stockheim. Fiinf Ersthelfer*innen wurden ftr ihr
lebensrettendes Engagement ausgezeichnet.
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Die Region-Aachen-rettet-App ist das Herzstuck der Initiative.
Aullerdem fUhrt die Aktion die Rettungsdienste in der Region star-
ker zusammen und will mehr Menschen dazu motivieren, Ersthel-
fer*innen zu werden. Durch das einheitliche Alarmierungssystem
konnen diese im Not- oder Katastrophenfall in der gesamten Regi-
on Aachen mit ihren 1,3 Millionen Einwohner*innen in 46 Stadten
und Gemeinden Leben retten. 700 Rettungseinsatze haben die
4.000 einsatzfahigen Ersthelfer*innen bisher geleistet.

Partner sind die Rettungsdienste der Stadt und der StadteRegion
Aachen sowie der Kreise Duren, Euskirchen und Heinsberg und
der Region Aachen Zweckverband.

as Schmi

©Region Aachen/Andre
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Innovationen fur die Region: Projekte und Partnerschaften

2021 haben wir Projekte und Initiativen begleitet und mit Partner*innen in der Region
und in Nordrhein-Westfalen in Kooperation Innovationen realisiert.

Die Fokusgruppe Gesundheit
im digitalHUB Aachen ist Platt-
form fur Medizin, Wissenschaft,
Technik und Versorgung. Die
Fokusgruppe hat sich 2021 mit
der Kooperation von Technik-
unternehmen und Gesund-
heitsversorgern, der Gestaltung
des Zukunftsraumes Gesund-
heitswirtschaft im OecherLab
und gemeinsamen Projekten
beschaftigt. Prof. Dr. Dr. Mi-
chael Czaplik, Geschaftsfuhrer
der Docs in Clouds Telecare
GmbH und Leiter der Sektion
Medizintechnik an der Uniklinik
der RWTH Aachen, wurde zum
stellv. Sprecher der Fokusgrup-
pe Gesundheit gewahlt.

Die Docs in Clouds Telecare
GmbH wurde 2021 als digi-
talPIONEER als eines von funf
Unternehmen ausgezeichnet.
Herzlich gratulieren wir auch
unserem Kooperationspartner
Clinomic GmbH und den weite-
ren Preistragern 2021: 4traffic
GDbR, Allaoui Graphic Machinery
GmbH und Digital Capability
Center Aachen zur Auszeich-
nung. Wollen Sie wissen, wa-
rum diese funf Unternehmen
digitale Pioniere in der Region
Aachen sind: www.aachen.
digital/pioneer

2021 sind wir als Partner Fly4Health beigetreten.
Fly4health ist eine Initiative zur medizinischen
Unterstltzung mit unbemannten Flugsystemen.
Dabei spielen rechtliche Aspekte aber auch die
Anforderungen der verschiedenen Dienstleister
im Gesundheitswesen wie Krankenhauser, Apo-
theken oder Labore eine wichtige Rolle. Obers-
tes Ziel ist die sichere Durchfuhrung von FlUgen,
die Kosten einsparen und die

Versorgung der Patienten

in der Region Aachen

optimieren konnen.

www.fly4health.de

Die Akutversor-

gung geriatrischer

Patienten durch

ein intersektorales

telemedizinisches

Kooperationsnetzwerk,

das rund um die Uhr zur

Verfugung steht, ist Kern

des Projektes Optimal@NRW unter Leitung der
zentralen Notaufnahme der Uniklinik der RWTH
Aachen, das wir als Partner begleiten. Ziel ist,
das intersektorale Telekonsultationssystem nach
der Einfuhrungsphase in allen Alten- und Pflege-
heimen regionsweit zu implementieren.
www.ukaachen.de/kliniken-institute/opti-
malnrw/optimal-at-nrw/
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Jour fixe im Projekt digital
health innovation #zukunfts-
revier: Im Jahr 2021 fast
immer digital

digital health innovation #zukunftsrevier

Modellregion fur digitale Medizin und Gesundheitswirtschaft

Der Region Aachen Zweckverband ist an der Entwicklung des Projektes digital
health innovation #zukunftsrevier - Modellregion fiir digitale Medizin und Gesunad-
heitswirtschaft unter FederfUhrung von Prof. Dr. Gernot Marx, Uniklinik der RWTH
Aachen, beteiligt. Weitere Partner sind das Institut fur Technologie und Innova-
tionsmanagement der RWTH Aachen, der Lehrstuhl flr Wirtschaftswissenschaften
fUr Ingenieure und Naturwissenschaftler der RWTH Aachen, der digitalHUB Aachen
e.V. sowie Kreis und Stadt Duren. Mit dem Projekt werden Ansatze der digitalen
Gesundheitsversorgung flachendeckend zunachst im Kreis Duren ausgebaut und
Innovationen aus Medizintechnik und digitaler Medizin mit neuen Geschaftsmodel-
len in den Markt und die Regelversorgung im Rheinischen Revier gebracht. Der in
das Projekt integrierte digital health innovation hub begleitet und unterstitzt Start-
ups und Unternehmen dabei, digitale Geschaftsmodelle im Markt zu etablieren. Die
Projektskizze wurde im Rahmen des Aufrufes ,Revier gestalten” zum 30. Juni 2021
eingereicht und hat vom Aufsichtsrat der Zukunftsagentur Rheinisches Revier am
10. Dezember 2021 den ersten Stern im Qualifizierungsprozess erhalten.



©Artur Janiszek

©Dieter Jacobi

,Ich winsche mir, dass sich noch viele Menschen melden und Verantwortung
tibernehmen. Ersthelferinnen und Ersthelfer kénnen Leben retten. Schnelle
Erreichbarkeiten und sofortige Hilfe sind entscheidend. Wichtig ist auch die

regionale Zusammenarbeit, die dazu beitrdgt, dass in hoffentlich vielen Notfdllen

entscheidend geholfen werden kann.”

Wolfgang Spelthahn
Landrat des Kreises Ddiren

,Die Gesellschaft, vor allem Menschen der dlteren Generation sehnen sich nach
Innovationen im Bereich Pflege und Gesundheit - teilweise wissen sie es blofs
noch nicht, da die Digitalisierung bisher nicht Teil ihrer Lebenswelt ist. Nur (iber
geteiltes Wissen und den Austausch zwischen praktischer Versorgung und der
Wissenschaft kann die digitale Transformation an den realen Alltag bei Pflegen-
den und Unterstitzten ankntpfen. Die regional getriebene Innovationsstrategie
von ,Care+Mobility Innovation” hat daher grofies Potential, dass innovativer Zeit-
geist auch bei den Menschen, in unser aller Alltag, ankommt.”

Artur M. Janiszek
Grunder & Geschdftsfuhrer Eldertech GmbH, Aachen

Oo Ein Thema des Teams
(e Gesundheitswirtschaft

Wir entwickeln und realisieren innovative Projekte fur den Leitmarkt Gesund-
heitswirtschaft und Life Science, férdern die Cross-Innovationen zu den wei-
teren Leitmarkten der Region Aachen, unterstltzen die Fachkraftesicherung
und die interkommunale Kooperation fur die Branche.

Ansprechpartnerinnen: Elke Breidenbach, Dérte Krebs, Martine Kuckartz,
Diana Mowat

Der Link zum Thema
www.regionaachen.de/gesundheit
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Gesucht:

Innovative Losungen fur die
digitale Gesundheitswirtschatt
und intelligente Mobilitat

Das Projekt Care and Mobility Innovation — In Zukunft gut versorgt und in-
telligent mobil entwickelt in den Leitmarkten digitale Gesundheitswirtschaft
und intelligente Mobilitat eine Innovationsstrategie fur die Zukunft der Region
Aachen, realisiert digitale Projekte und beférdert Cross-Innovationen der bei-
den Branchen. Ziel ist es, den Standort Region Aachen zu einem fUhrenden
Standort fur die digitale Medizin und die vernetzte, automatisierte Mobilitat
weiter zu entwickeln,

Das Projekt wird vom Wirtschaftsministerium NRW und der EU aus dem
FEuropaischen Fonds fur regionale Entwicklung geférdert.

CARE
+ | MOBILITY
INNOVATION
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Thema

Care and Mobility
Innovation

Digitale Gesundheitswirtschaft und intelligente Mobilitat - in diesen Leit-
markten zahlt die Region Aachen zu den bedeutenden Innovationstrei-
bern. Der Standort hat das insbesondere seiner exzellenten Forschungs-
landschaft zu verdanken.

Das Projekt Care and Mobility Innovation bringt die Innovationen in der
gesamten Region Aachen in Innovationspartnerschaften zur Anwendung.
Gleichzeitig werden Cross-Innovationen gefordert:

Medizinische Drohnenanwendungen, innovative Mobilitat fur die Gesund-
heitsversorgung und die Mobilitat im Alter, optimierte Logistiksysteme in
medizinischen Einrichtungen - Forschung und Unternehmen haben neue
Ansatze entwickelt, die in die Praxis transferiert werden konnen. 2021
sind die ersten Innovationspartnerschaften gestartet; mit den Routen der
Innovation prasentieren wir Fachpublikum und Burger*innen Projekte
und Innovationen und das Netzwerk aus Wirtschaft, Wissenschaft und
Versorgung wird immer intensiver.
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Routen der Innovation

Es gibt zahlreiche Good-Practice-Beispiele fur innovative Projekte in Gesundheit und
Mobilitat; diese machen wir mit unseren Routen der Innovation fur das Fachpublikum
und die Burger*innen erlebbar.

Auf unserer Route der Innovation - Mobility Edi-
tion haben wir im August u.a. folgende innovati-
ve Orte mit 100 Besucher*innen erlebt: Institut
fur Kraftfahrzeuge (ika) der RWTH Aachen, ATC
- Aldenhoven Testing Center, Siemens Mobility:
Testzentrum fur Schienenfahrzeuge, Wegberg-
Wildenrath, Forschungsflugplatz Aachen-Merz-
brick, Eifel e-Bike Euskirchen.

©Region Aachen Zweckverband

Mit der Route der Innovation - Care Edition
stellten wir im Oktober neue Losungen vor, die
die Arbeit der medizinischen und pflegerischen
Fachkrafte erleichtern und Patient*innen
unterstitzen; mit dabei waren (u.a.): Virtuelles
Krankenhaus NRW, Eldertech GmbH, Institut
fur Textiltechnik (ITA), RWTH Aachen University,
da Vinci® Operationssystem, Luisenhospital
Aachen, TEMI, St. Gereon Seniorendienste,
TeleDoc-Mobile, Docs in Clouds GmbH, umlaut

telehealthcare GmbH, DigiKomp-Ambulant. Start der Route der Innovation - Mobility Edition im Oecher Lab

Die Routen der Innovation werden 2022 fort-
gesetzt und sollen auch nach Projektende als
buchbares Angebot zur Verfigung stehen.

Die Projektpartner von Care and Mobility Innovation:



Care and Mobility Innovation: Ein starkes Netzwerk

©Region Aachen Zweckverband/Schmitter-Fotografie

Open-Innovation: Gemeinsam innovative Ideen in
die Gesundheits- und Mobilitatsversorgung bringen!

In Workshops, regionalen Dialogen und Strategiekonferenzen haben 2021
Partner*innen aus Wissenschaft, Wirtschaft, Gesundheitsversorgung sowie
Mobilitatsbetreiber, Kommunen und Startups Projekte und Geschaftsideen
fur die Gesundheit und Mobilitat der Zukunft erarbeitet.

Zentrale Bedeutung hatten die Strategiework-
shops auf der Burg Obbendorf in Niederzier, bei
denen wir die Ideen fur die Bereiche ,Care” und
,Mobility” ausgewertet, auf ihre Realisierungs-
chancen Uberpruft und in eine zeitliche und

inhaltliche Prioritat gesetzt haben. AuRerdem ha-

ben wir mehrere Cluster fur die zu verfolgenden
Cross-Innovationen festgelegt (z.B. Automatisier-
te Mobilitat und alternative Antriebe fUr medizi-
nische Zwecke, In-Car-Healthcare, Medizinische
Mobilitatsdienste). Die detaillierten Ergebnisse
finden sich 2022 in unserem Innovationsreport.
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Bei der Innovationskonferenz im Energeticon in Alsdorf haben wir
die Themen ,Home Care - Starkung der ambulanten Pflege und
informell Pflegender” und ,Green Mobility” adressiert. In Koopera-
tion von Rettungsdiensten, Wirtschaftsforderungen und Techno-
logiepartnern haben wir zum Ende des Jahres im Haus Overbach
in Julich Projekte zur Digitalisierung der Rettungskette und digitale
Projekte im Katastrophenschutz erarbeitet. Geplant ist u.a. die
EinfUhrung eines interhospitalen Verlegungsmanagementsystems
fUr die Region Aachen und eines Studiengangs Katastrophen-
management.



Innovationspartnerschaften fur die Mobilitat und
das Gesundheitswesen der Zukunft

Im Projekt Care and Mobility Innovation werden Startups, die gemeinsam
mit Innovationspartnern zukunftsweisende Projekte in der Gesundheits-
oder Mobilitatsbranche umsetzen, umfassend unterstutzt.

Innovationspartnerschaften entwickeln gemeinsam praxisorien-
tierte, am Bedarf der Menschen ausgerichtete Ideen fur zukunfts-
weisende Projekte in der Gesundheits- oder Mobilitatsbranche
bzw. als Cross-Innovationen fur beide Wirtschaftszweige. Die
Teams setzen sich aus Startups und anderen Startups, Unter-
nehmen, Einrichtungen der Gesundheitswirtschaft, Kommunen,
Forschungsinstitutionen oder Mobilitatsanbietern zusammen.

Die Akteur*innen im Projekt Care and Mobility Innovation be-
gleiten Innovationspartnerschaften mit Sitz in der Region Aachen
von der ersten Idee Uber die Geschaftsmodellentwicklung bis zum
Markteintritt und dartber hinaus. Sie bringen ihre Kontakte und
Netzwerke ein und beraten die Teams zu geeigneten Forder- und
Finanzierungsmaoglichkeiten. Ein auf die individuellen BedUrfnisse
der Konsortien zugeschnittenes Workshopprogramm ist zentraler
Baustein der Forderung. Auch erhalten die Partner*innen Uber
das Projekt Zugang zu einem NRW-weiten Netzwerk aus Unter-
nehmen, Startups, unterschiedlichsten Einrichtungen der beiden
Branchen sowie zu Wissenschaft und Politik.

Eine Jury wahlt die zehn besten Ideen aus. Diese werden Ende
2022 mit einem Preisgeld ausgezeichnet.
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©Region Aachen/Elke Breidenbach

Park4Care |6st Parkplatzproblem
bei Hausbesuchen

Die cross-innovative Innovationspartnerschaft
Park4Care will durch bessere Ausnutzung vorhan-
dener Parkplatze die ambulante Versorgung von
Menschen erleichtern und verbessern.

Das Informationsmanagement im Maschinenbau der RWTH Aa-
chen University (IMA), das Institut fur Unternehmenskybernetik e.
V. (IfU) und die St. Gereon gGmbH in Huckelhoven wollen die am-
bulante Versorgung von Menschen durch die intelligente Nutzung
von Parkflachen erleichtern. Park4Care soll das Parkplatzproblem
bei Hausbesuchen I6sen, indem vorhandene patientennahe
Parkplatze genutzt werden. Diese gibt es z. B. bei Unternehmen,
Geschaften oder Kultureinrichtungen. Die Projektpartner*innen
ermitteln die freien Platze und stellen sie in eine digitale Plattform
ein, die im Projekt entwickelt wird. Hiertber finden die ambulan-
ten Dienste Parkmoglichkeiten in der Nahe.
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Als Ergebnis entfallt eine langere Parkplatzsuche
der Mitarbeiter*innen ambulanter Dienste.
AulBerdem reduziert sich der aus dem Parkplatz-
mangel resultierende Parkplatzsuchverkehr und
damit klimaschadliche Emissionen. Auch die fur
andere Verkehrsteilnehmer*innen gefahrliche
Notlosung, in zweiter Reihe zu parken, wird
UberflUssig.

Die Innovationspartner*innen sehen die Platt-
form als Startpunkt fUr weitere smarte Mobili-
tatsinnovationen.

Erster Workshop der Innovations-
partnerschaft Park4Care.



©Till Erdmenger - Businessfotos

,Die Digitalisierung des Gesundheitswesens hat in erster Linie das Ziel, eine hoch-
qualitative Patientenversorgung sicherzustellen. Essentiell dafiir ist der notwendige
technische Fortschritt, eine konkrete Herangehensweise, innovative Ideen und eine
visiondre Denkweise. Hier setzt das Projekt Care&Mobility an und schafft Digitalisie-
rungsstrategien fur den Leitmarkt der Gesundheitswirtschaft.

Die Digitalisierung kann jedoch nur gelingen, wenn alle Ebenen mitgenommen
werden: Vom Anwender hin bis zum Anbieter. Und genau hier zeigt das Projekt seine
Stérken und schafft den Raum fur einen offenen Dialog, den kreativen Austausch und
eine Ubergreifende Zusammenarbeit. Bestes Beispiel dafiir sind die entstandenen

Cross-Innovationspartnerschaften. Fir die technik- und anwendungsorientierte Re-
gion Aachen ist Care&Mobility ein grofser Mehrwert.”

Dr. med. Sandra Dohmen, MHBA

Oberdrztin der Klinik fir Operative Intensivmedizin und Intermediate Care
Operative und Arztliche Leitung Innovationszentrum Digitale Medizin
Uniklinik RWTH Aachen

Moki: Robotik fur gesunderes
Personal und bessere Luft

in der Stadt

©Catharina Gottschalk/Stadt Aachen

Ein Serviceroboter entlastet das Stadtreinigungs-
personal und senkt die Larm- und CO -Belastung
sowie die Krankenstande bei der Stadtreinigung.

Die Innovationspartnerschaft aus Aachener
MOKI Robotics GmbH und Aachener Stadtbe-
trieb entwickelt und erprobt einen Servicerobo-
ter fUr die Stadtreinigung. Ihr Einsatz soll CO_-
und Larm-Emissionen nachhaltig senken, weil
weniger Dieselfahrzeuge zur Stadtreinigung und
Abfallentsorgung eingesetzt werden mussen.

Der elektronisch gesteuerte Serviceroboter be-
wegt sich mit bis zu 6 km/h auf Gehwegen fort,
Uberwindet Bordsteinkanten und befahrt auch

Erster Workshop der Innovationspartnerschaft
Serviceroboter fiir die Stadtreinigung.

unbefestigte Wege. Die Gerate kombinieren eine Fahrplattform,
die den Antrieb und die Automatisierungslésung umfasst, mit
Aufbauten, die auf die jeweilige Anwendung zugeschnittenen sind.
Der Roboter transportiert flr das Stadtreinigungspersonal alle
erforderlichen Werkzeuge und Materialien sowie die aufgenom-
menen Abfélle. Vollstandig mit Abfall beflllt, fahrt er autonom zu
einer Entladestelle und steht anschlielend fur den erneuten Ein-
satz bereit. Es wird erwartet, dass die korperliche Entlastung die
Krankenstande beim Stadtreinigungspersonal reduziert und die
Mitarbeiter*innen ihren Beruf langer austiben kdnnen. Weitere
Anwendungen sollen folgen.
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Die Digitalisierung der Apotheken
schreitet weiter voran, Ziel des
Projektes ist die Implementierung der
Telekonsultation in Apotheken.

© Sergio Marcos

Arzt@Apotheke - Tele-Haus-
besuche in der Apotheke

Das Pilotprojekt Arzt@Apotheke tragt zur
Sicherung der medizinischen Grundversorgung
im landlichen Raum bei und hat Signalwirkung.

Die Innovationspartnerschaft Arzt@Apotheke von der Docs in
Clouds TeleCare GmbH, eines Aachener Apothekers sowie einer
Kerpener Apothekerin strebt an, durch virtuelle Arztbesuche

in der Apotheke den Mangel an Haus- und Facharzt*innen im
landlichen Raum abzumildern. Dieser gefahrdet die medizinische
Grundversorgung der Menschen und bedroht potenziell auch die
wirtschaftliche Existenz von Apotheken.
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Die Innovation liegt darin, dass sich Haus- und
Facharzt*innen virtuell fur eine ,Telekonsulta-
tion” in die Apotheke schalten, zu festen Zeiten
oder nach Terminabsprache. Zu Hause kénnen
Patient*innen allenfalls eine einfache Video-
sprechstunde nutzen, sofern sie dies technisch
bewdltigen kdnnen. Dagegen ermdglicht die
Telekonsultation in einer Apotheke deutlich
mehr: Angebundene Medizingerdte erlauben
eine Diagnostik vor Ort (z. B. EKG, Vitaldaten
oder Untersuchungskamerabilder zur Wund-
beurteilung, einfache Laborparameter etc.). Die
Messparameter und Befunde werden wahrend
der virtuellen Sprechstunde bzw. Telekonsulta-
tion in Echtzeit zur Diagnose an die Arztin oder
den Arzt Ubermittelt.



©St. Augustinus Krankenhaus Diiren

,Das was sich viele Initiativen vornehmen, funktioniert im Pro-
Jekt Care and Mobility Innovation tatsdchlich: die Vernetzung
regionaler Partner aus unterschiedlichen Themenfeldern und
Branchen. So kommt man mit Menschen ins Gesprdch, die
man sonst nicht getroffen hétte und generiert gemeinsam neue
Ideen und Synergien. Wir freuen uns sehr, dass wir mit unserem
Start-up MOKI Robotics ein Teil dieses Netzwerks sein dirfen.”

©Edvard Krikourian

Dr.-Ing. Nico Depner
Co-Founder & CEO, MOK! Robotics GmbH

JAls Vertreter eines Krankenhauses der Region, welches seit langer Zeit auf zukunfts-
weisende digitale Infrastruktur zum Nutzen und zur Sicherheit von Patienten und
Mitarbeitern setzt, bin ich stolz, Teil des Projekts ,Care and Mobility Innovation” zu sein.
Der Austausch mit Wissenschaftlern, Ingenieuren und kreativen Képfen anderer Ficher
und Berufe ist eine Chance fur die Gestaltung einer innovativen Zukunft.”

Dr. Markus Huppertz-Thyssen
MHBA, Chefarzt und Stellv. Arztlicher Direktor St. Augustinus Krankenhaus Diiren

Oo Ein Thema des Teams
(e Gesundheitswirtschaft

Wir entwickeln und realisieren innovative Projekte fur den Leitmarkt Gesund-
heitswirtschaft und Life Science, férdern die Cross-Innovationen zu den wei-
teren Leitmarkten der Region Aachen, unterstltzen die Fachkraftesicherung
und die interkommunale Kooperation fur die Branche.

Ansprechpartner*innen: Elke Breidenbach, Dorte Krebs,
Martine Kuckartz, Diana Mowat

; E Der Link zum Projekt

www.careandmobility.de
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https://regionaachen.de/gesundheit/care-and-mobility-innovation.html




Krisen meistern,
Kurs halten!

Das Jahr 2021 war gepragt von nicht wenigen Krisen. Neben der Corona-
Pandemie, der digitalen Transformation und dem Strukturwandel im Rheini-
schen Revier wurde die Region im Sommer von der Hochwasserkatastrophe
getroffen. Alle diese Ereignisse hatten auch erhebliche Auswirkungen auf den
regionalen Arbeitsmarkt sowie Unternehmen und Beschaftigte. Gerade des-
halb war es wichtig, den Fokus auf relevante Themen zu lenken. Wir haben im
vergangenen Jahr den Schwerpunkt auf die Starkung der dualen Ausbildung
sowie die Fachkrafteentwicklung durch Weiterbildung gelegt.
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Thema

Regionalagentur
Region Aachen

Im Jahr 2021 war der Bedarf nach digitalen Beratungsangeboten unge-
brochen hoch. Wir haben unsere Beratungsangebote flexibel auf diesen
Bedarf ausgerichtet und neue digitale Formate entwickelt.

Durch zusatzliche Landesmittel haben wir gemeinsam mit dem Ausbil-
dungskonsens den Instagram-Kanal AUSBILDUNG jetzt! ausgebaut und
mit einer Kartenkampagne (58.000 Postkarten an Schuler*innen) flankiert.
Der erste digitale Elternsprechtag zum Thema Ausbildung fand statt, wei-
tere sind geplant.

Die Weiterbildungswoche 2021 fur Unternehmen, Beschaftigte sowie Wei-
terbildungsanbieter hat viele Erkenntnisse und Bedarfe zutage gefordert.
In weiteren Formaten wurden diese ausgewertet und ein Konzept fur
Weiterbildungsscouts entwickelt.

Auch die Beratung von KMU wurde im Jahr 2021 auf digitalem Wege fort-
gefuhrt. Die ersten beiden Unternehmenssprechtage sind gemeinsam
mit unseren Partner*innen erfolgt. Im Jahr 2022 wird dieses Format fort-
gefuhrt.
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Like, Share & Follow:
Support fur die duale Ausbildung

Die Lage am Ausbildungsmarkt war auch 2021
von der Pandemie gepragt: Jugendliche konnten
nicht wie gewohnt an den Schulen informiert
werden; Berufsorientierung fand nur verkurzt
oder digital statt. Neben der Umsetzung ESF-
geforderter Ausbildungsprogramme ruckte bei
unseren Aktivitaten verstarkt die Zielgruppe der
Schuler*innen und Eltern in den Fokus.

2020 startete der regionale Ausbildungskonsens mithilfe einer
Kommunikationsagentur die Kampagne AUSBILDUNG jetzt! auf
Instagram. Seit Mitte 2021 bespielen wir den Kanal mit den
Partner*innen selbst: mit nutzlichen Infos und Tipps zum Thema
Ausbildung und Berufsfelderkundung, Eventankindigungen sowie
Hinweisen zu Forderprogrammen und Ausbildungsangeboten.

Mit dem Ausbildungskonsens haben wir zudem eine neue Reihe
gestartet: den Digitalen Elternabend zur Berufsorientierung. Denn
Eltern sind nach wie vor die ersten Ansprechpartner*innen bei
der Frage ,Ausbildung oder Studium?”. Das erste Event gab den
180 Besucher*innen Argumente an die Hand, um ihr Kind bei der
Suche nach seiner ,Berufung” zu unterstitzen.

Analoge Kampagne fir digitales Projekt: Diese Karte wur-
de an die Schulen der Region Aachen - von Klasse 8 bis
Q2 und Berufskollegs - verteilt, um Jugendliche auf den
neuen Instagram-Kanal AUSBILDUNG jetzt! aufmerksam

zu machen.

Zur Bewerbung des Insta-
gram-Kanals und der neuen
Eventreihe haben wir Uber die
Kommunalen Koordinierungen
Werbekarten an 58.000 Schu-
ler*innen der gesamten Region
verteilt.

Azubimarketing ist fur Unter-
nehmen bei der Fachkrafte-
gewinnung entscheidend. Doch
worauf kommt es hierbei an?
Antworten lieferte unsere
Veranstaltung im Rahmen der
Reihe Personal im Fokus.

;
=], [s]
L

=

instagram.com/ausbildungjetzt
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AUSBILDUNG

Jetzt!

u
Eine Initiative des
Aushildungskansens NRW

©Heike Lachmann

,Eine Ausbildung bietet optimale
Chancen fur den Weg in den Beruf.
Schon ldngst fehlen in den Be-
trieben mehr Fachkrdfte mit einer
abgeschlossenen Ausbildung als
Akademiker. Junge Menschen haben
nach einer Aus- und Fortbildung die
gleichen Aufstiegs- und Verdienstmdg-
lichkeiten wie nach einem Studium.
Vielen Schulabgéngern und Eltern ist
das nicht bewusst und so fdllt es den
Unternehmen zunehmend schwer,
offene Ausbildungspldtze zu besetzen.
Im regionalen Ausbildungskonsens
arbeiten Experten fiir den Ubergang
Schule - Beruf eng zusammen, um
junge Menschen fir die Ausbildung
zu interessieren, die zu ihnen passt.
Die Regionalagentur ist ein wichtiger
Partner im Ausbildungskonsens, der
Impulse setzt und sich engagiert fur
die Fachkrdftesicherung einsetzt.”

Heike Borchers,
Geschdftsfihrerin Industrie-
und Handelskammer Aachen
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Vielféltige Tipps und Infos: Auf dem
Instagram-Kanal AUSBILDUNG jetzt! dreht
sich alles um das Thema Ausbildung in der
Region Aachen.
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Krisen meistern.

Know-How sichern. Weiter bilden.

Die Weiterbildungswoche im Marz war voller Aktionen und Angebote fur alle
Fortbildungsinteressierte und gab Impulse fur ein neues Projekt.

Die Regionalagentur Region Aachen und ihre
Kooperationspartner*innen konnten mit den
unterschiedlichen Formaten der Weiterbildungs-
woche, zwei grol3en digitalen Veranstaltungen
am Beginn und Ende und uber 50 lokalen Aktio-
nen, die Vielfalt der Seminar- und Kursangebote

Aus der Veranstaltungswoche erwuchs der
Wunsch nach einem Austausch von kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU) und Anbietern
zu den konkreten Bedarfen im Bereich der
beruflichen Weiterbildungsangeboten. Diesem
Anliegen entsprach die Regionalagentur Region

Aachen, in Zusammenarbeit mit dem Zukunfts-
buro Rheinisches Revier Aachen, mit einem
digitalen Austauschforum im Juni. Die Ergeb-
nisse daraus mindeten in den Projektantrag
Weiterbildungsscouts der Regionalagentur, der
zurzeit dem Arbeitsministerium NRW vorliegt.
Damit soll vor allem die zielgenaue Planung und
Nachhaltigkeit von beruflichem Lernen in KMU
sichergestellt werden.

in der Region Aachen eindrucksvoll aufzeigen.

Vortrage beschaftigten sich u.a. mit dem Thema
der Weiterbildungsplanung, dem Gelingen digita-
ler FUhrung sowie der Vielzahl und dem Nutzen
von Online-Weiterbildungsangeboten. Als
Schirmherr sendete Arbeits- und Gesundheits-
minister Karl-Josef Laumann ein Video-GrulRwort.

,Wenn es um berufliche Weiterbildung geht, sind wir mehr oder weniger alle gleich: Egal ob man

Berufsanfdnger ist oder tiber jede Menge Berufserfahrung verfigt, ob man Vorgesetzter oder

Fachkraft ist. Die Anforderungen im Job dndern sich kontinuierlich und wenn wir Schritt halten
wollen, mussen wir uns weiterentwickeln und dazu lernen. Lebenslanges Lernen - das ist mehr
als eine Floskel, sondern tatscichlich eine der wichtigsten Herausforderungen, um nicht ins Hin-

tertreffen zu kommen. Passgenaue Weiterbildung bringt aber auch Know-how in Unternehmen,

ovuv

férdert die Innovationskraft, die Leistungsféhigkeit und -bereitschaft sowie Arbeitszufriedenheit
der Belegschaft. Das hat positiven Einfluss auf die Produktivitdt. Die Weiterbildungswoche des
Region Aachen Zweckverbands hat fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer die vielfdltigen Bildungs-
und Weiterbildungsmaglichkeiten in der Region sichtbar gemacht. Die Veranstaltung war sehr
gut organisiert und gelungen, hat einen tiefen Einblick gegeben und vor allem ein wichtiges
Thema in den Fokus genommen.”

Ralf Bruns, Hauptgeschdftsfuhrer VUV-Vereinigte Unternehmerverbdnde Aachen
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,Zu ,Chancen durch Teilzeitberufsausbildung & TEP NRW” hat die Regionalagentur Region Aachen
Multiplikator*innen durch einen digitalen Workshop zusammengebracht. Eine Absolventin des Forder-
programms Teilzeitausbildung - Einstieg begleiten - Perspektiven &ffnen (TEP) schilderte hier eindrick-
lich, wie sie mit drei Kindern ihre Ausbildung in Teilzeit zur Medizinischen Fachangestellten erfolgreich
abgeschlossen hat. Aufgrund des Forderprogramms mit Vermittlung in Teilzeitausbildungen sowie einer
zeitlich begrenzten Begleitung wdhrend der Ausbildung konnten Auszubildende, Betrieb und Berufsschule
in der Umsetzung unterstiitzt werden.

Wéhrend der Veranstaltung ergab sich mit der Vertreterin der Agentur fiir Arbeit eine weitere berufliche
Weiterbildung. Dies war fir mich ein konkretes und sehr erfreuliches Ergebnis des Workshops. Zudem
sehe ich die Koordinations- und Vernetzungsarbeit der Regionalagentur als unerldsslich an, wenn es
darum geht, Akteure zu arbeitsmarktrelevanten Themen zusammenzubringen.”

Marion Klein-Bojanowski

©low-tec gemeinniitzige Arbeitsmarktforderungsgesellschaft Diren mbH

Projektleitung , TEP" low-tec gemeinnditzige Arbeitsmarktférderungsgesellschaft Diren mbH

TEILZEITBERUFSAUSBILDUNG
EINSTIEG BEGLEITEN + PERSPEKTIVEN GFFNEN

Das Programm erdffnet
jungen Eltern oder Men-
schen, die Angehérige
pflegen, die Chance, Familie
und Ausbildung zu verein-
baren.
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Teilzeitberufsausbildung als Chance
fur Unternehmen und Auszubildende

Schon vor Corona hatten es vor allem junge Menschen oft
schwer, den Start in die Berufswelt mit den Anforderungen
einer Familie zu vereinbaren. Gleichzeitig suchen Betriebe ver-
starkt Fachkrafte.

Eine Ausbildung in Teilzeit kann hier Turoffner sein - seit 2020 offen fur alle, ohne
dass ein besonderer Grund vorliegen muss und in allen dualen Ausbildungsberu-
fen moglich. Damit der Ubergang in Arbeit gelingen kann, informierte die Regio-
nalagentur Region Aachen hierzu und zum Forderprogramm Teilzeitausbildung

- Einstieg begleiten - Perspektiven 6ffnen (TEP) des Arbeitsministeriums NRW fur
Menschen mit Familienverantwortung.

In zwei digitalen Workshops, mit Fokus auf Multiplikator*innen, kleine und mittlere
Unternehmen und Interessierte, zeigten wir mit der Agentur fur Arbeit Aachen-
Duren, dem Jobcenter StadteRegion Aachen, der job-com, der IHK Aachen, einem
KMU sowie den regionalen TEP-Gruppen vertreten durch low-tec Diren mbH,
Sozialwerk Aachener Christen e.V. und VabW e.V. Moglichkeiten und Best Prac-
tice Beispiele. Bereichert wurden die Veranstaltungen durch die Vortrage Sicher
argumentieren im Beruf von Dorothea Maal$ sowie 5 mentale Stressverstdrker - Wie
entschdrfen wir sie? von Ute Meiborg.

Finanziert mit Mitteln des Europaischen Sozialfonds startet TEP 2022 in die nachste
Forderphase.



Ausschnitt aus den digitalen Veranstaltungen der Regionalagentur, unter
anderem mit Karl-josef Laumann (Mitte), Minister fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen.

Oo Ein Thema der Regionalagentur
[-a) Region Aachen

Die Regionalagentur Region Aachen organisiert die Umsetzung der ESF-
geférderten Landesarbeitspolitik vor Ort. Sie steht im Zentrum eines leben-
digen regionalen Netzwerkes, das die Region mit dem Ministerium fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes NRW verbindet. Sie informiert Uber
Fordermaoglichkeiten des Landes und Uber die Férderlinien des ESF. Sie
koordiniert die Umsetzung von Arbeitsmarktprogrammen und berat Projekt-
trager, Antragsteller, Unternehmen und Beschaftigte.

Ansprechpartner*innen: Katja HeRReler, Saskia Karbach, Dorothea Maalf3,
Janine Teucher und Simon Zabel
ok (=]

o’

Der Link zum Thema
www.regionaachen.de/arbeit/regionalagentur
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Thema

Kompetenzzentrum

Frau und Beruf




Innovativ
Familienfreundlich
Vernetzt

Gut ausgebildete Fachkrafte in der Region halten, kleine- und mittelstandi-
sche Unternehmen (KMU) mit innovativen Recruitingformaten bei der Ge-
winnung von Mitarbeiter*innen unterstutzen, weibliche Karrieren fordern,
Arbeitgeber*innen miteinander vernetzen und Familienfreundlichkeit als
Markenzeichen der Region etablieren - die Aufgaben des Kompetenzzent-
rums Frau und Beruf sind vielfaltig und fur eine zukunftsgerichtete Region
unabdingbar!

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
EEEEEEEEEEEE
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Thema

Kompetenzzentrum
Frau und Beruf

Auch 2021 hat die Pandemie uns vor grol3e Herausforderungen gestellt.
Nichtsdestotrotz haben wir unsere Beratungs- und Veranstaltungs-
angebote erfolgreich umgesetzt und die Arbeitnenhmer*innen und
Arbeitgeber*innen nachhaltig unterstutzt. Neue Social-Media Rubriken
wie GeSICHTet machten in Zeiten des Lockdowns die Angebote familien-
freundlicher Unternehmen sichtbar. Analoge Recruitingformate wurden
digital durchgefuhrt. Insbesondere bei unserer Personal im Fokus Reihe
wurden die Themen Gelassen im Stress - Zwischen Buro und Kinderzim-
mer, Morgens halb zehn in Deutschland - von der Pflege ins Buro oder
Wo fuhrt der Weg hin: Prasenz, Remote oder doch Hybrid? verstarkt auf
die aktuellen Bedurfnisse ausgerichtet.

Neben den digitalen Events dienten besonders Prasenzveranstaltungen
wie die Nacht der Unternehmen zur Vernetzung von Unternehmen und
zur offentlichkeitswirksamen Darstellung des Netzwerks Familienfreund-
liche Unternehmen lhrer Region.
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KOPFKINQO - Erfolgreiche Frauen zeigen wie's geht!

Um die Bedeutung der Karriereférderung von Frauen hervorzuheben und
zu verankern, braucht es die Sichtbarkeit unterschiedlicher Karrierewege von
Frauen in regionalen Unternehmen.

Frauen in MINT-Berufen, weibliche FUhrungskrafte und Grinderinnen sind nach wie
vor in der Minderheit. Durch Coaching, Vernetzung und der Vorstellung von Vor-
bildern unterstutzen wir die Karriereentwicklung von Frauen. Im Rahmen unserer
KOPFKINO-Veranstaltung prasentierten Alea Maria Dohmen, Anja Rutten, Maria
Scheufens und Melanie Schneppershoff den Uber 40 Teilnehmer*innen ihre Le-
benswege und verdeutlichten, dass Karrieren nicht immer geradeaus verlaufen.

Neue (Karriere)Wege er6ffnete auch das digitale Beratungsformat Fit fur Fithrung.
Das erfolgreiche Coachingformat richtet sich gleichermafen an Personalverantwort-
liche sowie an deren weiblichen Fihrungsnachwuchs und war 2021 wieder aus-
gebucht.

Ein tragfahiges Netzwerk ist ein wichtiger Karrierebaustein. Hier kdnnen wichtige
berufliche Kontakte geknUpft und Erfahrungen ausgetauscht werden. In unserem
weiblichen FUhrungskraftenetzwerk KARLA kann! lernen sich zukUnftige und er-
fahrene Fuhrungspersonlichkeiten in lockerer Atmosphare kennen und besprechen
individuelle Probleme und/oder Erfolge.

Alle Formate zeigen: Die Vereinbarkeit von Karriere und Privatleben sind moglich.

©JLaaser

Am KOPFKINO 2021 nahmen die
Vorbildfrauen (1.R. v.l.n.r.)
Maria Scheufens, Anja Riitten,

Melanie Schneppershoff, Alea Maria

Dohmen und die Organisatorinnen
(1.R. v.l.n.r.) Elke Schreeck, Andrea
Hilger, Birgitt van Megeren und
Christine Kappes teil.
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Mit Vollgas Richtung Job

Wer wird Mamas Chef*in im
Bubenheimer Spieleland
in Norvenich, Kreis Diiren.

COVID-19 hat viele Lebensbereiche verlangsamt.
Doch die Suche nach Fachkraften hat an Fahrt aufgenommen.

Wer weiterhin erfolgreich Fachkrafte finden will,
muss innovativ agieren und das Recruiting auf
weitere Zielgruppen (Wiedereinsteigerinnen u.a.)
ausweiten. Auch 2021 haben wir - mit an die
Situation angepassten Formaten - KMU darin
unterstutzt, weibliche Fachkrafte zu finden.
Wenn's passt, dann passt’s wurde z. B. virtuell
umgesetzt. Ortsunabhangig spannende Unter-
nehmen aus der Region kennenlernen, das
kam insbesondere den Studierenden entgegen.
Vereinbarkeitsorientierte und chancengleiche
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Malinahmen spielen bei der Gewinnung von
Fachkraften eine maf3gebliche Rolle. Das Recrui-
tingformat Wer wird Mamas Chef*in? ist genau
darauf ausgerichtet und bietet einen Rahmen,

in dem Mutter und Arbeitgeber*innen sich ent-
spannt kennenlernen und Uber die jeweiligen
Vorstellungen und Mdglichkeiten austauschen,
wahrend die Kinder spielen. 2021 fand das Event
erstmals im Kreis Duren statt und sorgte direkt
flr Begeisterung, sowohl bei den Bewerberinnen
als auch bei den Unternehmen.



Gemeinsam familienfreundliches
Engagement sichtbar machen

Eine gelungene Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben,
systemrelevant fur eine funktionierende Wirtschaft!

Das Schaffen von nachhaltigen Rahmenbedingungen fur die berufliche Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern ist langfristig unverzichtbar. Mit der Durchfuhrung
des personlichen Coachings Fit fur Familie, Veranstaltungen im Rahmen der
Personal im Fokus Reihe und Kooperationsveranstaltungen wie den digitalen Unter-
nehmenssprechtagen trug das Kompetenzzentrum Frau und Beruf dazu bei, dass
die Unternehmen der Region im Kampf um die besten Fachkrafte wettbewerbsfahig
bleiben. Ein Aspekt, der in diesem Jahr besonders stark fokussiert wurde, ist die
Sichtbarkeit von Familienfreundlichkeit. Beginnend bei der Blog-Reihe GeSICHTet,
Uber die Citylight-Kampagne Vereinbarkeit ist, bis hin zum Gemeinschaftsstand der
Mitgliedsunternehmen des Kompetenznetzwerks Familienfreundliche Unternehmen
Ihrer Region bei der Nacht der Unternehmen Aachen, die Vision, Familienfreundlich-
keit zum Markenzeichen unserer Region zu machen, ist dank gemeinschaftlichen
Engagements in diesem Jahr deutlich realer geworden. Auch in diesem pandemiege-
pragten Jahr ist das Netzwerk um weitere 11 Mitglieder gewachsen.

Kompetenznetzwerk Familienfreundliche Unternehmen lhrer Region

eruf

und B

um Frau

entr

©biroG29/Kompetenzz:
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,Nachhaltig beeindruckt hat mich nach diesem spannenden KOPFKINO-
Abend, wie unterschiedlich Frauen-Karrieren aussehen kénnen. Ob Mode,
Bickerei, Immobilien oder Konferenzdolmetschen - alle vier, die wir auf dem
Podium aus unserem Arbeitsleben plaudern durften, waren mit immens

viel Herzblut bei der Sache. Mich persénlich haben die nicht-akademischen
Werdegdnge viel mehr fasziniert als mein eigener - und genau diese Vielfalt
an Vorbildern ist fur junge Frauen wichtig. Gerade ftir weibliche Karrieren
gibt einfach kein Schema F. Was ich dann am Ende als mein persénliches
Motto des Abends mit nach Hause genommen habe, war der so oft gefallene

Ausspruch: Machen, machen, machen!”

Dr. Anja Ratten

Dipl.- Dolmetscherin und Inhaberin sprachmanagement.net

,Das Thema Familienfreundlichkeit ist gerade in klein- und mittelstdndischen Unter-
nehmen ein Faktor, der mehr und mehr an Bedeutung gewinnt. Dies hat sich ins-
besondere in den letzten beiden Jahren der Pandemie gezeigt, wo Flexibilitét von allen
gefordert wurde. Das Kompetenznetzwerk hilft uns als Unternehmen, das Thema Fami-
lienfreundlichkeit zu fokussieren, durch die regelmdfigen Veranstaltungen neue span-
nende Impulse zu erhalten und vieles, was fur uns zur Selbstverstdndlichkeit geworden
ist, z.B. Frauen in Fuhrungspositionen, Teilzeitstellen, flexible Arbeitszeitgestaltung, im
war for talents einzusetzen.

Insbesondere der Austausch mit anderen Mitgliedsunternehmen aus der Region, der
im Rahmen des Netzwerks aktiv geférdert wird, ist immer wieder sehr inspirierend und
wertvoll. Wir sind sehr froh, Teil des Netzwerks zu sein und freuen uns auf die ndchsten
Impulse und Veranstaltungen in digitaler oder persénlicher Form.”

Lisa Florack
Personalreferentin INTRAVIS GmbH

©Lisa Florack



©Dennis Rosenzweig

,Hier begegnen sich Menschen die sich auf dem freien Arbeitsmarkt nie
begegnet wdren, kommen zwanglos und auf Augenhéhe ins Gesprdch.
Wir konnten nach der Auftaktveranstaltung zwei junge Miitter einstellen
und fur den Handel begeistern. Die Bewerberqualitét war aufSergewohn-
lich hoch. Eine tolle Veranstaltung. Wir freuen uns auf das néichste Mal.”

Christine & Dennis Rosenzweig
EDEKA Rosenzweig Ddren

Oo Ein Thema des Teams
[ Kompetenzzentrum Frau und Beruf

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf ist Teil der Landesinitiative Frau und
Wirtschaft des Ministeriums fir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung
des Landes NRW. Wir bieten Beratung firr Frauen zu Karriereentwicklung, fr
KMU zu Férderangeboten und Strategien zum Gewinn und zur Bindung weib-
licher Fachkrafte, Auf- und Ausbau von Netzwerken flr Frauen und KMU der
Region und einiges mehr.

Ansprechpartner*innen: Birgitt van Megeren, Marena-Nathalie
Ostermann, Jennifer Andres, Christine Kappes

Der Link zum Thema
www.regionaachen.de/arbeit/kompetenzzentrum-frau-und-beruf
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Kultur in die Flache bringen
in Vernetzung von Stadt unao
_and - das ist Aufgabe des
Kulturburos Region Aachen.

Unser diesjahriges Highlight war das Projekt TRANS/IENT in Nettersheim,
Kronenburg und Bad Munstereifel von Prof. Jeremias Schwarzer.

Trotz Corona sind Motivation, Kreativitat und Engagement der
Kulturakteur*innen ungebrochen. Das Kulturburo hat zahlreiche
Beratungsgesprache gefUhrt und sie intensiv von der Projektidee
bis zum Antrag begleitet. Und wir sind stolz auf das Ergebnis:

FUr 28 Projekte betrug die Forderung insgesamt 803.005 Euro im
Jahr 2021. So hoch wie nie zuvor!
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Thema

Kultur — Regionale
Kulturpolitik NRW (RKP)

Nach wie vor leidet besonders die Kulturszene unter den Corona-beding-
ten Einschrankungen und Schliefungen. Im Sommer wurden zudem durch
die Flutkatastrophe auch einige regionale Kulturorte zerstort. Hoffnungsvoll
stimmte, dass sofort Kunstler*innen in einer beispiellosen Solidaritatswelle
ihre Einnahmen den Flutopfern spendeten. Und dass, obwohl sie teilweise
erst im Juli die ersten Auftrittsmaoglichkeiten des Jahres hatten.

Wir blicken zuversichtlich ins nachste Jahr: In 2022 werden 23 neue Projekte
gefordert werden. Dazu kommen 7 mehrjahrige Projekte. Insgesamt erwarten
wir ca. 811.000 Euro fur die Kulturregion Aachen.

2022 wird unser Forderprogramm 25 Jahre alt: Ein Grund, ausgiebig zu feiern!
Die Kulturministerin wird am 3. Marz 2022 das Jubilaumsjahr eroffnen. Am
21. Mai ladt das Kulturburo zum regionalen RKP-Fest ins Tuchwerk Aachen ein.

88



©Stadt Aachen, Andreas Herrmann

SUPPORT YOUR LOCAL ARTIST - Die
Spendenplattform fur die Region Aachen

Zusammen mit der Stadt Aachen haben wir eine regionale
Spendenplattform fur Kultur ins Leben gerufen.

Ob hochkaratige musikalische Live-Streaming-Events oder Theater-Mitmach-Work-
shops fur Grundschuler*innen. Viele Kulturveranstaltungen kdnnen, vor allem
wegen Corona, nicht wie gewohnt durchgefuhrt werden und benétigen finanzielle
Unterstltzung.

SUPPORT YOUR LOCAL ARTIST bietet Kulturschaffenden und Kinstler*innen eine
Plattform, auf der sie ihre Spenden- und Crowdfunding-Kampagnen einstellen
konnen. Dort kann man sich auf einen Blick daruber informieren, wer supported
werden muss. Ist ein Herzensprojekt dabei, klickt man auf die Kampagne, erhalt
mehr Informationen und kann direkt spenden. - Wir danken allen Spender*innen
ganz herzlich!

www.regionaachen.de/kultur

Stellen die neue Spendenplattform
fr die regionale Kulturszene vor:

(v.l.n.r.) Susanne Schwier -
Dezernentin der Stadt Aachen,

Olaf Miiller - Leiter Kulturbetrieb
Stadt Aachen, Susanne Ladwein

- Leiterin Kulturbliro der Region
Aachen, Bernd Schwuchow - Vor-
sitzender des Kulturausschusses der
Region Aachen, Prof. Dr. Christiane
VaefSen - Geschdftsfiihrerin der
Region Aachen
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Impression der
Mittagspause im
Burghof Schloss
Burgau, Diren

region

16. Kulturkonferenz:

Wahrheiten. Wunsche. Visionen_Teil 2
Fachtag zur Kultur zwischen Stadt

Fathas o Kl st Sea nd Lo und Land

Endlich wieder echte Begegnung! Am 12. Juni 2021  #1Interkommunale Kulturentwicklungsplanung,
trafen sich 55 Teilnehmer*innen aus Kommunen %2 Kulturforderung zwischen Stadt und Land,

. . . D #3 Bibliotheken als Kulturnahversorger,

staltungs- und Fordermdoglichkeiten in der Kultur.  #5 Kulturelle Bildung

Wer die Ergebnisse nachlesen mochte,

Wie aus Landessicht Kulturpolitik in den Kommunen gelingen findet die Dokumentation hier-

kann, stellte Dr. Michael Reitemeyer in sieben Punkten zum
Einstieg vor. Dazu zahlen unter anderem Kimmerer*innen mit
langem Atem, in den Schulen kulturaffine Menschen, sowie eine
Verankerung der Kulturellen Bildung in der Schulstruktur und
weniger Burokratie bei der Antragstellung. Vertreter*innen aus
Stadte- und Gemeinderaten diskutierten in den anschlieBenden
Fachrunden uber:

zen-und-professionalisieren/kultur-
konferenzen/

920

©Region Aachen
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Businessplan fUr eine euregionale Museumscard

Wir mochten expandieren: Das Kombi-Ticket auf ins museum - naar het museum!
fur 26 Museen soll internationaler und wirtschaftlich unabhangig werden.
Ein Businessplan zeigt ein geeignetes Modell auf.

ona 2022,

naarhetmuseum.eu

Alle Teilregionen der Euregio-MaaS-Rhein einzu- Seit November 2020 erarbeitete der M-P-M ein Finanzierungs-
beziehen, Dreisprachigkeit herzustellen, allen ca.  modell, das sowohl diese Aufgaben erfullt, als auch die Museen

320 Museen der EMR die Aufnahme zu ermog- Uberzeugt, Partner zu werden. Dieses Modell, inklusive eines
lichen und wirtschaftlich eigensténdiger zu wer-  attraktiven Ruckerstattungsmodells fur die Museen, wurde nun
den - so lautete verkurzt die Aufgabenstellung den entsprechenden Gremien prasentiert und sehr positiv auf-
an den Auftragnehmer, den Verein Museums- genommen. Dies war ein wichtiger Meilenstein fUr die Vision, eine
PASS-Musées (M-P-M). Uber 100 Museen haben gesamteuregionale Museumscard zu etablieren. Doch die Detail-
dazu an einer Online-Umfrage teilgenommen. arbeit steht noch aus: Férdermittel mussen akquiriert werden, die

Kommunikation mit den zukUnftigen Partner*innen intensiviert
und offene Fragen geklart werden. Dazu wird in 2022 eine eure-
gionale Arbeitsgruppe gegrindet werden.

Nachzulesen ist der Businessplan hier:

www.regionaachen.de/wp-content/up-
loads/2021/12/Businessplan_DE_mit-Anlagen.pdf
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Blick auf die Spendenplattform
SUPPORT YOUR LOCAL ARTIST

©Stadt Diren
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©Adrian Futyma

, Wie kbnnen wir Kunst und Kultur
in der Region Aachen gemeinsam
voranbringen, Akteur*innen unter-
stiitzen und (neue) Infrastrukturen
festigen? Um aktuelle Heraus-
forderungen anzugehen, braucht
es neben engagierten Kimmerern
auch politischen Willen und
Untersttitzung. Deshalb ist der Aus-
tausch, wie hier beim Fachtag auf
Schloss Burgau, so wichtig.”

Frank Peter Ullrich
Burgermeister der Stadt Diiren

,Vielen Dank fir die tolle Plattform. Unsere Kompositions-
werkstatt ,Fisches Nachtgesang” ist jetzt beendet. Wir haben
unser Spendenziel zwar nicht erreicht, aber mehr eingenom-
men als erwartet. Ansonsten fand ich es schén, dass der
ganze Prozess so unkompliziert war. Wir werden uns mit
dem ndichsten Projekt sicher noch einmal melden.”

Manou Liebert
Music Loft, Aachen

©Thomas Konig

,Wir sind bereits mit dem Energie-Erlebnis-Museum ENER-
GETICON Partner beim Kombi-Ticket auf ins museum! Der
Businessplan fir ein INTERREG-Projekt mit vielen weiteren
Museen aus der Euregio stellt eine tolle Weiterentwicklung
dar, sowohl aus touristischer Sicht als auch aus der eines

teilnehmenden Museums.”

Thomas Kdnig
Geschdiftsfihrer ENERGETICON gGmbH



©Region Aachen

Ausschnitt aus
der Klang-Per-
formance Nugqta
- the beginning
im Rahmen des
TRANSIENT- Im-
pulsfestivals.
www.transient-
impuls.com

O
& Ein Thema des Kulturbiros Region Aachen

Wir sind eines von zehn Kulturbiros im Rahmen des Landesprogramms
Regionale Kulturpolitik NRW. Wir beraten und qualifizieren regionale und
grenziberschreitende Kulturkooperationen und informieren zu NRW- und
EU-FOrderprogrammen. Dazu veranstalten wir regionale Kulturkonferenzen
und Fortbildungen fur Kinstler*innen und Kulturschaffende und realisieren
Netzwerkprojekte in eigener Tragerschaft.

Ansprechpartner*innen: Susanne Ladwein, Julia Schaadt, unterstitzt durch
unsere studentischen Mitarbeiterinnen Anna Brockers und Laura Popesch

Der Link zum Thema
www.regionaachen.de/kultur

93


https://regionaachen.de/kultur.html
https://transientimpuls.com/
https://transientimpuls.com/




sowie e
Willkom

Beschar

ne attra
mensku

Bewegungsfreineit ohne
HUrden, ausgezeichnete
[igungsmoglichkeiten

KLive
tur ...

... sind die Basis fur eine langfristige Bindung von Fachkraften und die An-
siedlung von Unternehmen. Als Anlaufstelle fur Grenzganger*innen zwischen
Deutschland, Belgien und den Niederlanden machen wir unsere Grenzregion
gemeinsam mit unseren Partner*innen in der Euregio Maas-Rhein zu einem
anziehenden Raum fur Arbeit und vor allem Leben.

Wir mochten nicht nur einen euregionalen Markt in den Bereichen Beschaf-
tigung und Stellenvermittiung sowie der Aus- und Weiterbildung von Fach-

kraften etablieren, sondern dabei helfen, unsere trinationale Euregio zu einem
lebens- und liebenswerten Wohnort mit Zukunft zu gestalten.

GRENSINFO

Aachen-Eurode
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Thema

Furopa und Euregio

2021 war mehr.

Mehr Anfragen, mehr Verunsicherung, mehr Beratungen — und mehr
Kooperation. Nachdem sich im Vorjahr bereits eine immense Steigerung

der Beratungsanfragen beim GrenzinfoPunkt abzeichnete, setzte sich dieser
Trend auch in 2021 fort. Mit Lockdowns und Einreisebestimmungen zu Beginn
des Jahres ergaben sich neue Fragen: Komme ich noch zu meiner Arbeit?
Komme ich wieder zurtick? Muss ich in Quarantane? Aus ,Wo kann ich mich
testen lassen?” wurde ,Wo kann ich mich impfen lassen?”

Zwischen Einreise- und Schutzverordnungen, Hilfspaketen und Sonderrege-
lungen stand das Team des GrenzinfoPunktes den Betrieben und Angestellten
in der Euregio Maas-Rhein sowie Institutionen und Politik euregional und
Uberregional zur Seite. Doch die Situation warf auch grofSe Fragen fur die Zu-
kunft auf. Was ist nach der Pandemie zum Beispiel mit ,Homeoffice"?
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©Region Aachen, Thilo Gartner

Kooperation als Schlussel zur Freizugigkeit

Um viel zu erreichen, braucht es oft viele Hande. Gemeinsam mit unseren
Partner*innen konnten wir einiges auf den Weg bringen, um euregionales und

grenzuberschreitendes Leben zu verbessern.

Unsere Euregio bringt bereits drei Lander mit eigenen Regelungen
und Gesetzen auf den Plan. Dabei muss das grenztberschreitende
Miteinander immer wieder durch Absprachen und Verhandlungen
abgestimmt werden. 2021 wurde aus ,Wo kann ich mich testen
lassen?” sehr schnell ,Wo kann ich mich impfen lassen?”. Auch die
Fragen nach Sonderregelungen fur Steuern und Sozialversiche-
rung bei grenziberschreitendem Homeoffice standen nicht nur
wegen Corona im Vordergrund: Arbeit 4.0 sollte nicht an Landes-
grenzen enden. Dafur arbeiteten wir nicht nur eng mit der EVTZ
Euregio Maas-Rhein zusammen. Der euregionale 360°-Arbeits-
markt soll weiter ausgebaut werden. Hierfir kooperieren wir nicht
nur mit dem Service grenziiberschreitende Arbeitsvermittiung (SGA)
in unserer Region, sondern vernetzen uns mit allen Grenzinfo-
Punkten (GIPs) und SGAs entlang der deutsch-niederlandisch-bel-
gischen Grenzen.

Beim G/Ptogether im September kamen Vertre-
ter*innen aus fast allen Grenzregionen des Netz-
werks zusammen, um ihre Erfahrungen in der
Beratung und grenzuberschreitenden Arbeits-
vermittlung zu diskutieren und abzustimmen.
Auch bei der Grenznetz-Tagung im November
brachten wir in Heinsberg Organisationen mit
Beteiligten in insgesamt sieben Landern zusam-
men. Bei allen Gesprachen wurde deutlich: die
Beratungsstellen sind der Schlussel. Sie spiegeln
die taglichen Erfahrungen an die Entscheidungs-
trager und sorgen so dafur, dass wiederkehrende
Probleme auf der Ebene des grenziberschrei-
tenden Arbeitsmarktes schnell und nachhaltig
behoben werden kénnen.

Auf dem GlIPtogether 2021 wurden
unterschiedliche Ansétze zur
Beratung von Grenzgdnger*innen
sowie der grenztiberschreitenden
Arbeitsvermittlung analysiert und
diskutiert. Der Austausch gewdhr-
leistet eine gute Qualitdt bei allen
GIPs und SGAs.
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Auf der euregionalen Jobfair
im Rahmen von Limburg Leads
konnten wir gemeinsam mit
unseren Partner*innen vom
Service Grenziiberschreitende
Arbeitsvermittlung viele
Interessierte (ber das grenz-
Uberschreitende Arbeiten
informieren.
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Mit den Erkenntnissen aus der
Pandemie weiter in die Zukunft

Stetig steigender Beratungsbedarf: Neben den
allgemeinen Fragen im grenzuberschreitenden
Leben werfen Veranderungen im Arbeitsverhalten
und auf dem Arbeitsmarkt auch neue Fragen auf.

Nachdem 2020 bereits eine Verdopplung unserer Kundenkon-
takte brachte, stieg diese Zahl 2021 bis auf 9.191 Kontakte an.
Viele Grenzganger*innen verloren bei den wechselnden Test-
und Einreiseverordnungen den Uberblick. Hier konnten wir in
personlichen Gesprachen, aber auch Uber unsere Website und
die Kandle in den Sozialen Medien viele Menschen und Betriebe
entlasten und ihnen Sicherheit geben. Durch die fortschreitende
Digitalisierung der Behdrden in der Euregio konnten wir auch die
gemeinsamen Sprechtage mit unterschiedlichen Partnern wieder
aufnehmen und in digitaler oder hybrider Form detailgenaue Indi-
vidualberatungen durchfuhren.

Auch bei grolReren Veranstaltungen und direkt bei den Betrieben
konnten wir mit Gruppenberatungen ganze Belegschaften Uber
ihre Moglichkeiten und Pflichten in der Grenzuberschreitenden
Arbeit — und Arbeitslosigkeit — aufklaren, darunter auch viele, die
von einer grol3en StandortschlieBung betroffen sind. Mit den
Beschrankungen und MalBnahmen verandern sich auch Geschafts-
modelle und das allgemeine Denken Uber Arbeit. Vor allem die
guten Erfahrungen mit mobilem Arbeiten mochten Betriebe und
Angestellte auch in Zukunft weiter nutzen. Gemeinsam mit den
Partner*innen aus dem GIP-Netzwerk haben wir ein digitales Se-
minarangebot zum Thema Homeoffice im grenziberschreitenden
Kontext geschaffen. Die einzelnen Ausgaben sind speziell auf die
jeweilige Zielgruppe zugeschnitten, unterschieden nach Arbeitge-
ber*innen oder Beschaftigten, Sprache und Wohn-, bzw. Arbeits-
land. Die Reihe wird 2022 fortgefuhrt.



achen

Ankommen, Zurechtfinden, An-
schluss finden: das Onlineportal
youregion-emr.eu bietet Menschen
in der Euregio viele Informationen
in vier Sprachen.

Stetige Weiterentwicklung des Online-Angebots

Vor allem in Zeiten der physischen Distanzierung sind es digitale Losungen, die uns
naher zusammenbringen. Dies gilt genauso fur unser Angebot und fur Beratung

und Hilfestellungen.

Nach der initialen Steigerung der Besucherzahlen
unseres Internetauftritts grenzinfo.eu im Jahr
2020 war klar, dass diese Seite als erste Anlauf-
stelle fur viele hilfesuchende Grenzganger*innen
in der Pandemie und dartber hinaus fungieren
sollte. Seither arbeiten wir stetig an der Verbes-
serung der Zuganglichkeit und der Aufbereitung
der Inhalte. Um ein noch groBeres Spektrum an
Informationen abbilden zu kdnnen, wurde 2021
im Rahmen des Interreg V-A Projektes youRegion
auch das Portal youregion-emr.eu veroffent-

licht. Dieses Onlineangebot richtet sich an alle
Menschen in und um die Euregio Maas-Rhein
und soll als Startpunkt fur die Erkundung unserer

Region dienen. Hier werden Informationen gebuindelt zu den
Themen Ankommen, Studieren, Arbeiten und Leben, aber auch

weiterfihrende Informationen, zum Beispiel zur Freizeitgestaltung.
Ziel ist es, Neuankdmmlingen und alteingesessenen Menschen die

Moglichkeit zu geben, euregional Anschluss an die Gemeinschaft
der hier Lebenden zu finden und die euregionale Willkommens-
kultur zu demonstrieren.

Uber das Konzept von Websites und Social Media hinaus, ent-

wickeln wir aber auch digitale Inhalte wie Workshops oder On-

line-Seminare. Hier kdnnen Grenzganger*innen (inter)aktiv mit
Berater*innen und Referent*innen zielgenau ihre Probleme im
grenzlberschreitenden Leben besprechen.
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Grenzuberschreitende Zusammenarbeit in allen
Lebenslagen - EVTZ Euregio Maas-Rhein (EMR)

Die grenzUberschreitende Zusammenarbeit mit den euregionalen Partner-
regionen im Rahmen des EVTZ Euregio Maas-Rhein hat sich fUr die Region
Aachen auch und gerade in Krisenzeiten bewahrt und dabei kreative und
pragmatische Losungen gesucht und gefunden, um die alltagliche Koopera-
tion in unseren Projekten trotz aller Einschrankungen fortzufuhren

Im Jahr 2021 ist es der EMR dabei trotz aller
Widrigkeiten gelungen, die im Vorjahr begonne-
ne Ausarbeitung der Arbeitsstrategie der EMR
fUr die nachsten 10 Jahre unter Beteiligung von
mehr als 380 Akteur*innen in den verschiede-
nen Themenbereichen zu einem erfolgreichen
Abschluss zu bringen. Ganz konkret fUhrte dies
bereits jetzt zur Einrichtung der Arbeitsgruppe
,Logistik” mit dem Ziel, die Akteur*innen in
diesem Bereich zusammenzubringen und Syner-
gien zu schaffen. Das Dokument EMR2030 kann
ab dem zweiten Quartal in allen euregionalen
Sprachen auf der Homepage der EMR herunter-
geladen werden.

Neben dieser Weichenstellung fur die kom-
mende Dekade haben sich die EMR und lhre
Partner*innen auch unter widrigen Umstanden
ganz konkret fur die Belange der BUrger*innen
der Region eingesetzt.

Auch dabei stand der Kampf gegen die Pande-
mie mit Projekten wie PandEMRIC, das dank des
COVID-Calls zur Einreichung von Projekten im
Rahmen von Interreg EMR ins Leben gerufen
wurde, im Vordergrund. Dieses erfolgreich
abgeschlossene Projekt unterstutzte die Sicher-
heitsakteure der EMR bei der Krisenbewaltigung,
unter anderem durch Koordinierung des Kaufs
von medizinischer/Schutzausristung und der
UnterstUtzung bei der Verwaltung des Online-
Tools Crossing Borders, das seit Beginn der Krise
millionenfach von BUrger*innen genutzt wurde.



Ebenso hat die EMR den GIP Aachen-Eurode im Rahmen eines B-Solution Gutach-
tens zur Problematik Homeoffice in Pandemiezeiten unterstitzt. Dieses Gutachten
kann hier abgerufen werden: www.b-solutionsproject.com/library

Mit dem Start des Interreg EMR V-A Projektes EMRLingua (Férdersumme
2.718.485,90 €) zur Forderung des Erlernens von Nachbarsprachen in der EMR
durch die Bereitstellung einer Online-Plattform mit digitalen Lernmaterialien, In-
formationen Uber Férdermaoglichkeiten, Vernetzung von Lehrernund vielem mehr
wird auch die erfolgreiche Arbeit der Region Aachen im grenzuberschreitenden Bil-
dungsbereich der vergangenen Jahre im Bereich der Euregioprofilschulen und des
Projektes EUR.Friends auf euregionaler Ebene nahtlos und konsequent fortgefuhrt.

Das Arbeitsmarkt-Projekt £aS/ wurde 2021 ebenfalls erfolgreich fortgefihrt. Im
Rahmen des GIPtogethers, dass im November als Prasenzveranstaltung in Duren
stattfand, konnten die ersten Schritte zur Verwirklichung der EMR2030-Strategie
auf dem Arbeitsmarkt eingeleitet werden. Diese Prozesse sollen im Nachfolgepro-
jekt unter £SF+, dass durch die Partnerschaft eingereicht wurde, in den nachsten
beiden Jahren fortgesetzt werden. Die EU-Kommission wird Ende des ersten Quar-
tals Uber den Antrag entscheiden.

In Kooperation mit dem Kulturbiro der Region Aachen hat die EMR auch die ersten

Schritte zur Erweiterung des Museumspasses Auf ins Museum! Naar het museum!
und Festlegung eines Business Plans zur Ausweitung des Projekts auf noch mehr
Museen in der EMR eingeleitet.

B-Solution Gutachtens zur Problema-
tik Homeoffice in Pandemiezeiten

Online-Tool Crossing Borders


https://www.b-solutionsproject.com/library
www.b-solutionsproject.com/library

https://grenzinfo.eu/emra/crossing-borders/

©elias walpot photographie
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, Trotz aller Bemtiihungen gibt es in Europa noch immer grofie Mobilitéits-
hdrden, auch ohne Grenzkontrollen. Einrichtungen wie der GrenzinfoPunkt
sind, als Quelle fiir Informationen und Beratung fir Birger*innen, der Schlis-
sel fiir einen funktionierenden 360°-Arbeitsmarkt, fur ein Zusammenwachsen
innerhalb der Euregios tber Landesgrenzen hinweg. Dabei spielt auch die Ko-
operation der GrenzinfoPunkte mit den Services Grenziiberschreitende Arbeits-
vermittlung eine bedeutende Rolle.”

Martin Unfried
Senior Researcher am Institut fir Transnationale und Euregionale grenziiber-
schreitende Kooperation und Mobilitdt (ITEM) der Universitdt Maastricht

,Die Arbeit des GrenzinfoPunktes sorgt seit vielen Jahren fir grofse Erleichterung
bei Grenzgdnger*innen wie auch bei den Betrieben, die grenziiberschreitend
rekrutieren. Gerade in der Pandemie konnten der GrenzinfoPunkt und die Euregio
Maas-Rhein die Belange der Grenzgdnger*innen in den politischen Diskurs ein-
bringen und so zahlreiche Grenzbarrieren abbauen.”

Michael Déjozé
Direktor des EVTZ Euregio Maas-Rhein

©Martin Unfried



Der Beratungsbedarf fiir Grenz-
gdnger*innen hat seit der Corona-
Pandemie stark zugenommen. Die
Entwicklung der Besucherzahlen auf
der regionalen Website grenzinfo.
eu/emra zeigt das Auf und Ab in der
Pandemie besonders deutlich.

o\
e Ein Thema des GrenzlnfoPunkts

Der Grenzinfopunkt Aachen-Eurode ist ein praxisorientiertes Wissenszentrum
und dient als Ansprechpartner fiir alle Fragen von Grenzganger*innen sowie
grenzuberschreitend agierenden Unternehmen. Das Team bietet telefonisch,
digital oder personlich - und kostenlos - Informationen und Beratung zu den
Steuer- und Sozialversicherungssystemen in Belgien, Deutschland und den Nie-
derlanden. Zudem dient er als Schnittstelle zu politischen Entscheidungstragern,
um die Belange der Grenzganger*innen in Entscheidungsprozessen abzubilden.

Ansprechpartner*innen: Heike Xhonneux, Elke Hoffmann, Thilo Gartner,
Denise Leenders, Irene Vehring, Jan Schliewert, Gabriele Emonts-Gast,
Marlene Engelhardt

E?*: Der Link zum Thema

z 5 www.regionaachen.de/arbeit/grenzinfopunkt
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https://regionaachen.de/arbeit/grenzgaengerberatung.html
https://grenzinfo.eu/emra
https://grenzinfo.eu/emra

I\/Iaa—Rhein




Dass Herausforo

machen, ist fur u

erungen

Nicht an der Grenze Halt

nsere

Region keine neue Erkenntnis.

In Krisenzeiten wie der Corona-Pandemie oder der Flutkatastrophe hat sich
dies aber in neuer Deutlichkeit gezeigt. Interreg Euregio Maas-Rhein nimmt
sich grenzUbergreifender Herausforderungen an und fordert eine bessere

grenzUberschreitende Zusammenarbeit in

unterschiedlichen Themenfeldern

wie Innovation, wirtschaftliche Entwicklung, soziale Inklusion und Bildung

sowie der territorialen Entwicklung.

initerreg

Euregio Maas-Rhein




Thema

Interreg Euregio Maas-Rhein

Im Jahr 2021 hat Interreg Euregio Maas-Rhein rund 12,7 Mio. Euro an
Fordermitteln aus dem Europdischen Fonds fir Regionale Entwicklung
(EFRE) investiert. Konkret wurden damit 13 grenztberschreitende Projekte
mit belgischen, niederlandischen und deutschen Partner*innen in unse-
rer Region geférdert. Die Themen sind dabei vielfaltig: von gemeinsamer
Zusammenarbeit im Bereich des Nachbarsprachenerwerbs, Uber das
Zukunftsthema Digitale Zwillinge bis hin zur Vernetzung im Bereich

Wasserstoff.
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©Europaische Kommission

Die Regiostars
Awards gelten
als Exzellenz-
siegel fiir von der
EU finanzierte
Projekte.

Interreg EMR Projekt TREE gewinnt Regio Stars Awards

Die jahrliche Auszeichnung der Europaischen Kommission ging im Jahr 2021 an ein
Projekt aus unserer Region

Das Projekt TREE hat einen Beitrag dazu geleis- wurde am 2. Dezember von der Europdischen
tet, die Integration von GefllUchteten in der Eure-  Kommission gewdrdigt. TREE konnte sich im Rah-
gio Maas-Rhein zu erleichtern. Dabei wurde ein men der jahrlich verliehenen Regiostars Awards
bedarfsgerechtes Weiterbildungsprogramm fur in der Kategorie ,Faires Europa: Férderung von
Akteur*innen in der Integrationsarbeit entwickelt  Inklusion und Antidiskriminierung” durchsetzen
sowie ein Qualifizierungsprogramm fur Sozial- und ist damit unter den 6 Gewinnern aus insge-
dolmetscher*innen durchgefuhrt. Diese Arbeit samt 214 eingesendeten EU-Projekten.

,Gefliichtete brauchen Unterstiitzung, um sich in ihrer neuen Heimat einzuleben. Aber auch die professio-
nellen und ehrenamtlichen Helfer*innen, die sie dabei begleiten, sind fiir hilfreiche Angebote dankbar.

In einem grenztibergreifenden Netzwerk von acht Kooperationspartner*innen aus Deutschland, den
Niederlanden und Belgien hat das von der Volkshochschule Aachen geleitete und von Interreg geférderte
Projekt TREE (Training for Integrating Refugees in the Euregio) ein Fortbildungsprogramm entwickelt,
erprobt und nachhaltig implementiert. Die Qualifizierungsmodule und ein Dolmetscherpool werden auch
nach Projektende weiter eingesetzt. Das Projekt ist mit dem Regiostars Award 2021 der Europdischen
Kommission ausgezeichnet worden - wir freuen uns sehr!”

©Fotokiste/ VHS Aachen

Dr. Beate Bluggel
Direktorin der Volkshochschule Aachen
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COMPAS - An der Schnittstelle
von Gesundheitsversorgung,
Patientensicherheit & Innovation

13 Projekte erhielten im Jahr 2021 eine Forder-
zusage von Interreg EMR. Eins davon ist das vom
Universitatsklinikum Aachen geleitete Projekt
COMPAS.

Die Patientensicherheit ist ein wichtiges und wachsendes An-
liegen, welches zudem eine grofRe grenziberschreitende Dimen-
sion hat. Denn: Patient*innen Uberschreiten immer haufiger
auch nationale Grenzen. Um das Gesundheitssystem auf die
Herausforderungen von morgen vorzubereiten und eine grenz-
Ubergreifende Zusammenarbeit zu starken, ist im Marz 2021
das Projekt COMPAS gestartet. COMPAS will multiprofessionelle
Aus- und Fortbildungsmodule zum Thema Patientensicherheit
in der Euregio Maas-Rhein entwickeln, die auf einem interregio-
nalen gemeinsamen Rahmen von Kenntnissen und Fahigkeiten
basieren. Interreg EMR stellt fur das Projekt rund 1 Mio. Euro an
EFRE-Mitteln zur Verfligung. Das Projektkonsortium besteht dabei
aus der Université de Liege, der Universiteit Maastricht und dem
Universitatsklinikum Aachen.

Die neue Forderperiode
kann kommen!

Im Jahr 2021 wurde intensiv an den
Vorbereitungen fur die sechste
Forderperiode gearbeitet. Das Pro-
gramm kann in 2022 an den Start
gehen.

Nach intensiver Zusammenarbeit der 13 Pro-
grammpartner*innen sind die Grundpfeiler

fur die kommende Férderperiode gesetzt und
ein Start des Programms im kommenden Jahr

in Sichtweite. Mit rund 125 Mio. Euro Interreg-
Mitteln flr das Programmgebiet wird dabei das
Budget hoher als je zuvor sein und durch regio-
nale Ko-Finanzierungen und Eigenbeteiligungen
Projekte in Hohe von rund 250 Mio. Euro ermdg-
lichen. Schwerpunkte des neuen Programms
werden in den Themen Innovation und KMU-
Forderung, ,grune” Themen wie der Forderung
erneuerbarer Energien, Klimaanpassung und
Kreislaufwirtschaft sowie grenziberschreitender
Arbeitsmarkt und Bildung, Gesundheitsversor-
gung und Tourismus liegen. Auch eine bessere
grenzUberschreitende Zusammenarbeit der Ver-
waltungen soll geférdert werden.

,Die medizinische Versorgung in der Euregio Maas-Rhein (EMR) hat das Potential durch eine
grenzubergreifende Kooperation und den Austausch von Expertise eine beispielhafte Patienten-
versorgung zu ermaglichen. Grundlage einer erfolgreichen Kooperation muss allerdings eine
Kompetenzvermittlung zur sprach- und kulturiibergreifenden wertschétzenden Kommunikation

©AIXTRA

sein. Somit wird eine erfolgreiche interkulturelle und multiprofessionelle Arbeit ermdglicht. Mit
der Interreg-Projektforderung ist es uns méglich Qualifizierungsmodule zu Themen der Patien-

tensicherheit, Mitarbeitendengesundheit, Innovation und Leadership gemeinsam mit unseren
Partnern der Universitéiten Maastricht und Littich zu erarbeiten und so den Grundstein fir die
grenzubergreifende Medizin der Zukunft in der EMR zu legen.”

Priv.-Doz. Dr. Sasa Sopka

Arztlicher Leiter AIXTRA - Kompetenzzentrum fiir Training und Patientensicherheit
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©Dirk Peters.

,Corona ist noch nicht vorbei. Wir werden wohl damit leben mdssen, aber wir hoffen doch auf ein abseh-
bares Abflachen der Konsequenzen. Das Jahr 2022 bedeutet jedenfalls den Start eines neuen Interreg-
Programms, mit frischem Fordergeld und neuen Schwerpunkten. Von Kommissionsseite erwarten wir neue
und spannende Projekte zur Zusammenarbeit tber die Grenzen hinweg. Die Pandemie hat schon Uber-
wunden geglaubte Grenzen im Dreildndereck wieder sichtbar und fihlbar werden lassen. Eine Schliefsung
von Grenzen kann nicht die Antwort sein, sondern nur noch mehr Zusammenarbeit!

2022 ist auch das Europdische Jahr der Jugend. Dieses soll jungen Menschen in Europa nach Corona wie-
der eine positive Perspektive geben. Das Interreg-Programm sowie die diesbeztiglichen Entscheidungspro-
zesse sollten daher den Belangen der euregionalen Jugend besondere Beachtung schenken. Frischer Wind
und jugendlicher Elan werden dem neuen Interreg-Programm zu einem gelungenen Auftakt verhelfen.”

Dirk Peters
Senior Experte fir Europdische Territoriale Kooperation, Europdische Kommission

o} Ein Thema des Teams Interreg Euregio
CX) Maas-Rhein

Im Rahmen des Interreg-Managements berat und unterstutzt die Region Aa-
chen Antragsteller*innen und Beglnstigte bei der Konzeptionierung, Partner-
suche, Beantragung und Durchfihrung von grenziiberschreitenden Projekten
in unserer Region. Als Programmpartner vertreten wir zudem die Region in
den Programmgremien.

Ansprechpartner: Stefan Baars

Der Link zum Thema
www.regionaachen.de/wirtschaft-und-raum/interreg-emr
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https://regionaachen.de/arbeit/grenzgaengerberatung.html

alle Teambilder: ©Region Aachen

Unser Team

Stand Dezember 2021

Prof. Dr. Christiane Vaefsen

Birgitt van Megeren

Stefan Baars
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Markus Bau

Heike Xhonneux

Inna Bayer

Elke Breidenbach

Simon Zabel

Ute Cieminski
(Zukunftsagentur Rheinisches
Revier)

Susanne Ladwein

Jennifer Andres

Chiara Dick









Geschaftsfuhrung
Prof. Dr. Christiane Vael3en

Referentin der Geschaftsfiihrung
Janine Teucher

Stabsstelle Haushalt - Personal -
Organisation; Interreg

Bjorn Zierstedt

Stefan Baars

Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit/PR
Inna Bayer
Thilo Gartner

Wirtschaft, Raum und Strukturwandel
Markus Bau (Leitung)

Wirtschaft und Raum
Chiara Dick

Fabian Thimm

Dr. Bernd Steingrobe

Strukturwandel und Revierknoten Innovation
und Bildung

Inga Maubach (Zukunftsagentur Rheinisches Revier)
Tobias Spolgen (Zukunftsagentur Rheinisches Revier)
Ute Cieminski (Zukunftsagentur Rheinisches Revier)

Gesundheitswirtschaft
Elke Breidenbach (Leitung)
Dorte Krebs

Martine Kuckartz

Diana Mowat

Arbeit

Regionalagentur
Simon Zabel (Leitung)
Dorothea Maald
Kristin Missel

Janine Teucher

Katja Elisa Heleler

Kompetenzzentrum Frau und Beruf
Birgitt van Megeren (Leitung)
Marena-Nathalie Ostermann

Jennifer Andres

Christine Kappes

Anna-Theresa Kluchert

GrenzinfoPunkt und euregionale Bildung
Heike Xhonneux (Leitung)

Gabriele Emonts-Gast

Marlene Engelhardt

Thilo Gartner

Elke Hoffmann

Denise Leenders

Jan Schliewert

Irene Vehring

Kulturburo
Susanne Ladwein (Leitung)
Julia Schaadt
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