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Umfrage im Branchennetzwerk MedlLife e. V.




Fachkraftemangel

22.04.2021

UMFRAGE MITARBEITERBEDARF

Welcher Mitgliedergruppe gehoren Sie an?

« Life Science Unternehmen
w Hochschule/ Wissenschaftliche Einrichtung
« Intermedidr/ Gebietskdrperschaft

GESAMT

& it
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64,00 %
20,00 %

16,00 %

Konnen Sie Stellen nicht besetzen, weil Sie keine passenden Arbeitskrafte finden?

> ja

+ nein

w weiB nicht

+ Sonstiges (bitte angeben) Beantwortungen

GESAMT

Beantwortungen: Das ist abhangig von der Qualifikation

50,00 %
37,50 %
8,33 %

417 %



Fachkriaftemangel — Arbeitsbereiche mﬁdl-ife

Your Network in Life Sciences

Reinraum und Fertigung;
17,65

Weitere ; 47,06 Klinischer Bedarf und

Anforderungen; 17,65

Regulatorik (Zulassung);
35,29

Medizinische
Datendokumentation & IT
Infrastruktur; 17,65

Qualitatsmanagement; 29,41

Antworten zu Weitere:

Design; Ingenieure bestimmter Fachrichtungen; Projektmanagement; Sekretariat, Vertriebsinnendienst; Verwaltung; Forschung- und
Entwicklung; Mech. u. elektr. Konstruktion; Wissenschaftler

22.04.2021



Fachkraftemangel — Qualifikationen

Uber welche Qualifikation sollten die Arbeitskrifte verfiigen

(mehrere Optionen sind moglich)?

« Hilfskraft ohne Berufsausbildung

w» Fachkraft mit abgeschlossene Berufsausbildung 0.a.

« Hochschulabschluss
+» Sonstige (bitte angeben)

Befragte gesamt: 17

22.04.2021

Beantwortungen
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1,76 %
47,06 %
64,71 %

0,00 %
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Aufbau einer MedLife Akademie




Fachkriftemangel — MedLife Akademie ’FedL'fe

22.04.2021

Ziel (Was?): Die dezentrale und anwendungsnahe Aus- und Weiterbildung von Fachkréften fir die

Biomedizinische Wirtschafts- und Forschungsregion Aachen/Heinsberg/Jilich/Diren.

Individuell & bedarfsgerechte
Aus- und Weiterbildung

ZUKUNFTSAGENTUR

RHEINISCHES
REVIER

ﬂedLife Akademie

Ziel:

= Beruflicher Wandel fiir die
heutige und zukunftige
Generationen gestalten

Bedarf:

= Aus- und Weiterbildungs-
angebote in der Region

Basisschulung
MedTec

Betrieb- & |
Anlagen-
wartung

/ Klinischer
Bedarf &

= Langfristige Beschaftigungs-
Anforderungen

-verhaltnisse in krisen-
sicheren Branchen

= Attraktive, krisensichere
Arbeitsplatze in der
Region erhalten und
ausbauen

= Attraktive Chancen fir
Quer- und Wieder-
einsteiger aus anderen
Branchen

Med. Datendoku- [
mentation & |
IT Infrastruktur

* nachhaltige Ausbildung Regulatorik

in nicht-akademischen
Berufsfeldern = |ndividuell maRB-

= Starkung des medizin- geschneiderte Bildung

technischen Wirtschafts-
standortes

_ Qualitats-
\ manage-
ment

= Weiterbildung in einem
attraktiven Umfeld

= Profitieren vom Besten
aus beiden Welten
(Akademia & Industrie)

dezentrale Aus- und Weiterbildung
in Industrie & Akademia



ﬁadufe

Fachkraftemangel — MedLife Akademie o Bl = e
Ausbildungs-
niveau
A
Moo} Ausbildungen
(BTA, MTA, MSc. Programme)
Consolidation- = H
e Weiterbildung
(Reinraumtechniker & -beauftragter, QM-Manager, GMP-Beauftragte/r)

Start-up Basisschulungen

Phase

(GMP, Verhalten im Reinraum & Reinigung etc.)

Zeit

22.04.2021
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit

Monika Mallau
MedlLife e. V.
Aachener-und-Miinchener-Allee 9
52074 Aachen
0241 47583 488

mallau@medlife-ev.de
22.04.2021



