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Internes Leitbild Region Aachen

Vision & Mission

Unsere Vision:

Als regionale Entwicklungsgesellschaft streben wir die Verbesserung der Lebensqualitat fur alle
Menschen in der Region Aachen und in unseren Nachbarlandern an. Wir arbeiten dafir, dass Alle
gemeinsame Ziele und ein Gefiihl der Zusammengehdrigkeit entwickeln. So meistern wir die
Herausforderungen des anstehenden Strukturwandels.

Unsere Mission in Schliisselbegriffen:

e Bestmogliche Kooperation & Vernetzung auf Augenhdhe mit den regionalen Partnern zum
Wohle der Menschen in der Region

e Qualitat (kontinuierlicher Verbesserungsprozesse, hoher Qualitatsanspruch fiir die eigene
Arbeitsleistung)

e (eu)regionales statt lokales Denken

e Innovation & Fortschritt (neues erproben und weiterentwickeln, aus Fehlern lernen)

e Visiondres Denken (liber den Tellerrand und Grenzen hinaus denken, entwickeln und
initiieren)

e Nachhaltigkeit als Grundlage des Handelns

e Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und deren Kompetenzen sowie Engagement sind der Motor
fiir unsere Bestrebungen
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Leitbild der Geschiftsstelle des Region Aachen Zweckverband

Wir entwickeln regionale Strategien und setzen sie gemeinsam mit unseren Partnerinnen und
Partnern um. Dafiir orientieren wir uns intern an folgenden Leitsatzen:

1. Wir handeln zielorientiert. Unser Handeln und unsere Zusammenarbeit sind respektvoll und
zielorientiert. Die Zielerreichung Gberprifen wir regelmaRig. Veranderungen begegnen wir
aufgeschlossen und proaktiv.

2. Wir arbeiten zielorientiert. Wir legen Ziele im Gesprach fest und tiberpriifen diese auf ihre
Relevanz. Die Fihrung erfolgt durch Einbezug der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

teamorientiert. Wir starken die Kompetenzen aller Beschaftigten.

3. Wir sehen Herausforderungen als Chance. Wir gehen unsere Aufgaben positiv, engagiert und
I6sungsorientiert an.

4. Wir pflegen eine aktive Feedback-Kultur. Wir duRern uns sachlich und konstruktiv. Kritik wird
wertschatzend mit Verbesserungsvorschlagen angebracht.

5. Wir respektieren die Teammitglieder und deren Arbeit. Wir pflegen eine positive und

freundliche Kommunikation. Wir gehen Konflikte offen, ehrlich und konstruktiv an. Jede/r tragt

zum Wohle des Teams bei und unterstitzt dadurch die anderen. Wir schatzen die
verschiedenen, vielfaltigen Kompetenzen aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und fordern

ihre Talente. Wir schaffen ein Umfeld, in dem sich familiare und berufliche Bediirfnisse unserer

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vereinbaren lassen.

6. Wir arbeiten fiir die Weiterentwicklung der Region und der Euregio Maas-Rhein. Wir
entwickeln und starken Verbindungen zwischen unseren Mitgliedern und Partnern und nutzen
Netzwerke und Kooperationen, um (eu)regionale Aufgaben optimal zu realisieren und
gemeinsam neue Angebote zu schaffen, sowie Bewdhrtes zu transferieren.
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