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TO DO

Arbeitsorganisation
Digitalisierung

Welcher

Zuschuss passt
zu ‘hrgm?
. ents

Machen Sie Ihr Hi\é?g\;den Sie
Unternehmen fit flir ibarsicht.

die Zukunft!

Unsere Forderprogramme
Potentialberatung NRW
unternehmensWert: Mensch und
unternehmensWert: Mensch plus
unterstlitzen Sie dabei finanziell!

REGIONAL region
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TO DO

Arbeitsorganisation
Digitalisierung

Arbeits- und Organisationsprozesse anpassen
und modernisieren ist nicht einfach, guter Rat
meist teuer. Férderprogramme von Bund und
Land unterstitzen Unternehmen, die Moderni-
sierungsprozesse anstof3en und umsetzen.

{BERATUNGSSCHICK

°
* " unternehmensWert
l' Mensch

*
° " unternehmensWert:
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Potentialberatung NRW
Heben Sie heute lhre Ressourcen —

fur die Arbeit von morgen.
Potentialberatung fur Unternehmen.

unternehmensWert: Mensch
passgenaue Beratungsdienstleistungen

fur KMU bei der Entwicklung moderner,
mitarbeiterorientierter Personalstrategien.

unternehmensWert: Mensch plus
passgenaue Beratung zum Thema

LArbeiten 4.0 fur KMU — fit far die
Digitalisierung, innovative Konzepte fur die
Arbeit in der digitalen Transformation.

Sie haben
Fragen? Wir beraten
Sie gern! Alle Ansprech-
partnerinnen u.nd
-partner finden Sie auf
der Ruickseite.



ARBEITSZEITMODELLE UND ARBEITS-
ORGANISATION

DIGITALISIERUNG

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT
PERSONALENTWICKLUNG

FACHKRAFTE

OPTIMIERUNG VON PROZESSEN, ABLAUFEN
UND STRUKTUREN

WAS WIRD GEFORDERT?

Sie mdchten sich zu den Themen Arbeits-
organisation, Wissens- und Kompetenz-
entwicklung, Demografischer Wandel,
Digitalisierung, Gesundheit, Personalflihrung,
Chancengleichheit & Diversity beraten lassen?
Externe Unternehmensberaterinnen oder
-berater geben wertvolle Impulse und
Expertenwissen von auBen an Sie weiter.

VORTEILE FUR IHR UNTERNEHMEN

O Ein finanzieller Zuschuss zur
Unternehmensberatung.

O Die Teilnehmenden entwickeln
Losungen jenseits des Tagesgeschafts.

O Die investierte Zeit lohnt sich:;
Ihr Unternehmen profitiert.

www.regionaachen.de



Potential-

beratung
NRW

Férder- O FUr Unternehmen und Grlnder aller
UnternehmensgroBen (ab einem sozial-
versicherungspflichtig Beschéftigten)

bedingungen

O Unternehmen als naturliche und
juristische Person sowie als Personen-
gesellschaften mit Arbeitsstatte in
Nordrhein-Westfalen

O max. 10 Beratungstage
O Zuschuss max. 50 Prozent des
Tagessatzes von max. 1.000 Euro

O insgesamt max. 5,000 Euro
Gesamtférderung

O Wir prifen, ob |hr Unternehmen
und Ihr Vorhaben die Férder-
bedingungen erflllen.

Ablauf

O Wir fuhren ein Beratungsgesprach,
geben einen Beratungsscheck und
Antragsunterlagen an Sie weiter.

O Sie fuhren Ihr Vorhaben mit einer
Beraterin bzw. einem Berater Ihrer
Wahl durch.

Informationen finden Sie unter:

www.mags.nrw/potentialberatung
%
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unternehmens-
Wert: Mensch

O In NRW Unternehmen mit weniger
als 10 Beschaftigten

O max. 10 Beratungstage

O Zuschuss 80 Prozent des Forder-
Tagessatzes von max. 1.000 Euro bedingungen

O max. 8000 Euro Gesamtférderung

O In einem Erstberatungsgesprach
analysieren wir gemeinsam mit lhnen
den individuellen Handlungsbedarf.

Es folgt die Aufteilung der Tage auf die
verschiedenen Handlungsfelder
Personalfuhrung, Gesundheit, Wissens-
und Kompetenzvermittiung oder
Chancengleichheit & Diversity.

O Sie erhalten einen Beratungsscheck
inkl. Handlungsempfehlung.

O Sie setzen die Prozessberatung im
Unternehmen um.

Ablauf

Informationen finden Sie unter:
www.unternehmens-wert-mensch.de
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unternehmens-
Wert: Mensch
plus

Forder-

bedingungen

O Unternehmen mit max.
249 Beschaftigten

O max. 12 Beratungstage

O Zuschuss 80 Prozent des Tagessatzes von
max. 1.000 Euro — insgesamt max. 9.600 Euro
Gesamtférderung

O Themen zur digitalen Verdnderung der Arbeitswelt
in KMU

Analog zur
Beratung im

Ablauf Programm
unternehmensWert:
Mensch

Ablauf
im Betrieb O Die Beschéftigten entwickeln Lésungs-

ansatze in Form selbstlernender Teams.

O Etablierung gemeinsamer Lernprozesse
und einer I6sungsorientierten Fehlerkultur.

O Ein betrieblicher Lenkungskreis setzt zentrale Themen
fest und bewertet Entwicklungsschritte.

O Themenkomplexe (exemplarisch):
Auswirkung der Digitalisierung auf die
Arbeitsorganisation;

Digitaler Wandel und Unternehmenskultur;
Ausgestaltung der Arbeitsplatze der Zukunft;
Beschaftigte vorbereiten auf Tatigkeiten in der
digitalisierten Welt
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IHRE ANSPRECHPARTNER

POTENTIALBERATUNG NRW

BERATUMGSSCHICK
Region Aachen Zweckverband .
Simon Zabel, zabel@regionaachen.de
Tel. 0241 92787-2142

Industrie- und Handelskammer Aachen
Markus Wolff, markus.wolff@aachen.ihk.de
Tel. 0241 4460 239

Dieter Dembski, dieter.dembski@aachen.ihk.de

Tel. 0241 4460 277

Thomas Wendland, thomas.wendland@aachen.ink.de
Tel. 0241 4460 272

Handwerkskammer Aachen
Herbert Pelzer, herbertpelzer@hwk-aachen.de
Tel: 0241 471176

Stadt Aachen
Katrin Futterlieb, katrinfutterlieb@mail.aachen.de
Tel: 0241 432 7611

Kreis Euskirchen
Christof Gladow, christof.gladow@kreis-euskirchen.de
Tel: 02251 15370

Kreis Diiren
David Plum, d.plum@kreis-dueren.de
Tel: 02421 221061-212

WFG fiir den Kreis Heinsberg mbH
Elke Schreeck, schreeck@wfg-kreis-heinsberg.de
Tel. 02452 131825
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@ IHR ANSPRECHPARTNER
UNTERNEHMENSWERT: MENSCH

Region Aachen Zweckverband
Simon Zabel, zabel@regionaachen.de B
Tel: 0241 92787-2142

unternehmensWert
Mensch

I[HR ANSPRECHPARTNER
UNTERNEHMENSWERT: MENSCH PLUS

Region Aachen Zweckverband
Simon Zabel, zabel@regionaachen.de
Tel. 0241 92787-2142

§ unternehmens\Wert
Mensch [2IE

H Region Aachen Zweckverband
feg on O Rotter Bruch 6 / 52068 Aachen

www.regionaachen.de

Mit finanzieller Unterstlitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europaischen Sozialfonds

EUROPAISCHE UNION ESF w Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales ’
Europaischer Sozialfonds B des Landes Nordrhein-Westfalen
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